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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis tahun
2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-5 pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2018-2023. Penyusunan Laporan Kinerja
ini mengacu pada Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2018-2023.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan. Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan diukur atas dasar
penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2022.

Secara umum, capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan
sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2022 ini, diharapkan dapat
terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat
mendukung kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan secara keseluruhan dalam
mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Pamekasan,10 Februari 2022
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R4
/ m oudayaan
& A\

[ ¥l
w ( DINAS PENDIB!

i
\L "~ \ DAN KEBUDAYAAN

2 AD ZAINI, M.Pd, M.HP
Pembina Utama Muda
NIP.19720311 199605 1 001




DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..ot i
DAFTAR ISL.....ooiiiiii s ii
BABIPENDAHULUAN .......coiiiiiiieeee s 1
A..Latar BelaKang..........cccoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeseeee e 1
B. Struktur Organisasi dan Tata Ketja........cccoceeeieviinininiiiiininiiiciiiiicies 2
C. Isu Strategis Perangkat Daerah...............ccccccoiviiniiiiii, 3
D. Landasan Hukum...........ccccooiiiiiiiiics 4
E. Sistematika........cccooooiiiiiiii 5
BAB II PERENCANAAN KINERJA .....ccooiiiiiiiiiiicccc 6
A. .Rencana Strategis ...........cccceviviiiiiiiiiiiiii 6
B. Rencana Kinerja Tahun 2022...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiicces 15
C. .Perjanjian Kinerja Tahun 2022 ............cccooiiiiiiiiiiiiiiicccc 15
BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA.......ccccooiiiiiiiiiiiccccccccs 42
A. .Capaian Kinerja Organisasi ...........cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiciee 43
B. Realisasi ANGEATan..........ccccccivuiiiiiiiiiiiiiciii e 72
C. .Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.............cccceoiiiiiiinniinnnnn. 81
BAB IV PENUTUP ......coooiiiiiiiiiiccc s 94
LAMPIRAN ..ot 96
1. Matriks Renstra 2018-2023 dan Perubahannya ..............ccccooiiiiiiiiiniinincnn, 97
2. Dokumen IKU Kepala Perangkat Daerah dan Perubahannya............................. 249
3. Matriks Renja 2022 dan Perubahannya.............ccccocooiiiiiiniiiniiiccee, 251
4. PKKepala PD dan Perubahannya...........c.cccccoeoiiiiininiiiniiiiicicccee 288
5. Laporan Evalauasi Hasil Renja s.d. TW. IV ..., 293

6. Penghargaan yang pernah diperoleh oleh perangkat daerah maupun
Pemerintah daerah sesuai dengan bidang tugasnya............ccccccceveeviinincncnenns 331

7. Analisa Indikator Kinerja Utama..........cccccceeiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiicccee, 333



BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung
jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub
sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan Perangkat Daerah, capaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan Visi dan
Misi Daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenaan dengan harapan tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang
tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).



Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 yang dimaksudkan
untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada Perjanjian

Kinerja Perangkat Daerah.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 04 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di
Bidang Pendidikan dan Kebudayaan serta Tugas Pembantuan yang diberikan
Kepala Daerah.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana disebutkan diatas, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan meyelenggaraan fungsi:
Perumusan Kebijakan di bidang Pendidikan dan Kebudayaan
a. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Pendidikan dan Kebudayaan
b. Pelaksanaan Evalusi dan Pelaporan di bidang Pendidikan dan
Kebudayaan
c. Pengarahan dan Pemanfaatan hasil monitoring, evaluasi dan pelaporan
kinerja Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum
Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
d. Pemberian Rekomendasi Perijinan Bidang Pendidikan dan Kebudayaan.
Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan di atas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu Kepala
Dinas sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang dan
Kepala Seksi/Sub Bidang. Berikut bagan struktur organisasi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan.
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BADDRUT TAMAM
Isu Strategis Perangkat Daerah
Isu Strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
Perangkat Daerah karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah
dengan Kkarakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan Perangkat Daerah

di masa yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.



Isu strategis Perangkat Daerah yang akan ditangani pada kurun waktu

5 (lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan periode 2018-2023 sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD);

2. Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Dasar;

3. Belum optimalnya pemerataan, akses, mutu, relevansi dan daya saing
Pendidikan Menengah;

4. Belum optimalnya pemerataan, akses, mutu dan relevansi serta daya
saing Pendidikan Non Formal dan Informal (PNFI);

5. Masih kurangnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap
pentingnya pendidikan;

6. Rendahnya kemampuan ekonomi sebagian masyarakat berdampak
pada angka putus sekolah;

7. Keterbatasan aktifitas dan media pengembangan profesi pendidik
dan tenaga kependidikan.

8. Belum optimalnya pembinaan Sumber Daya Kesenian

9. Belum optimalnya perlindungan dan pelestarian cagar budaya

Perumusan Isu strategis pada tahun 2022 mengacu pada Renstra

Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

periode 2018-2023, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi

Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun

2022 sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD);

2. Belum optimalnya pemerataan, akses dan mutu Pendidikan Dasar;

3. Belum optimalnya pemerataan, akses, mutu, relevansi dan daya saing
Pendidikan Menengah;

4. Belum optimalnya pemerataan, akses, mutu dan relevansi serta daya
saing Pendidikan Non Formal dan Informal (PNFI);

5. Belum optimalnya pembinaan Sumber Daya Kesenian

6. Belum optimalnya perlindungan dan pelestarian cagar budaya

Landasan Hukum
Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini disusun

berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :



1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun
2018-2023;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022
sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Pamekasan Nomor 10 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

5. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-2023;

6. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 59 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Sistematika
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan Tahun 2022 adalah :
BAB I PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis
yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.
BABII PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

BABIV PENUTUP



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan
Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber
daya alam yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan. Rencana Strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan yang ditetapkan untuk
jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2018 sampai dengan tahun
2023 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018 - 2023. Penetapan
jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung
jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas
penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
tersebut ditujukan untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023.

Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat Daerah,

sehingga Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan



merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dimuat program
dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Pamekasan. Visi tersebut
mengandung makna bahwa Kabupaten Pamekasan dengan potensi,
keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu
dibangun menuju Kabupaten Pamekasan sebagai Kabupaten yang RAJJA
BAJRA tor PARJUGHA.

Visi Pemerintah Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 adalah:

Pamekasan Sejahtera Dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan

Berdasarkan Nilai-Nilai Agama

2. Misi
Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023 tersebut di atas dilaksanakan Misi sebagai
berikut :
1. Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia;
2. Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor Pertanian dan
Didukung Percepatan Pembangunan Sektor Industri, Perdagangan
dan Sektor Potensial Lainnya;

3. Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik;



4. Pemenuhan Kualitas Infrastruktur dasar yang Merata dan
Berkelanjutan

5. Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan,
Kepemudaan dan Perempuan untuk Mewujudkan Masyarakat yang
Harmonis serta Sejahtera.

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan mengacu pada Misi ke-1, yaitu Penguatan kualitas
Sumber Daya Manusia dan Misi ke-5, yaitu Pengelolaan Potensi Sosial,
Nilai-nilai Budaya, Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan untuk

Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta Sejahtera

. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu
dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai Visi dan Misi Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 sebanyak
2 (dua) tujuan dan 4 (empat) sasaran strategis.

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan, untuk
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasaran. Berikut
indikator dan target Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pamekasan sebagai berikut :
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Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Tabel 2.1

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

Indikator Target Capaian
No Tujuan Sasaran Kineri
neNd 72019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1 (b3 (©) @) ©) (6) @) ®) ©)
Meningkatnya
Pendidikan Indeks
1 2 7 72
masyarékat yang Pendidikan 0,6 0,6 0,65 0, 0,
berkualitas dan
merata
kMerIl'lilgkatnya Capaian SPM
2 anes Pendidikan 72 74 74 76 78
pendidikan yang Dasar
merata
Meningkatnya
3 akses pendidikan | oraPankama | g3 0 | 1366 | 13,68 | 13,70
Sekolah
yang merata
Rata-Rata
6,4 6,69 6,55 6,65 6,75
Lama Sekolah
Meningkatk
P ?m?g. atian Nilai
g | comen Pemajuan 9,10% | 956% | 10,04%
Kebudayaan Kebudayaan
Daerah 4
Persentase
Meningkatnya peningkatan
Pengl'latan pelestarian 82.35% 88,04% 9412%
Identitas Budaya | dan
Lokal pengelolaan
cagar budaya
Persentase
kebudayaan 71,43% | 80,00% | 91,43%
daerah yang
dikembangkan
Meningkatnya
5 nilai AKIP Nilai SAKIP 75,83 80 82 85

perangkat daerah

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan periode 2018-2023
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4. Indikator Kinerja Utama
Salah satu wupaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis Perangkat Daerah.
Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2022 adalah sebagai
berikut:
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

PENJELASAN
TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR
NO ISTRI{&TEGIS KINERJA SATUAN SUMBER
J ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN DATA
1 | Meningkatnya Pendidikan | 1.1 Indek Indeks Berita Resmi Statistik No. Merupakan pencerminan hasil pembangunan | BPS
ndeks
masyarakat yang berkualitas 07/12/3528/Th. 111, 24 Desember bidang pendidikan
Pendidikan
dan merata 2021 I _ HLS — HLSin
"5 HLS max — HLSmin
I _ _RLS— RLSup
#4577 RLS max — RLSmin
I . _ Ihis + Iris
pendidikan — 2
Keterangan:
Iyrs = Indeks Harapan Lama Sekolah
Iris = Indeks Rata — rata Lama Sekolah
Ipenaidikan = Indeks Pendidikan
Meningkatnya kualitas | 1.2 Cavai SPM Nilai Peraturan Menteri Pendidikan dan| Menghitung ketercapaian SPM berdasarkan 8| Dinas
apaian
pendidikan yang merata Kebudayaan Nomor 2 Tahun 2018 | Indikator SPM Kabupaten Pendidikan
Pendidikan
tentang Standar Teknis Pelayanan dan
Dasar
Minimal Pendidikan Kebudayaan
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PENJELASAN

TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR
NO ISTRI/ATEGIS KINERJA SATUAN SUMBER
J ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN DATA
Meningkatnya akses | 1.3 Nilai Berita Resmi Statistik No. BPS
Harapan Lama n Et
endidikan yang merata 07/12/3528/Th. 111, 24 Desember :
P yans Sekolah /1273528 OISt =FK x N %
2021 a Pt
i=a 1
HLS! = Harapan lama Sekolah pada umur a ditahun t
Ef = jumlah penduduk usia i yang sekolah pada tahun t
I =usia (a,a+1.......n)
FK = Faktor koreksi pesantren
1.4 Rata-Rat Nilai Berita Resmi Statistik No. Sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh| BPS
ata-Rata
07/12/3528/Th. 111, 24 Desember penduduk dalam menjalani pendidikan formal
Lama Sekolah

2021

n
1 ,
RLS=--x L
i=1
RLS = Rata-rata lama sekolah usia 25 tahun ke atas

x; = Lama sekolah penduduk ke-i yang berusia 25 tahun

N = jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas
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PENJELASAN

TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR
NO ] STRf&TEGIS KINERJA SATUAN SUMBER
J ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN DATA
Jenjang Pendidikan Skor
(1) 2)
Tidak punya 0
SD/MI/Sederajat 6
SLTP/MTs/Sederajat/Kejuruan 9
SMU/MA/Sederajat/Kejuruan 12
Diploma I/IT 14
Diploma IIT/Sarjana Muda 15
Diploma IV/S1 16
S2 18
S3 21
Meningkatkan Pelestarian | 2.1 o . Persen Undang-Undang Nomor 5 tahun 2017 Bidang
Nilai Pemajuan
Kebudayaan Daerah tentang Pemajuan Kebudayaan 1) Cakupan Pembinaan Lembaga Pendidikan Kebudayaan Kebudayaan
Kebudayaan Jumlah kelompok seni yang dibina
Jumlah seluruh kelompok seni Dinas
2) Caku; registrasi objek pemajuan kebudayaan
e m Pendidikan
Jumlah potensi cagar budaya yang terdaftar
3) Tingkat pemenuhan SDM kebudayaan dan
Jumlah SDM kebudayaan yang ada
Jumlah SDM kebudayaan yang harus dipenuhi Kebudayaan
4) Cakupan pemenuhan sarpas kebudayaan
Jumlah sarpas kebudayaan vang ada
Jumlah sarpas kebudayaan yang harus dipenuhi
Nilai Pemajuan Kebudayaan = Rata-rata dari 4 indikator diatas
Meningkatnya Penguatan | 2.2 P ; Persen Undang-Undang Nomor 5 tahun 2017 | (Jumlah Cagar Budaya yang sudah dilestarikan pada | Bidang
ersentase
Identitas Budaya Lokal tentang Pemajuan Kebudayaan tahun berkenaan / Jumlah Cagar Budaya yang ada ) | Kebudayaan
peningkatan
*100% Dinas
pelestarian dan o
Pendidikan
pengelolaan dan
cagar budaya Kebudayaan
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PENJELASAN

TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR
NO SATUAN SUMBER
STRATEGIS KINERJA ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN DATA
2.3 Persentase Undang-Undang Nomor 5 tahun 2017 | (Jumlah lembaga budaya yang dikembangkan / | Bidang
tentang Pemajuan Kebudayaan Jumlah lembaga budaya keseluruhan ) * 100% Kebudayaan
kebudayaan
Dinas
daerah  yang
Pendidikan
dikembangkan dan
Kebudayaan
Meningkatnya  nilai ~ AKIP| 3.1 o poin Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun LHE
Nilai SAKIP
perangkat daerah 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Inspektorat

Kinerja Instansi Pemerintah

—l . Komponien whE

a. Perencanaan Kinerja 30 %
b. Pengukuran Kinerja 25 %
c. Pelaporan Kinerja 15 %
d. Evaluasi Internal 10 %
e. Pencapaian Kinerja 20 %

© Jumiab |

0%

Sumber : Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
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B. Rencana Kinerja Tahun 2022
Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan,
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah melalui berbagai kegiatan tahunan.
Rencana Kinerja Tahun 2022 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat
Daerah Tahun 2022. Berikut Rencana Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022 :
Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. |[TARGET
) ) ()] 4) ©) (6)
1 | Meningkatnya Pendidikan Indeks Pendidikan Indeks
masyarakat yang berkualitas 0,7
dan merata
1.1 | Meningkatnya kualitas | Capaian SPM |Nilai 76
pendidikan yang merata Pendidikan Dasar
1.2 | Meningkatnya akses | Harapan Lama |Nilai 13 68
pendidikan yang merata Sekolah
Rata-Rata Lama [Nilai 6,65
Sekolah
Meningkatkan  Pelestarian Nilai Pemajuan [Persen 956%
Kebudayaan Daerah Kebudayaan
2.1 | Meningkatnya Penguatan | Persentase Persen
Identitas Budaya Lokal peningkatan
pelestarian dan 88,24%
pengelolaan cagar
budaya
Persentase Persen
kebudayaan daerah 80,00%
yang dikembangkan
3.1 | Meningkatnya nilai ~AKIP | Nilai SAKIP Poin 8
perangkat daerah

Sumber : Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2022

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja

tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan

Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
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perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun
2022 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023, dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2022, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan
dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2022. Pada tanggal 15 Januari
tahun 2022 ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan Tahun 2022
No| TU g?IXST‘%SG‘?;{AN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
@) ) ()] 4) ©)
1 | Meningkatnya Pendidikan Indeks Pendidikan Indeks
masyarakat yang berkualitas 0,7
dan merata
Meningkatnya kualitas | 1.1 | Capaian SPM Pendidikan |Nilai 76
pendidikan yang merata Dasar
Meningkatnya akses | 1.2 | Harapan Lama Sekolah Nilai 13,68
pendidikan yang merata 1.3 | Rata-Rata Lama Sekolah Nilai 6,65
Meningkatkan Pelestarian Nilai Pemajuan Kebudayaan |[Persen 9,56%
Kebudayaan Daerah
2.1 [ Persentase peningkatan |Persen
pelestarian dan pengelolaan 88,24%
cagar budaya
2.2 | Persentase kebudayaan [Persen 80,00%
daerah yang dikembangkan
Meningkatnya nilai ~AKIP| 3.1 | Nilai SAKIP Poin 8
perangkat daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
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Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan :

Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022

PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
PROGRAM Persentase Penunjang
PENUNJANG URUSAN | Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHAN yang Terpenuhi 75% 481.501.433.600
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase dokumen
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran dan 100% 109.627.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang
disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan OPD 12 dokumen 70.000.000
Daerah yang disusun
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA 100
Penyusunan Dokumen yang disusun dan dokumen 3.000.000
RKA-SKPD dikoordinasikan
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA
Penyusunan Dokumen Perubahan yang 100 5,000,000
Perubahan RKA-SKPD disusun dan dokumen T
dikoordinasikan
Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA 100
Penyusunan DPA-SKPD yang disusun dan 3.000.000
. - dokumen
dikoordinasikan
Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA
Penyusunan Perubahan Perubahan yang 100 2 000.000
DPA-SKPD disusun dan dokumen T
dikoordinasikan
Koordinasi dan Jumlah Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja dan Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja yang baik 12 Dokumen 10.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen
12 Dokumen 19.627.000

Perangkat Daerah

SAKIP yang disusun
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
dengan kualitas baik
Administrasi Keuangan Persentase dokumen
Perangkat Daerah keuangan pera!ngkat 100% 1479.575.865.800
daerah yang disusun
sesuai pedoman
Penyediaan Gaji dan Jumlah gaji dan
Tunjangan ASN tunjangan ASN yang 7.824 479.575.865.800
disediakan
Administrasi Persentase
Kepegawaian Perangkat | administrasi
Daerah kepegawaian 100% 110.000.000
perangkat daerah
yang dilaksanakan
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pegawai yang
Pegawai Berdasarkan melaksanakan
Tugas dan Fungsi pendidikan dan 89 orang 30.000.000
pelatihan berdasarkan
tugas dan fungsi
Sosialisasi Peraturan Jumlah pegawai yang
P dane-Und e
erundang-Undangan mengikuti sosialisasi 75 orang 40,000,000
peraturan perundang-
undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Peserta yang
Implementasi Peraturan mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis Implementasi 150 orang 40.000.000
Peraturan Perundang-
undangan
Administrasi Umum Persentase sarana dan
Perangkat Daerah prasarana yang 100% 260.860.700
terpenuhi
Penyediaan Peralatan Jumlah peralatan dan
dan Perlengkapan Kantor | perlengkapan yang 4 unit 35.000.000
disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah bahan logistik
Logistik Kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan
Cetakan dan dan penggandaan 12 Bulan 45.000.000
Penggandaan yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah tamu yang 12 Bulan 3.000.000

Tamu

berkunjung
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat
Koordinasi dan Konsultasi koord1na§1 dan 12 Bulan 150.000.000
SKPD konsultasi SKPD yang
dihadiri
Pe?natal'lsahaan Arsip ]uimlaljt Arsip dinamis 12 bulan 13.860.700
Dinamis pada SKPD yang dikelola
Dukungan Pelaksanaan Juimlah Elektronik
i P intah da SKPD
Slstem. emermta. an pada 12 Bulan 14.000.000
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Penyediaan Jasa Persentase jasa
Penun! ang Urusan penunjang urusan 100% 945.099.100
Pemerintahan Daerah pemerintahan yang
disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa
Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber
’ ’ 12 Bul 136.971.100
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik wan
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa pelayanan
Pelayanan Umum Kantor | umum kantor yang 12 Bulan 808.128.000
disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase barang
Milik Daerah Penunjang | milik daerah yang
Urusan Pemerintahan dipelihara 100% 99.981.000
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya dinas/operasional
Perr'le'hharaan, Pajak, dan | yang dibiayai 3 Unit 45.000.000
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemehhgraann Peralatan ]uml.ah perala.tan .dan 12 Bulan 14.981.000
dan Mesin Lainnya mesin yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumlah gedung kantor
Gedung Kantor dan yang dipelihara 12 Bulan 40.000.000
Bangunan Lainnya
Penataan Organisasi Persenfase organisasi 100% 400.000.000
yang ditata
Fasilitasi Pelayanan Jumlah organisasi tata
Publik dan Tata Laksana laksana yang 1 paket 400.000.000

difasilitasi
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
PROGRAM 1) APK Paud
PENGELOLAAN 2) APM SD
PENDIDIKAN 3) APK SD
4) APS SD
5) APM SMP
75° 229.739.384.317
6) APK SMP 5% 9.739.384.3
7) APS SMP
8) Angka Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan
Pengelolaan Pendidikan | Persentase
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah 100% 149.605.775.987
Dasar yang dikelola
Penambahan Ruang Kelas ]umlah. ruang kelas 60 Lembaga 5.041.027 487
Baru yang ditambah
Pembangunan Ruang ]umlah. Ruang Guru 15D 798.240.000
Guru yang dibangun
Pembangunan Ruang UKS | Jumlah ruang UKS
. 12 SD -
yang dibangun
Pembangunan Ruang Jumlah ruang
Perpustakaan perpustakaan yang 15D 419.120.000
dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,
Prasarana dan Utilitas prasarana, dan utilitas 11 Lembaga 8.044.821.600
Sekolah sekolah yang dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat ]umlah ruang 1.<ela.s 15 Sekolah 3.466.149.400
Ruang Kelas yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat ]umalah ruan.g. gu%‘u 8 Lembaga i
Ruang Guru yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/ Berat ]umalah perp.u.stalfaan 15SD 121.940.000
Perpustakaan yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah sarana,
Sarana, Prasarana dan prasarana, dan utilitas
L 7 Lembaga -
Utilitas Sekolah sekolah yang
direhabilitasi
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlah Mebel Sekolah 175D
yang diadakan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah perlengkapan
1SD 75.000.000
Sekolah sekolah yang diadakan
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik 47 Penjaga
Peserta Didik Sekolah sekolah dasar yang Kontrak
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
Dasar dibiayai
Pengadaan Alat Praktik Jumlah alat praktik
dan Peraga Siswa dan peraga siswa yang 57 SD 42.820.000.000
diadakan
Penyelengaraan Proses Jumlah proses belajar
Belajar da.n pjlan bagi d?m. ujian bagi peserta 473SD N/S 250.000.000
Peserta Didik didik yang 640 Orang
diselenggarakan
Penyiapan dan Tindak Jumlah satuan
Lanjut Evaluasi Satuan pendidikan dasar yang 464 SD
Pendidikan Dasar melaksanakan 200.000.000
] . 650 Lembaga
penyiapan dan tindak
lanjut evaluasi
Pembinaan Minat, Bakat Jumlah siswa yang 103684
dan Kreativitas Siswa mendapatkan Si;wa 267.200.000
pembinaan
Penyediaan Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan bagi Satuan 9401 orang 19.403.807.500
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah
Dasar
Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan
Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan
Kependidikan pada yang difasilitasi dalam 400 orang 70.000.000
Satuan Pendidikan pengembangan karir
Sekolah Dasar
Pembinaan Kelembagaan | Jumlah lembaga yang 464.SD
dan Manajemen Sekolah mendapatkan 7.487.500.000
. 650 Lembaga
pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Jumlah lembaga yang 416 SD 60.180.970.000
Sekolah Dasar mengelola Dana BOS
Peningkatan Kapasitas Jumlah sekolah yang
Pengelolaan Dana BOS menerima bantuan 84 Lembaga 60.000.000
Sekolah Dasar BOS
Pengelolaan Pendidikan | Persentase
Sekolah Menengah pendidikan Sekolah 100% 54.934.036.500
Pertama Menengah Pertama
yang dikelola
Pembangunan Jumlah perpust'akaan 1 1.460.000.000
Perpustakaan Sekolah sekolah yang dibangun | Perpustakaan
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,
Prasarana dan Utilitas prasarana, dan utilitas 5 Lembaga 10.455.750.000
Sekolah sekolah yang dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah gedung
Gedung Sekolah sekolah yang 12 Lembaga 1.400.000.000
direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah ruang sekolah
Ruang Kelas Sekolah yang direhabilitasi 69 Unit 6.444.252.000
sedang/berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah sekolah yang 6 Unit 448.350.000
direhabilitasi
Rehab111ta§1 Sedang/Berat ]umlah. labore.lt.oru.lm 6 Unit 1.027.957.000
Laboratorium yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah sarana,
Sa1."a'na, Prasarana dan prasarana, dan utilitas 17 Lembaga 1.649.410.000
Utilitas Sekolah sekolah yang
direhabilitasi
Pengadaan Perlengkapan
Sekolah 2 Lembaga 300.000.000
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah biaya personil
Peserta Didik Sekolah peserta didik sekolah 34 SMP
Menengah Pertama menengah pertama
yang disediakan
Pengadaan Alat Praktik Jumlah alat praktik
dan Peraga Siswa dan peraga siswa yang | 12 Lembaga 2.465.000.000
diadakan
Penyelengaraan Proses Jumlah proses belajar
Belajar dan Ujian bagi dan ujian yang 183 Sekolah 75.000.000
Peserta Didik diselenggarakan
Penyiapan dan Tindak Jumlah satuan
Lanjut Evaluasi Satuan pendidikan menengah
Pendidikan Sekolah pertama yang 183 Sekolah 45.000.000
Menengah Pertama melaksanakan
penyiapan dan tindak
lanjut evaluasi
Pembinaan Minat, Bakat Jumlah siswa yang
dan Kreativitas Siswa mendapatkan
pembinaan minat, 200 Siswa 250.000.000

bakat, dan kreativitas
siswa
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5

Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan

Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan

Kependldlka.n Pada yang difasilitasi dalém 68 Gury 75.000.000

Satuan Pendidikan pengembangan karir

Sekolah Menengah

Pertama

Pembinaan Kelembagaan | Jumlah lembaga yang

dan Manajemen Sekolah mendapatkan 34 Lembaga 679.167.500
pembinaan

Pengelolaan Dana BOS Jumlah SMP Penerima

Sekolah Menengah BOS 183 Sekolah 28.079.850.000

Pertama

Peningkatan Kapasitas Jumlah SMP Penerima

Pengelolaan Dana BOS BQS J.Aflrmas1 dan BOS 8 Sekolah 0

Sekolah Menengah Kinerja

Pertama

Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah ruang kepala

Ruang Kepala Sekolah sekolah yang 6 Lembaga 80.000.000
direhabilitasi

Pengelolflan ?’e-ndldlkan Persenfase PAUD 100% 3.754.871.830

Anak Usia Dini (PAUD) | yang dikelola

Pembangunan Jumlah gedung/ruang

Gedung/Ruang kelas/ruang guru 1 gedung -

Kelas/Ruang Guru PAUD | PAUD yang dibangun

Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,

Prasarana dan Utilitas prasarana, dan utilitas 10 unit 1.081.911.950

PAUD sekolah yang dibangun

Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah sarana,

Pembangunan Sa%‘z?na, prasara.na, da.n. utl.htas 36 Lembaga 3.760.000.000

Prasarana dan Utilitas yang direhabilitasi

PAUD

Pengadaan Mebel PAUD ]umlah. Mebel PAUD 50 unit 50.000.000
yang diadakan

Pengadaan Alat Rumah Jumlah alat rumah

Tangga PAUD tangga PAUD yang -
diadakan

Pengadaan Perlengkapan | Jumlah perlengkapan .

PAUD PAUD yang diadakan 25 unit 30000000

Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik

dan Peraga Siswa PAUD dan Peraga Siswa 11 Lembaga 66.149.880
PAUD yang diadakan
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
Penyelenggaraan Proses Jumlah lembaga PAUD
Belajar PAUD yang 10 lembaga )
menyelenggarakan
proses belajar
Penyiapan dan Tindak Jumlah PAUD yang
Lanjut Evaluasi 1
anjut Evaluasi Satuan me alfsanakan ' 40 Lembaga 25.000.000
PAUD penyiapan dan tindak
lanjut evaluasi
Penyediaan Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan 100 Orang 240.000.000
bagi Satuan PAUD bagi PAUD
Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan
Pend1d11.< c.ian Tenaga tenaga .kep.e.nd1.dlkan 110 orang 40.000.000
Kependidikan pada yang difasilitasi dalam
Satuan Pendidikan PAUD | pengembangan karir
Pembinaan Kelembagaan | Jumlah lembaga yang 115
dan Manajemen PAUD mendapatkan 200.000.000
) Lembaga
pembinaan
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD 989
18.261.810.000
PAUD penerima BOP Lembaga
Pengelolaan Pendidikan | Persentase
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan 100% 1.444.700.000
Nonformal/Kesetaraan
yang dikelola
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana,
Prasarana dan Utilitas prasarana, dan utilitas
. 1 Lembaga -
Sekolah sekolah yang dibangun
Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah sarana,
Pembangunan Sarana, prasarana, dan utilitas
Prasarana dan Utilitas se:'kolah.y.ang. 2 lembaga 230.000.000
Sekolah direhabilitasi
Nonformal/Kesetaraan sedang/berat
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Sekolah
Pendidikan yang diadakan - -
Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Perlengkapan | Jumlah perlengkapan
Pendidikan pendidikan
Nonformal/Kesetaraan nonformal/kesetaraan
yang diadakan
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Penyediaan Biaya Personil | Jumlah peserta didik
Peserta Didik nonformal /kesetaraan 20 Orang 100.000.000
Nonformal/Kesetaraan yang dibiayai
Penyelenggaraan Proses Jumlah proses belajar
Belajar dan ujian bagi peserta
20 Lemb 50.000.000
Nonformal/Kesetaraan didik yang embaga
diselenggarakan
Penyiapan dan Tindak Jumlah satuan
Lanjut Evaluasi Satuan pendidikan
Pendidikan di Pendidikan | nonformal/kesetaraan 25 Lembaga 25.000.000
Nonformal/Kesetaraan yang melaksanakan
penyiapan dan tindak
lanjut evaluasi
Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan
Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan
Kependidikan pada yang difasilitasi dalam 30 Orang 25.000.000
Satuan Pendidikan pengembangan karir
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan | Jumlah lembaga yang
dan Manajemen Sekolah mendapatkan 5 Lembaga 10.000.000
Nonformal/Kesetaraan pembinaan
Pengelolaan Dana BOP Jumlah sekolah
Sekolah nonformal/kesetaraan | 23 Lembaga 1.004.700.000
Nonformal/Kesetaraan penerima BOP
PROGRAM Persentase kurikulum
PENGEMBANGAN yang dikembangkan 100% 90.000.000
KURIKULUM
Penetapan Kurikulum Persentase kurikulum
Muatan Lokal muatan lokal
1009 0.000.000
Pendidikan Dasar pendidikan dasar o ?
yang ditetapkan
Penyusunan Kompetensi | Jumlah kompetensi
Dasal" Muatan Lokal dasar' rr}uatan lokal 40 guru 50.000.000
Pendidikan Dasar pendidikan dasar yang
disusun
Pelatihan Penyusunan Jumlah peserta
Kurikulum Muatan Lokal | penyusunan
Pendidikan Dasar kurikulum muatan 50 Guru 40.000.000
lokal pendidikan dasar
PROGRAM PENDIDIK Persentase guru
DAN TENAGA berkualifikasi 95% 1.001.400.000
KEPENDIDIKAN
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | ANGGARAN
1 2 3 4 5
Pemerataan Kuantitas Persentase pendidik
dan Kualitas Pendidik dan tenaga
dan Tenaga kependidikan satuan
Kependidikan bagi pendidikan dasar,
Satuan Pendidikan PAUD, pendidikan 100% 1.001.400.000
Dasar, PAUD, dan Nonformal/kesetaraan
Pendidikan yang dilakukan
Nonformal/Kesetaraan pemerataan kuantitas
dan kualitas
Perhitungan dan Jumlah pendidik dan
Pemetaan Pendidik dan tenaga kependikan
Tenaga Kependidikan yang dihitung dan
Satuan Pendidikan Dasar, | dipetakan 242 orang 191.400.000
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian | Jumlah pendidik dan
Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan
Kependidikan bagi Satuan | yang ditata dan
Pendidikan Dasar, PAUD, | didistribusikan 81 orang 810.000.000
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM Persentase
PENGENDALIAN Rek.o.mendam o 60% 50.000.000
PERIZINAN perizinan Pendidikan
PENDIDIKAN yang diterbitkan
Penerbitan Izin Persentase Penerbitan
Pefndidikan Dasar yang Izin Pe.ndidikan Dasar 100% 90.000.000
Diselenggarakan oleh yang diselenggarakan
Masyarakat masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul | Jumlah satuan
Perizinan Pendidikan pendidikan dasar yang
Dasar yang dinilai kelayakan usul 20 Lembaga 20.000.000

Diselenggarakan oleh
Masyarakat

perizinannya

Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah satuan
pendidikan dasar yang
dilakukan
pengendalian dan
pengawasan perizinan
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET | ANGGARAN
1 2 3 4 5
Penerbitan Izin PAUD Persentase Penerbitan
dan Pendidikan Izin PAUD dan
Nf)nformal yang Pendidikan 100% 30.000.000
Diselenggarakan oleh Nonformal yang
Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul | Jumlah PAUD yang
Perizinan PAUD dan dinilai kelayakan usul
Pendidikan Nonformal perizinannya 40 Lembaga 30.000.000
yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat
PROGRAM 1) Persentase Satuan
PENGEMBANGAN Pendidikan Dasar
BAHASA DAN SASTRA | yang
mengembangkan
bahasa dan sastra
83% 40.000.000
2) Persentase Satuan
Pendidikan
Menengah yang
mengembangkan
bahasa dan sastra
Pembinaan, Persentase
Pengembangan dan Pembinaan,
Perlindungan Bahasa dan | Pengembangan dan
Sastra yang Perlindungan Bahasa 100% 40.000.000
Penuturannya dalam dan Sastra yang
Daerah Kabupaten/Kota | Penuturannya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyusunan Modul dan Jumlah modul dan 6 modul
Bahan Ajar Bahasa Daerah | bahan ajar bahasa
Kewenangan daerah kewenangan 40.000.000
Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang
disusun
PROGRAM 1) Persentase objek
PENGEMBANGAN budaya yang
KEBUDAYAAN dikembangkan 14% 184.000.000
2) Persentase pelaku
seni yang dibina
Pengelolaan Kebudayaan | Persentase
yang Masyarakat kebudayaan yang
Pelakunya dalam Daerah | dikelola 100% 60.000.000
Kabupaten/Kota
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Pelindungan, Jumlah obyek
Pengembangan, pemajuan kebudayaan
Pemanfaatan Objek yang dilindungi, 6 Objek 30.000.000
Pemajuan Kebudayaan dikembangkan, dan
dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah sumber daya
. 1
Manusia, Lembaga, dan manusia, lembaga, dan 50 Orang 30.000.000
Pranata Kebudayaan pranata kebudayaan
yang dibina
Pelestarian Kesenian Persentase kesenian
Tradisional yang tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dilestarikan 65% 54.000.000
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah objek
Pengembangan, pemajuan tradisi
Pema.nfaatan O.b].ek bl.lfiaya ya.ng 3 Objek 36.000.000
Pemajuan Tradisi Budaya | dilindungi,
dikembangkan, dan
dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah sumber daya
Manusia, Lembaga, dan manusia, lembaga, dan 20
. 18.000.000
Pranata Tradisional pranata kebudayaan Kelompok
yang dibina
Pembinaan Lembaga Persentase lembaga
Adat yang Penganutnya adat yang dibina 100% 70,000.000
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah sumber daya
Manusia, Lembaga, dan manusia, lembaga, dan 2 70.000.000
Pranata Adat pranata adat yang Kelompok
dibina
PROGRAM Persentase Cagar
PELESTARIAN DAN B}ldaya.yang 100% 100.000.000
PENGELOLAAN dilestarikan
CAGAR BUDAYA
Pengelolaan Cagar Persentase cagar
Budaya Peringkat budaya yang dikelola 100% 100.000.000
Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar ]umlah‘ c‘agar bl'ldaya 12 Cagar 100.000.000
Budaya yang dilindungi Budaya
PROGRAM Persentase Cagar 700.000.000
Budaya yang
PENGELOLAAN
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PROGRAM/

INDIKATOR

NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
PERMUSEUMAN dilestarikan
Pengelolaan Museum Persentase museum
700.000.000
Kabupaten/Kota yang dikelola 100 %
Pelindungan, Jumlah Pemanfaatan
Pengembangan, dan Koleksi yang .
410 Kolek 210.000.000
Pemanfataan Koleksi dikembangkan secara ot
secara Terpadu terpadu
lah M kat
Peningkatan Pelayanan Jumla as;llara' 2
dan Akses Masyarakat yang mengaian 4 Kegiatan 350.000.000
Terhadan Museum peningkatan pelayanan
P dan Akses ke Museum
lah P di
Penyediaan dan zum; elr,l }}ie faan
Pemeliharaan Sarana dan an efetiharaan 74.000.000
Sarana dan Prasarana
Prasarana Museum
Museum
Revitalisasi S d Jumlah Sarana dan
cvitatisast warana dan Prasarana Museum 3 Obyek 66.000.000
Prasarana Museum ) o
yang di revitalisasi
Jumlah Total 713.406.217.917

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi

kondisi sebagai berikut:

1.
2.

Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 5 bulan Desember tahun 2022 dilaksanakan Perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dikarenakan :

1.

Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

dengan uraian target kinerja sebagai berikut :
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Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022

TUJUAN/SASARAN
A A
NO STRATEGIS INDIKATOR KINER] SATUAN | TARGET
) ) G 4) ©)
1 | Meningkatnya Pendidikan Indeks Pendidikan Indeks
masyarakat yang berkualitas 0,7
dan merata
Meningkatnya kualitas | 1.1 | Capaian SPM Pendidikan [Nilai 76
pendidikan yang merata Dasar
Meningkatnya akses | 1.2 | Harapan Lama Sekolah Nilai 13,68
pendidikan yang merata
1.3 | Rata-Rata Lama Sekolah Nilai 6,65
Meningkatkan Pelestarian Nilai Pemajuan Kebudayaan |Persen 956%
Kebudayaan Daerah
2.1 [ Persentase peningkatan |Persen
lestarian d lol 88,24%
pelestarian dan pengelolaan
cagar budaya
2.2 | Persentase kebudayaan |Persen 80,00%
daerah yang dikembangkan
Meningkatnya nilai ~AKIP| 3.1 | Nilai SAKIP Poin 82
perangkat daerah

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.7

Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun 2022
NO. PROGRAM/ INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN Persentase Penunjang
1 PEMERINTAHAN Urusan Pemerintahan 75% 446.394.834.149
DAERAH yang Terpenuhi
KABUPATEN/KOTA
Persentase dokumen
Perencanaan, perencanaan,
1.1 Penganggaran, dan Evaluasi | penganggaran dan 100% 109.627.000
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang
disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen 70.000.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan OPD yang
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Daerah disusun
lah dok RKA
Koordinasi dan Penyusunan ]ur: a di © in;er; 100 3.000.000
Dokumen RKA-SKPD yang cisusun da dokumen aae
dikoordinasikan
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah dokumen RKA 100
Dokumen Perubahan RKA- | Perubahan yang disusun dokumen 2.000.000
SKPD dan dikoordinasikan okume
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen DPA
y yang disusun dan 21 dokumen 3.000.000
DPA-SKPD . L
dikoordinasikan
Koordinasi dan P Jumlah dokumen DPA
oordinasi dan Penyusunan )
21 2.000.
Perubahan DPA-SKPD Perub.ahan y.ang .dlsusun dokumen 000.000
dan dikoordinasikan
Koordinasi dan P
L oot ma(s:l aTl eI?yuSI'man Jumlah Capaian Kinerja
aporan Capaian Kinerja
P . P L. ]_ . | dan Realisasi Kinerja 12 dokumen 10.000.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja ane baik
SKPD yang
. Jumlah dokumen SAKIP
Eval K P kat
vatuasi hnena terangka yang disusun dengan 12 Dokumen 19.627.000
Daerah . .
kualitas baik
Persentase dokumen
1.2 Administrasi Keuangan keuangan perzfngkat 100% 1444.039.276.956
Perangkat Daerah daerah yang disusun
sesuai pedoman
Pen}.fedlaan Gaji dan Jumlah gaji c.ian ’Fun]angan 7824 Orang 444.039.976.956
Tunjangan ASN ASN yang disediakan
Persentase administrasi
13 Administrasi Kepegawaian | kepegawaian perangkat 100% 110.000.000
Perangkat Daerah daerah yang
dilaksanakan
Jumlah pegawai yang
Pendidikan dan Pelatihan melaksanakan
Pegawai Berdasarkan Tugas | pendidikan dan pelatihan 20 orang 30.000.000
dan Fungsi berdasarkan tugas dan
fungsi
Jumlah pegawai yang
Sosialisasi Peraturan mengikuti sosialisasi 100 orang 40,000,000
Perundang-Undangan peraturan perundang-
undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Peserta yang
Implementasi Peraturan mengikuti Bimbingan 183 Orang 40.000.000

Perundang-Undangan

Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
undangan
14 Administrasi Umum Persentase sarana dan . 100% 540.850.100
Perangkat Daerah prasarana yang terpenuhi
lah latan d
Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan .
perlengkapan yang 14 unit 194.989.600
Perlengkapan Kantor . .
disediakan
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah bahan logistik
Kantor kantor yang disediakan
lah b tak
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang 12 Bulan 45.000.000
dan Penggandaan .
disediakan
I . Jumlah tamu yang
Fasilitasi Kunjungan Tamu . 12 Bulan 3.000.000
berkunjung
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi
Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi SKPD 12 Bulan 250.000.000
SKPD yang dihadiri
Penatausahaan Arsip Juimlah Arsip dinamis .
2992 A 33.860.500
Dinamis pada SKPD yang dikelola TSP
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan Juimlah Elektronik pada 13 14.000.000
Berbasis Elektronik Pada SKPD kecamatan R
SKPD
. . Persentase jasa
Penyediaan Jasa Penunjang enuniane urusan
1.5 | Urusan Pemerintahan pentmans 100% 945.099.100
Daerah pemerintahan yang
disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa komunikasi,
Komunikasi, Sumber Daya sumber daya air dan 12 Bulan 136.971.100
Air dan Listrik listrik yang disediakan
) Jumlah jasa pelayanan
Penyediaan Jasa Pelayanan umum kantor yang 12 Bulan 808.128.000
Umum Kantor . .
disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase barane milik
1.6 Daerah Penunjang Urusan daerah vane di e%ihara 100% 249.980.993
Pemerintahan Daerah yang <ip
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan dinas/operasional yang 3 unit 45.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas | dibiayai
Operasional atau Lapangan
12 Bulan 14.981.000

Pemeliharaan Peralatan dan

jumlah peralatan dan

34




PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Mesin Lainnya mesin yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi umlah eed Kant
Gedung Kantor dan Juian gecung kantor 12 Bulan 189.999.993
. yang dipelihara
Bangunan Lainnya
17 | Penataan Organisasi Persentase organisasi 100% 400.000.000
yang ditata
Fasilitasi Pelayanan Jumlah organisasi tata
1 paket 400.000.000
Publik dan Tata Laksana laksana yang difasilitasi pake
1) APK Paud
2) APM SD
3) APK SD
PROGRAM 4) APS SD
2 PENGELOLAAN 5) APM SMP 75% 235.826.523.150
PENDIDIKAN 6) APK SMP
7) APS SMP
8) Angka Partisipasi
Pendidikan Kesetaraan
. Persentase Pendidikan
21 | Pengelolaan Pendidikan | g\ 11 Dasar yang 100% 155.440.775.750
Sekolah Dasar .
dikelola
Penambahan Ruang Kelas ]gmlah ruang kelas yang 23 Lembaga 3.041.027 250
Baru ditambah
Pembangunan Ruang Guru ]gmlah Ruang Guru yang 4 SD 798.240.000
dibangun
Pembangunan Ruang UKS ]qmlah ruang UKS yang -
dibangun
Jumlah ruang
Pemb P tak
ebanginian terpustaiaan perpustakaan yang 2SD 419.120.000
Sekolah .
dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana, prasarana,
Prasarana dan Utilitas dan utilitas sekolah yang 41 Lembaga 8.044.821.600
Sekolah dibangun
Rehabilitasi Sedang/ Berat ]UTmlah Tl.lang kelas yang 16 Sekolah 4.146.149.400
Ruang Kelas direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/ Berat Jumalah ruang guru yang
Ruang Guru direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/ Berat ]umalah perp.u.stalfaan 1SD 121.940.000
Perpustakaan yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah sarana, prasarana,
Sarana, Prasarana dan dan utilitas sekolah yang 7 lembaga 740.000.000

Utilitas Sekolah

direhabilitasi
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
Pengadaan Mebel Sekolah ]umlah' Mebel Sekolah -
yang diadakan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan
4SD 75.000.000
Sekolah sekolah yang diadakan
ah .y
Penyediaan Biaya Personil ]u:l 1&1 h};eserrta d:hk
Peserta Didik Sekolah Dasar sef ,O 2 . asar yang
dibiayai
. Jumlah alat praktik dan
P Alat P
engadafm at Praktik dan peraga siswa yang 356 Lembaga 42.820.000.000
Peraga Siswa .
diadakan
Penyelengaraan Proses Jumlah proses belajar dan
Belajar dan Ujian bagi ujian bagi peserta didik 475 lembaga 450.000.000
Peserta Didik yang diselenggarakan
lah sat
Penyiapan dan Tindak Jum de,l d'ia uzn
endidikan dasar yan
Lanjut Evaluasi Satuan P y ) 5 475 lembaga 380.000.000
o melaksanakan penyiapan
Pendidikan Dasar ) ; .
dan tindak lanjut evaluasi
Pemb.m.aan Mlnat, Bakat dan | Jumlah siswa yang . 10.200 Siswa 317,200,000
Kreativitas Siswa mendapatkan pembinaan
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
6.878 17.103.807.500
bagi Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan
Pendldlk cllan Tenaga tenaga .kep.e.ndl.dlkan 400 orang 70.000.000
Kependidikan pada Satuan yang difasilitasi dalam
Pendidikan Sekolah Dasar pengembangan karir
Pembmaaﬁ Kelembagaan Jumlah lembaga yan.g 1.321 16.472.500.000
dan Manajemen Sekolah mendapatkan pembinaan Lembaga
Pengelolaan Dana BOS Jumlah lembaga yang
Sekolah Dasar mengelola Dana BOS 470 Lembaga 60.180.970.000
Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS ]umlalr} sekolah yang 1 Lembaga 60.000.000
menerima bantuan BOS
Sekolah Dasar
. Persentase pendidikan
2o | Penselolaan Pendidikan Sekolah Menengah 100% 55.134.036.500
Sekolah Menengah Pertama .
Pertama yang dikelola
Pembangunan Perpustakaan | Jumlah perpusiiakaan 4 1.460.000.000
Sekolah sekolah yang dibangun Perpustakaan
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana, prasarana, 28 Lembaga 10.255.750.000

Prasarana dan Utilitas

dan utilitas sekolah yang
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Sekolah dibangun
Rehabilitasi B lah lah
ehabilitasi Sedang/Berat Jumla 'gedur?g seko a 13 Lembaga 1.400.000.000
Gedung Sekolah yang direhabilitasi
e Jumlah ruang sekolah
Rehabilitasi Sed Berat
chabilitasi Sedang/Berat | ' it chabilitasi 11 Lembaga 6.444.252.000
Ruang Kelas Sekolah
sedang/berat
lah P tak
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan
sekolah yang 3 Lembaga 448.350.000
Perpustakaan Sekolah ] Je
direhabilitasi
Rehabilitasi B lah1 i
ehabi 1ta§1 Sedang/Berat Jumla . abora.lt.oru.lm 5 Lembaga 1.027.957.000
Laboratorium yang direhabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah sarana, prasarana,
Sarana, Prasarana dan dan utilitas sekolah yang 13 Lembaga 1.649.410.000
Utilitas Sekolah direhabilitasi
Pengadaan Perlengkapan
Sekolah 2 Lembaga 300.000.000
lah bi il
Penyediaan Biaya Personil Jum at dl'?i}'fli peli‘S(l)n}i
Peserta Didik Sekolah peseria ; ' ste o 34 SMP -
Menengah Pertama dmizzsziaanper ama yans
lah alat praktik d
Pengadaan Alat Praktik dan Jurnla a. at praktc dan
. peraga siswa yang 25 Lembaga 2.465.000.000
Peraga Siswa )
diadakan
Penyelengaraan Proses Jumlah proses belajar dan
Belajar dan Ujian bagi ujian yang 183 Sekolah 275.000.000
Peserta Didik diselenggarakan
lah sat
Penyiapan dan Tindak Jum e,l .sa uan
Lanjut Evaluasi Satuan pendidikan menengah
183 Sekolah 45.000.000
Pendidikan Sekolah pertama yang . erola
melaksanakan penyiapan
Menengah Pertama . ; .
dan tindak lanjut evaluasi
' ' Jumlah siswa yang . 7 Gury
Pembinaan Minat, Bakat dan | mendapatkan pembinaan ]
. . . Pembina 450.000.000
Kreativitas Siswa minat, bakat, dan .
. . 506 siswa
kreativitas siswa
P b Kari
eng('err'l angan Kartr Jumlah pendidik dan
Pendidik dan Tenaga A K didik
enaga kependidikan
Kependidikan pada Satuan & dif p litasi dal 68 Guru 75.000.000
Pendidikan Sekolah yziger;ljz;l :rsllk:r;m
Menengah Pertama peng &
Pembinaan Kelembagaan Jumlah lembaga yang 1000 siswa 679167 500
dan Manajemen Sekolah mendapatkan pembinaan 34 Sekolah
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PROGRAM/ INDIKATOR
- TARGET | A ARA
NO KEGIATAN KINERJA G NGG N
1 2 3 4 5
183 Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Jumlah SMP Penerima
1 lah 28.079.850.
Sekolah Menengah Pertama | BOS 83 Sekola 8.079.850.000
Peningkatan Kapasitas Jumlah SMP Penerima
Pengelolaan Dana BOS BOS Afirmasi dan BOS
Sekolah Menengah Pertama | Kinerja
lah kepal
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah ruang kepala
Ruane Kepala Sekolah sekolah yang 2 Lembaga 80.000.000
Hang hepata seko direhabilitasi
Pengelolaan Pendidikan Persentase PAUD yang 0
23 Anak Usia Dini (PAUD) dikelola 100% 24.012.210.500
Pembangunan Jumlah gedung/ruang
Gedung/Ruang kelas/ruang guru PAUD -
Kelas/Ruang Guru PAUD yang dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah sarana, prasarana,
Prasarana dan Utilitas dan utilitas sekolah yang 4 lembaga 367.564.150
PAUD dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat
Pemb S Jumlah sarana, prasarana,
cmbangunan a?"e?na, dan utilitas yang 36 Lembaga 5.469.347.000
Prasarana dan Utilitas direhabilitasi
PAUD
lah Mebel PAUD
Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebe 50 unit 50.000.000
yang diadakan
Pengadaan Alat Rumah Jumlah alat rumah tangga
Tangga PAUD PAUD yang diadakan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan
PAUD PAUD yang diadakan
lah Alat Praktik d
Pengadaan Alat Praktik dan Jumla . at traciicdan .
. Peraga Siswa PAUD yang 14 Unit 166.149.750
Peraga Siswa PAUD )
diadakan
Jumlah lembaga PAUD
Penyelenggaraan Proses ane menveleneearakan i
Belajar PAUD yang Mmenye'engs
proses belajar
Penyiapan dan Tindak Jumlah PAUD yang
Lanjut Evaluasi Satuan melaksanakan penyiapan | 40 Lembaga 25.000.000
PAUD dan tindak lanjut evaluasi
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan 100 Orang 180.000.000
bagi Satuan PAUD bagi PAUD
Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan 110 orang 40.000.000
Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan
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PROGRAM/ INDIKATOR
c TARGET | A ARA
N KEGIATAN KINERJA = NEXE b
1 2 3 4 5
Kependidikan pada Satuan yang difasilitasi dalam
Pendidikan PAUD pengembangan karir
Pembinaan Kelembagaan Jumlah lembaga yang
115 Lemb. 260.000.000
dan Manajemen PAUD mendapatkan pembinaan embaga
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD penerima
L 17.454.150.
PAUD BOP 989 Lembaga 54.150.000
.. Persentase Pendidikan
2.4 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 100% 1.239.500.000
Nonformal/Kesetaraan ]
yang dikelola
Pembangunan Sarana,
. Jumlah sarana, prasarana,
Prasarana dan Utilitas .
dan utilitas sekolah yang -
Sekolah dibangun
Nonformal/Kesetaraan &
Rehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah sarana, prasarana,
Pembangunan Sarana, dan utilitas sekolah yan
Prasarana dan Utilitas . . yang 2 lembaga 230.000.000
direhabilitasi
Sekolah sedang/berat
Nonformal/Kesetaraan &
Pengz.ad.aan Mebel Jumlah Mebel Sekolah
Pendidikan ang diadakan i i
Nonformal/Kesetaraan yang
lah perlengk
Pengadaan Perlengkapan Jum a.l .per engfapan
o pendidikan
Pendidikan - -
nonformal/kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan ]
yang diadakan
Penyediaan Biaya Personil Jumlah peserta didik
Peserta Didik nonformal/kesetaraan 20 Orang 100.000.000
Nonformal/Kesetaraan yang dibiayai
Penyelenggaraan Proses Jumlah proses belajar dan
Belajar ujian bagi peserta didik 20 Lembaga 50.000.000
Nonformal/Kesetaraan yang diselenggarakan
Jumlah satuan
Penyiapan dan Tindak pendidikan
Lanjut Evaluasi Satuan nonformal/kesetaraan
25 Lemb 25.000.000
Pendidikan di Pendidikan yang melaksanakan embaga
Nonformal/Kesetaraan penyiapan dan tindak
lanjut evaluasi
Peng(?rr}bangan Karir Jumlah pendidik dan
Pendidik dan Tenaga A K didik
enaga kependidikan
Kependidikan pada Satuan ga kb 30 Orang 25.000.000

Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

yang difasilitasi dalam
pengembangan karir
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
Pembinaan Kelembagaan Jumlah lembaga yan
dan Manajemen Sekolah - atkang ei'nb,i . | 5Lembaga 40.000.000
i
Nonformal/Kesetaraan p p
Pengelolaan Dana BOP Jumlah sekolah
Sekolah nonformal/kesetaraan 23 Lembaga 769.500.000
Nonformal/Kesetaraan penerima BOP
PROGRAM Persentase kurikulum
3 | PENGEMBANGAN b 100% 90.000.000
KURIKULUM yans 5
Penetapan Kurikulum Persentase kurikulum
31 Muatan Lokal Pendidikan muatan lokal pendidikan 100% 90.000.000
Dasar dasar yang ditetapkan
Penyusunan Kompetensi Jumlah kompetensi dasar
Dasar Muatan Lokal muatan lokal pendidikan 50 Orang 50.000.000
Pendidikan Dasar dasar yang disusun
lah t
Pelatihan Penyusunan Juer:: ?Jsfr:relrkirikulum
Kurikulum Muatan Lokal peny . 50 Orang 40.000.000
. muatan lokal pendidikan
Pendidikan Dasar
dasar
PROGRAM PENDIDIK P ¢
4 | DANTENAGA bl 95% 558.400.000
KEPENDIDIKAN
Persentase pendidik dan
Pemerataan Kuantitas dan tenaga kependidikan
Kualitas Pendidik dan satuan pendidikan dasar,
41 Tenaga Kepe-nc-ildlkan bagi | PAUD, pendidikan 100% 558.400.000
Satuan Pendidikan Dasar, Nonformal/kesetaraan
PAUD, dan Pendidikan yang dilakukan
Nonformal/Kesetaraan pemerataan kuantitas
dan kualitas
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan T
Ken ' ; di lj " Se r;aga Jumlah pendidik dan
ependidikan Satuan )
242 558.400.000
Pendidikan Dasar, PAUD, zﬁ’cgjnkec};ae;l(ciilikf’:aizig orang
dan Pendidikan & P
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga Jumlah pendidik dan
Kependidikan bagi Satuan tenaga kependidikan
Pendidikan Dasar, PAUD, yang ditata dan
dan Pendidikan didistribusikan
Nonformal/Kesetaraan
5 PROGRAM Persentase Rekomendasi 60% 50.000.000
PENGENDALIAN perizinan Pendidikan
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
PERIZINAN PENDIDIKAN | yang diterbitkan
Penerbitan Izin Pendidikan | Persentase Penerbitan
51 D?sar yang Izin Pe.nd1d1kan Dasar 100% 20.000.000
Diselenggarakan oleh yang diselenggarakan
Masyarakat masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul Jumlah satuan
Perizin;fm Pendidikan Dasar p.en.di.dikan dasar yang 20 Lembaga 20.000.000
yang Diselenggarakan oleh | dinilai kelayakan usul
Masyarakat perizinannya
Pengendalian dan Jumlah satuan
Pengawasan Perizinan pendidikan dasar yang
Pendidikan Dasar yang dilakukan pengendalian
Diselenggarakan oleh dan pengawasan
Masyarakat perizinan
Penerbitan Izin PAUD dan Pe.rsentase Penerbitan
Pendidikan Nonformal 1zin PAUD dan
5.2 . Pendidikan Nonformal 100% 30.000.000
yang Diselenggarakan oleh .
Masvarakat yang Diselenggarakan
y oleh Masyarakat
Penilaian Kelayakan Usul
Perizinan PAUD dan Jumlah PAUD yang
Pendidikan Nonformal yang | dinilai kelayakan usul 40 Lembaga 30.000.000
Diselenggarakan oleh perizinannya
Masyarakat
1) Persentase Satuan
Pendidikan Dasar yang
mengembangkan bahasa
PROGRAM dan sastra
6 PENGEMBANGAN 83% 40.000.000
BAHASA DAN SASTRA 2) Persentase Satuan
Pendidikan Menengah
yang mengembangkan
bahasa dan sastra
P tase Pembi
Pembinaan, Pengembangan ersentase embinaan,
) Pengembangan dan
dan Perlindungan Bahasa Perlind Bah
6.1 | dan Sastrayang erimdungan banasa 100% 40.000.000
dan Sastra yang
Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota Penuturannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah modul dan bahan
Penyusunan Modul dan .
Bahan Ajar Bahasa Daerah ajar bahasa daerah
: kewenangan 1 modul 40.000.000
Kewenangan kabupaten/kota yan,
Kabupaten/Kota ] P yang
disusun
7 PROGRAM 1) Persentase objek 14% 259.000.000
PENGEMBANGAN budaya yang
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
KEBUDAYAAN dikembangkan
2) Persentase pelaku seni
yang dibina
Pengelolaan Kebudayaan
71 yang Masyarakat Pelakunya Persenfase kebudayaan 100% 60.000.000
dalam Daerah yang dikelola
Kabupaten/Kota
lah i
Pelindungan, Jumlah obyek pemajuan
P b kebudayaan yang
engembangarn, dilindungi, 50 Orang 30.000.000
Pemanfaatan Objek .
Pemajuan Kebudayaan dikembangkan, dan
] 4 dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya ]umlah. sulmbebr day(ail
manusia, lembaga, dan
Manusia, Lembaga, dan & 50 Orang 30.000.000
pranata kebudayaan yang
Pranata Kebudayaan o
dibina
Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Persentase kesenian
7.2 Masyarakat Pelakunya tradisional yang 65% 129.000.000
dalam Daerah dilestarikan
Kabupaten/Kota
Pelindungan, ]um%a.h objek pemajuan
P b tradisi budaya yang
cngembangan, dilindungi, 50 Orang 111.000.000
Pemanfaatan Objek ]
Pemajuan Tradisi Budaya dikembangkan, dan
) y dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya ]umlah sumber daya
. manusia, lembaga, dan 15
Manusia, Lembaga, dan ta kebud Kelompok 18.000.000
Pranata Tradisional p%‘a.na a kebudayaan yans P
dibina
Pembinaan Lembaga Adat
7.3 yang Penganutnya dalam P::‘lsegzzsi;;embaga adat 100% 70.000.000
Daerah Kabupaten/Kota yang
Pembinaan Sumber Daya Jumlah sumber daya 5
Manusia, Lembaga, dan manusia, lembaga, dan 70.000.000
. Kelompok
Pranata Adat pranata adat yang dibina
PROGRAM PELESTARIAN P tase C Bud
8 | DAN PENGELOLAAN N 100% 450.000.000
CAGAR BUDAYA yang
8.1 Pen.gelolaan Cagar Budaya Persenfase cagar budaya 100% 450.000.000
Peringkat Kabupaten/Kota | yang dikelola
lah d 17
Pelindungan Cagar Budaya Jumla .C‘agar bl,l aya Cagar 450.000.000
yang dilindungi Budaya
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PROGRAM/ INDIKATOR
NO. TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 5
PROGRAM
9 | PENGELOLAAN P:;segii‘::t;?i:?“daya 75% 700.000.000
PERMUSEUMAN yans
Pengelolaan Museum Persentase museum yang
N 100° 700.000.
? Kabupaten/Kota dikelola 00% 00.000.000
Pelindungan, Jumlah Pemanfaatan
P Koleksi
engembangan, oleksi yang 410 Koleksi 210.000.000
Pemanfaatan Koleksi Secara | dikembangkan secara
Terpadu terpadu
lah M kat
Peningkatan Pelayanan dan 1;121 aalar;syz:ilnakzg;g
Akses Masyarakat Terhadap & pening 4 Kegiatan 424.000.000
pelayanan dan Akses ke
Museum
Museum
Penyediaan dan Jumlah Penyediaan dan
Pemeliharaan Sarana dan Pemeliharaan Sarana dan -
Prasarana Museum Prasarana Museum
Revitalisasi S d Jumlah Sarana dan
evitalisasi Sarana dan
Prasarana Museum yang 3 Obyek 66.000.000
Prasarana Museum ] o
di revitalisasi
Jumlah Total Anggaran 684.368.757.299

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022 (setelah
perubahan)
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-
masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2018-2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan
untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan Visi dan Misi instansi pemerintah.

Pengukuran Kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran
kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian

rata-rata atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.
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Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokkan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut:
Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian

1 |Sangat Baik 120 =X > 100

2 |Baik X=100

3 | Cukup 80 <X <100

4 | Kurang 50 <X <80

5 |Sangat Kurang X <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2018-2023 maupun Rencana Kerja Tahun 2022.
Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022 dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

A. Capaian Kinerja Organisasi
Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu

pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa
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yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan.

Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis

instansi pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU

digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang

bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan juga melakukan reviu terhadap Indikator

Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,

permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan

suatu organisasi. Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2022 menunjukan

hasil sebagai berikut:

Capaian Indikator Kinerja Utama

Tabel 3.2

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022

No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi Calz/iian Kategori Sl]l;:::‘er
) ) G) @ ) (6) () ®)

1 | Meningkatnya Indeks Hasil
Pendidikan masyarakat Pendidikan Pengolahan
yang Dberkualitas dan data Dinas
merata v 061 8714 Cukup Pendidikan

dan
Kebudayaan
1.1 | Meningkatnya kualitas| 1.1 | Capaian SPM Hasil
pendidikan yang Pendidikan Pengolahan
merata Dasar 76 o5 1895 Sangat Baik data Dinas
! Pendidikan
dan
Kebudayaan
1.2 | Meningkatnya  akses| 1.2 | Harapan Berita Resmi
pendidikan yang Lama Sekolah Statistik  No.
merata 13,68 13,67 99,93 Cukup 71/01/3528/T
h. XX 2
Januari 2023
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No Tujuan/ Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi Calg/?an Kategori Sllgn;:’:r
) ) (€)) @ ©) (6) ?) ©)
1.3 1.3 | Rata-Rata Berita Resmi
Lama Sekolah Statistik No.
71/01/3528/T
6,65 Sarsat Baike 22
6,88 103,46 angat bat Januari 2023
2 | Meningkatkan Nilai Hasil
Pelestarian Kebudayaan Pemajuan Pengolahan
Daerah Kebudayaan 956 data Dinas|
' 8,74 91,42 Cukup L
Pendidikan
dan
Kebudayaan
2.1 | Meningkatnya 2.1 | Persentase Hasil
Penguatan Identitas peningkatan Pengolahan
Budaya Lokal pelestarian data Dinas
86,24 76,47 86,66 Cukup o
dan Pendidikan
pengelolaan dan
cagar budaya Kebudayaan
2.2 | Persentase Hasil
kebudayaan Pengolahan
daerah yang data Dinas
: 50,00 51,43 64,29 Kurang o
dikembangka Pendidikan
n dan
Kebudayaan
3.1 | Meningkatnya nilai | 3.1 | Nilai SAKIP 8 LHE
81,35 99,21 Cukup
AKIP perangkat daerah Inspektorat

Uraian penjelasan tabel :

Dari capaian indikator kinerja utama dapat dijelaskan bahwa target capaian

Indikator Kinerja Utama tahun 2022 diambil dari Renstra Perubahan Dinas

Pendidikan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022. Sedangkan realisasi capaian

Indikator Kinerja Utama dari analisa sebagaimana terdapat pada Lampiran 7

Dokumen LK]JIP ini. Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa ada 2 indikator

termasuk katagori Sangat Baik yaitu Capaian SPM Pendidikan dan Rata-rata

Lama Sekolah karena nilai capaian melebihi 100 %. Sedangkan 5 indikator

lainnya memiliki nilai cukup dengan nilai capaian di rentang 80% s.d. 100 .

Terdapat 1 indikator yang nilai kurang yaitu persentase kebudayaan daerah

yang dikembangkan dengan nilai antara 50% s.d. 80%
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2021 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja

No. | Tujuan/Sasaran I;l(C!ikafor 2021 2022
gl Target Realisasi | % Capaian | Target Realisasi | % Capaian
1 Meningkatnya Indeks
Pendidikan Pendidikan 87,14
masyarakat yang 0,65 0,603 92,77 0,7 0,61
berkualitas  dan
merata
1.1 | Meningkatnya Capaian SPM
kualitas Pendidikan 76
pendidikan yang | Dasar 7 846 114,32 % 128,95
merata
1.2 | Meningkatnya Harapan Lama
akses pendidikan | Sekolah 19,66 13,65 99,93 P 13,67 9,98
yang merata :eal’zao Ii{;ta Lama 6,55 67 10229 6,65 658 L0346
2 Meningkatkan Nilai Pemajuan
ztz::yj;n febudayaan 9,10% 8,67% 95,27 9,56% 8,74 91,42
Daerah
Meningkatnya Persentase
Penguatan peningkatan
Identitas Budaya | pelestarian dan | 82,35% 76,47% 92,86 88,24% 76,47 86,66
Lokal pengelolaan
21 cagar budaya
Persentase
ZZ]::iyaar;ang 7143% | 60,00 % 83,99 80,00% 51,43 64,29
dikembangkan
Meningkatnya Nilai SAKIP
31 | nilai AKIP 80 81,31 101,64 82 81,35 99,21
perangkat daerah

Dari tabel diatas, untuk capaian kinerja tahun 2021 diambil dari
realisasi Laporan Kinerja Tahun 2022. Dari tabel diatas untuk capaian
kinerja tahun 2021 dapat disimpulkan bahwa ada 3 indikator termasuk
katagori Sangat Baik yaitu Capaian SPM Pendidikan, Rata-rata Lama
Sekolah dan Indikator Nilai SAKIP karena nilai capaian melebihi 100 %.

48




Sedangkan 5 indikator lainnya memiliki nilai cukup dengan nilai
capaian di rentang 80% s.d. 100 %. Sedangkan apabila dibandingkan
dengan tahun 2022, realisasi yang mendapat nilai sangat baik ada 2
indikator, yaitu Capaian SPM dan Rata-rat Lama Sekolah. Sedangkan 4
indikator mendapat nilai baik, yaitu Indeks pendidikan, Harapan Lama
Sekolah, Nilai Pemajuan Kebudayaan, Persentase peningkatan
pelestarian dan pengelolaan cagar budaya dan Nilai SAKIP. Dan ada 1
indikator yang mendapat nilai kurang, yaitu Persentase kebudayaan

daerah yang dikembangkan.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan periode 2018-2023
diuraikan sebagai berikut :
Tabel 3.4
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
: . .. Capaian Target Tingkat
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja 2022 Akhir 2023 e
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Meningkatnya Pendidikan | Indeks Pendidikan
masyarakat yang berkualitas dan 0.61 0,72 84,72
merata
1.1 Meningkatnya kualitas | Capaian SPM
78
pendidikan yang merata Pendidikan Dasar % 12564
1.2 Meningkatnya akses pendidikan | Harapan Lama Sekolah 13,67 13,70 9978
yang merata Rata-Rata Lama
Sekolah 6,88 6,75 101.92
2 Meningkatkan Pelestarian | Nilai Pemajuan
10,04% .
Kebudayaan Daerah Kebudayaan 8,74 & 87.05
Meningkatnya Penguatan | Persentase peningkatan
Identitas Budaya Lokal pelestarian dan
76,47 94,12% 81,25
pengelolaan cagar
21 budaya
Persentase kebudayaan
daerah yang 51,43 91,43% 56,25
dikembangkan
Meningkatnya nilai AKIP | Nilai SAKIP
3.1 81,35 85 95.70
perangkat daerah

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas tingkat kemajuan capaian sasaran strategis tahun

2022 jika dibandingkan dengan target tahun 2023 terdapat 2 indikator
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yang sudah melebihi 100 persen, yaitu Capaian SPM Pendidikan Dasar
dan Rata-rata Lama Sekolah, sedangkan indikator lainnya masih
dibawah 100 % dan indikator yang memiliki tingkat kemajuan terendah
adalah Persentase kebudayaan daerah yang dikembangkan dengan
tingkat kemajuan sebesar 56,25

%.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standar nasional diuraikan

sebagai berikut :
Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
No.| Tauamsusrn | Tyditer [ et [ St Ty copin
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Meningkatnya Indeks
Pendidikan masyarakat | Pendidikan
yang berkualitas dan 0,61 0,657 93,85
merata
1.1 | Meningkatnya kualitas | Capaian SPM
pendidikan yang merata | Pendidikan 98 100%* 98
Dasar
1.2 | Meningkatnya akses | Harapan Lama
pendidikan yang merata | Sekolah 13,67 13.107 104,35
Rata-Rata Lama
Sekolah 6,88 8.69* 79,17
2 Meningkatkan Nilai Pemajuan
Pelestarian Kebudayaan | Kebudayaan 8,74 10,16** 86,02
Daerah
Meningkatnya Persentase
Penguatan Identitas | peningkatan
Budaya Lokal pelestarian dan 76,47 N/A
pengelolaan
21 cagar budaya
Persentase
kebudayaan
daerah yang 5143 N/A
dikembangkan
Meningkatnya nilai | Nilai SAKIP
31 AKIP perangkat daerah 81,35 82,60 98,48

* Nilai Nasional

** Nilai dari Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Timur

*** Hasil analisa di lampiran 7

Analisis

penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan, disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

fasilitas dan
infrastruktur
kebudayaan yang
telah ada

belum berdampak
pada
kesejahteraan
masyarakat

) . Analisis .
0
No. Tujuan/ Inc!lkafor Target | Realisasi /0. Keberhasilan/ So'1u51 yang
Sasaran Kinerja Capaian dilakukan
Kegagalan
Meningkat | Indeks 0,7 0,61 Perubahan
nya Pendidikan 87,14 | kurikulam yang | Memberikan
saat ini memasuki | sosialisasi ~ serta
Pendidika kurikulum pendampj_ngan
0 merdeka sehingga | melalui program
perlu penyesuaian | sekolah
1 masyaraka kembali dalam penggerak dan
t yang pelaksan.akaan guru penggerak
pembelajaran
berkualitas
dan
merata
Meningkat | Capaian 76 98 128,95 | belum optimalnya | Meningkatkan
nya SPM kompetensi ketersediaap dan
pendidik kompetensi guru,
kualitas Pendidikan d mengoptimalkan
alam anggaran  pusat
pendidika | Dasar mendukfmg dan daerah untuk
n yang pembelajaran memenuhi
berkualitas ketersediaan
1.1 merata ;
sesuai kebutuhan, | sarana dan
sarana dan | prasarana
prasarana
pendidikan yang
kurang memnuhi
standard
Meningkat | Harapan 13,68 13,67 99,93 Adanya angka | Meningkatkan
ks L putus sekolah | fasilitas layanan
fya  akses | Lama terutama di | pendidikan di
pendidika | Sekolah sekolah swasta sekolah
n yang | Rata-Rata 6,65 6,88 103,46 Berkurangnya Memberikan
12 merata Lama minat untuk | fasilitas untuk
melanjutkan ke | memudahkan
Sekolah jenjang akses
pendidikan tinggi | melanjutkan ke
jenjang
pendidikan tinggi
Meningkat | Nilai 9,56% 8,74 91,42 belum optimalnya | mengoptimalkan
kan Pemajuan kesadaran dan | peran serta
) pema masyarakat
Pelestarian | Kebudayaan haman akan | dalam event
Kebudaya pembangunan kebudayaan agar
an Daerah kebudayaan memberikan
sehingga nilai | manfaat bagi
pemanfaatan kesejahteraan
ekonomi dari masyarakat
2 berbagai cagar
budaya serta
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Tujuan/

Indikator

%

Analisis

Solusi yang

No. Sasaran Kinerja ety ER el Capaian K;(berhasilan/ dilakukan
egagalan
Meningkat | Persentase 88,24 % 76,47 86,66 belum optimalnya | mengoptimalkan
nya peningkatan kesadaran dan | peran serta
] pema masyarakat
Penguatan | pelestarian haman akan | dalam event
Identitas dan pembangunan kebudayaan agar
Budaya pengelolaan kebudayaan memberikan
sehingga nilai | manfaat bagi
Lokal cagar pemai%aatan kesejahteraan ¢
budaya ekonomi dari masyarakat
berbagai cagar
budaya serta
fasilitas dan
infrastruktur
kebudayaan yang
telah ada
belum berdampak
pada
kesejahteraan
masyarakat
21 Persentase 80,00% 51,43 64,29 belum optimalnya | mengoptimalkan
kebudayaan kesadaran dan | peran serta
pema masyarakat
daerah yang haman akan | dalam event
dikembangk pembangunan kebudayaan agar
an kebudayaan memberikan
sehingga nilai | manfaat bagi
pemanfaatan kesejahteraan
ekonomi dari masyarakat
berbagai cagar
budaya serta
fasilitas dan
infrastruktur
kebudayaan yang
telah ada
belum berdampak
pada
kesejahteraan
masyarakat
Meningkat | Nilai SAKIP 82 81,35 99,21 belum optimalnya | mewujudkan
nya nilai koordinasi ~ dan | terciptanya kerja
kolaborasi sama dan
AKIP baik di internal | kolaborasi yang
perangkat Dinas Pendidikan | erat baik internal
daerah dan Kebudayaan | smaupun dengan
maupun dengan | instansi  terkait
instansi terkait serta masyarakat
3.1 serta masyarakat | melalui

dalam
meningkatkan
kualitas kinerja
Dinas

Pendidikan dan

Kebudayaan;

penguatan sistem
kelola
pendidikan  dan

tata

kebudayaan yang
partisipatif,
transparan, dan

akuntabel;
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Uraian penjelasan tabel :

Indeks pendidikan sangat tergantung pada harapan lama sekolah (HLS)
dan rata-rata lama sekolah (RLS), sehingga besar kecilnya angka indeks
pendidikan berkaitan erat dengan besarnya HLS dan RLS. Untuk
capaian SPM Pendidikan Dasar tergantung nilai 8 Indikator pelayanan
pendidikan dasar. Secara umum capaian yang diperoleh oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2022 diatas rata-rata bahkan
ada 2 indikator yang memiliki capaian realisasi diatas 100 persen, yaitu
capaian SPM dan Rata-rata Lama Sekolah. Sedangkan persentase
capaian terendah adalah idikator Persentase kebudayaan daerah yang
dikembangkan sebesar 64,29 %. Adapun solusi yang dilakukan oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk meningkatkan capaian
tersebut yaitu Memberikan sosialisasi serta pendampingan melalui
program sekolah penggerak dan guru penggerak, meningkatkan
ketersediaan dan kompetensi guru, meningkatkan fasilitas layanan
penididkan di sekolah, mengoptimalkan peran serta masyarakat dalam
event kebudayaan agar memberikan manfaat bagi kesejahteraan
masyarakat, serta mewujudkan terciptanya kerja sama dan kolaborasi
yang erat baik internal smaupun dengan instansi terkait serta
masyarakat melalui penguatan sistem tata kelola pendidikan dan
kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan akuntabel;

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian penyataan kinerja.

Tabel 3.7
Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan
No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % M%?ﬂﬁng
o Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian Menunjang
Meningkatnya | Indeks PROGRAM ,
Pendidikan Pendidika 87,14 PENUNJANG Persen.tase
enunjang
masyarakat n URUSAN Urusan
PEMERINTAH . 100 Menunjang
yang AN DAERAH Pemerintah
berkualitas dan KABUPATEN/K anyang
Terpenuhi
merata OTA
Meningkatnya Capaian 128,95 Persentase
kualitas SPM Perencanaan, dokumen
Penganggaran, perencanaa
pendidikan Pendidika dan Evaluasi n
. i 100 Menunjang
yang merata n Dasar Kinerja pengangga
Perangkat ran dan
Daerah evaluasi
kinerja
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 P Menunjang
yang
disusun
tepat
waktu
Meningkat H 99,93 lah
eningkatnya arapan Penyusunan gmll a
akses Lama Dokumen okumen
Perencanaa .
pendidikan Sekolah Perencanaan N 100 Menunjang
Perangkat
yang merata Perangkat
Daerah
Daerah
Rata-Rata 103,46 Jumlah
Lama Dokumen
RKA-SKPD
Sekolah Koordinasi dan dan
Penyusunan Lap(.)ran 100 Menunjang
Dokumen RKA- | Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD
Meningkatkan | Nilai 91,42 Jumlah
Pelestarian Pemajuan Dokumen
Perubahan
Kebudayaan Kebudayaa o RKA-SKPD
Koordinasi dan
Daerah n dan
Penyusunan L
Dokumen Hapf)lran 100 Menunjang
Perubahan RKA- Ka51 dinasi
SKPD oordinasi
Penyusuna
n Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Meningkatnya | Persentase 86,66 Jumlah
Penguatan peningkata Dokumen
DPA-SKPD
Identitas n d
Koordinasi dan an
Budaya Lokal pelestarian Laporan )
Penyusunan Hasil 100 Menunjang
dan DPA-SKPD o
Koordinasi
pengelolaa
Penyusuna
n cagar n Dokumen
budaya DPA-SKPD
Persentase 64,29 Jumlah
kebudayaa Dokumen
daerah Perubahan
n aet Koordinasi dan DPA-SKPD
an P dan
yang enyusunan 100 Menunjang
dikembang Perubahan DPA- | Laporan
Kk SKPD Hasil
an Koordinasi
Penyusuna

n Dokumen
Perubahan

54




Tujuan/
Sasaran

Indikator
Kinerja

%
Capaian

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja

%
Capaian

Menunjang
/Tidak
Menunjang

DPA-SKPD

Meningkatnya
nilai AKIP
perangkat

daerah

Nilai
SAKIP

99,21

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

100

Menunjang

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

100

Menunjang

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Persentase
dokumen
keuangan
perangkat
daerah
yang
disusun
sesuai
pedoman

100

Menunjang

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah
Orang
yang
Menerima
Gaji
Tunjangan
ASN

dan

100

Menunjang

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Persentase
administra
si
kepegawai
an
perangkat
daerah
yang
dilaksanak

100

Menunjang
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
an
Jumlah
Pegawai
Pendidikan dan | Berdasarka
Pelatihan n Tugas
Pegawai dan Fungsi .
100 Menunjang
Berdasarkan yang
Tugas dan Mengikuti
Fungsi Pendidikan
dan
Pelatihan
Jumlah
Orang
Sosialisasi yang
Peraturan Mer.lg%kut.l 100 Menunjang
Perundang- Sosialisasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Jumlah
Orang yang
Bimbingan Mengikuti
Teknis Bimbingan
Implementasi Teknis 100 Menunjang
Peraturan Implement
Perundang- asi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Persentase
Umum sarana dan '
Perangkat prasarana 100 Menunjang
Daerah yang .
terpenuhi
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan
Peralatan dan dan 100 Menunjang
Perlengkapan Perlengkap
Kantor an Kantor
yang
Disediakan
Jumlah
Paket
Penyediaan Barang
Barang Cetakan | Cetakan 100 Menunjang
dan dan
Penggandaan Pengganda
an yang
Disediakan
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
Jumlah
Fasilitasi Laporan
Kunjungan Fasilitasi 0 Menunjang
Tamu Kunjungan
Tamu
Jumlah
Laporan
Penyelenggaraan Penyelengg
Ravat araan
P . Rapat 100 Menunjang
Koordinasi dan Koordinasi
Konsultasi SKPD
dan
Konsultasi
SKPD
Jumlah
Penatausahaan E;l:;z;r;h
Arsip Dinamis . 100 Menunjang
pada SKPD aan Arsip
Dinamis
pada SKPD
Jumlah
Dukungan Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
Sistem Pelaksanaa
Pemerintahan n Sistem 100 Menunjang
Berbasis Pemerintah
Elektronik pada | an Berbasis
SKPD Elektronik
pada SKPD
Persentase
Penyediaan Jasa | jasa
Penunjang penunjang
Urusan urusan 100 Menunjang
Pemerintahan pemerintah
Daerah an yang
disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan
Penyediaan Jasa | Jasa
Komunikasi, Komunikas .
Sumber Daya Air | i, Sumber 100 Menunjang
dan Listrik Daya Air
dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah
) Laporan
Penyediaan Jasa Penvediaan
Y .
Pelayanan 100 Menunjang
Jasa
Umum Kantor Pelayanan
Umum
Kantor
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik
barang
Daerah milik
Penunjang daerah 100 Menunjang
Urusar'l yang
Pemerittalan | i liaes
Jumlah
Kendaraan
Penyediaan Jasa | Dinas
Pemeliharaan, Operasiona
Biaya l atau
Pemeliharaan, Kendaraan
Pajak dan Dinas 100 Menunjang
Perizinan Lapangan
Kendaraan Dinas | yang
Operasional atau | Dipelihara
Lapangan dan
dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
Pemeliharaan zz;al?\j?;in
Peralatan dan . 100 Menunjang
. . Lainnya
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
Jumlah
Gedung
Pemeliharaan/R | Kantor dan
ehabilitasi Bangunan
Gedung Kantor Lainnya 100 Menunjang
dan Bangunan yang
Lainnya Dipelihara
/ Direhabili
tasi
Persentase
Penataan L. .
.. organisasi 100 Menunjang
Organisasi .
yang ditata
Jumlah
Laporan
Fasilitasi Hasil
Pelayanan Publik | Fasilitasi 100 Menunjang
dan Tata Pelayanan
Laksana Publik dan
Tata
Laksana
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
1) APM SD
2) APK SD
3) APM
SMP 4)
PROGRAM 5A)12(n2111/e[11)
PENGELOLAA s .
N Partisipasi 100 Menunjang
PENDIDIKAN PAUD 6)
Angka
Partisipasi
Pendidika
n
Kesetaraan
Persentase
Pengelolaan Pendidika
Pendidikan n Sekolah 99.99 Menunjang
Sekolah Dasar Dasar yang
dikelola
Jumlah
Penambahan Ruang
Ruang Kelas Kelas Baru 100 Menunjang
Baru yang
Bertambah
Jumlah
Ruang
Pembangunan Guru/Kepa
Ruang la .
Guru/Kepala Sekolah/T 100 Menunjang
Sekolah/TU U yang
Telah
Dibangun
Jumlah
Perpustaka
Pembangunan an
Perpustakaan Sekolah 100 Menunjang
Sekolah yang
Telah
Dibangun
Jumlah
Pembangunan Sarana,
Sarana Prasarana
’ dan Utilitas 100 Menunjang
Prasarana dan Sekolah
Utilitas Sekolah
yang Telah
Dibangun
Jumlah
o Ruang
Rehabilitasi Kelas
Sedang/ Berat 100 Menunjang
yang
Ruang Kelas Direhabilita
si
Sedang/Be
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
rat
Jumlah
Perpustaka
an
Rehabilitasi Sekolah
Sedang/Berat yang 100 Menunjang
Perpustakaan Telah
Sekolah Direhabilita
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Rehabilitasi Sarana,
Prasarana
Sedang/Berat .
Sarana, dan Utilitas 100 Menunjang
Sekolah
Prasarana dan
Utilitas Sekolah yéng Tel.a.h
Direhabilita
si
Jumlah
Pengadaan Perlengkap
Perlengkapan an Sekolah 100 Menunjang
Sekolah yang
Tersedia
Jumlah
Pengadaan Alat ?J:liﬁk
Praktik dan 100 Menunjang
Peraga Siswa d'an Peraga
Siswa yang
Tersedia
Jumlah
Satuan
Pendidikan
Penyelenggaraan
Proses Belajar yans .
dan Ujian bagi Menyeleng 100 Menunjang
Peserta Didik garakan
Proses
Belajar dan
Ujian
Jumlah
Satuan
Pendidikan
Penyiapan dan Dasar
Tindak Lanjut yang Siap
Evaluasi Satuan | Dievaluasi 100 Menunjang
Pendidikan dan
Dasar Melaksana
kan
Rekomend

asi
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
Jumlah
Siswa yang
Mengikuti
Pembinaan Ajang
Minat, Bakat dan | Kompetisi/ 100 Menunjang
Kreativitas Siswa | Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Pendidik
Penyediaan dan Tenaga
Pendidik dan Kependidik
Tenaga an yang
Kependidikan Tersedia 100 Menunjang
bagi Satuan pada
Pendidikan Satuan
Sekolah Dasar Pendidikan
Sekolah
Dasar
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
an yang
Pengembangan Mendapatk
Karir Pendidik an Fasilitasi
dan Tenaga Kenaikan
Kependidikan Pangkat/G 100 Menunjang
pada Satuan olongan,
Pendidikan Pemberian
Sekolah Dasar Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
i dan
Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Pembinaan Dilaksanak
Kelembagtaan an ' 100 Menunjang
dan Manajemen | Pembinaan
Sekolah Kelembaga
an dan
manajemen
sekolah
Jumlah
Pengelolaan Sekolah
Dana BOS Dasar yang 100 Menunjang
Sekolah Dasar Mengelola
Dana BOS

61




Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian 8L
1 P 8l 1 P Menunjang
Jumlah
Tenaga
Pengelola
: yang
P
enmgkatan Meningkat
Kapasitas .
Kapasitasn .
Pengelolaan 2 dalam 0 Menunjang
Dana BOS ij -
Sekolah Dasar engelolaa
n Dana
BOS
Sekolah
Dasar
Persentase
Pengelolaan pendidika
Pendidikan n Sekolah
Sekolah Menengah 100 Menunjang
Menengah Pertama
Pertama yang
dikelola
Jumlah
Pembangunan Perpustaka
Perpustakaan an Sekolah 100 Menunjang
Sekolah yang Telah
Dibangun
Jumlah
S ,
Pembangunan arana
Sarana Prasarana
' dan Utilitas 100 Menunjang
Prasarana dan Sekolah
Utilitas Sekolah exo
yang Telah
Dibangun
Jumlah
Gedung
Rehabilitasi Sekolah
yang .
Sedang/Berat . . 100 Menunjang
Gedung Sekolah Plrehablhta
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Ruang
kelas
Rehabilitasi sekolah
Sedang/ Berat yang 100 Menunjang
Ruang Kelas Telah
Sekolah Direhabilita
si
Sedang/Be
rat
Rehabilitasi i’f:llal:taka 00 )
Sedang/ Berat P 1 Menunjang
an
Perpustakaan Sekolah
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 P Menunjang
Sekolah yang
Telah
Direhabilita
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Laboratoriu
Rehabilitasi fr“ 1y;ng
ela
1 .
Sedang/ B.erat Direhabilita 00 Menunjang
Laboratorium .
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Sarana,
Rehabilitasi PrasareTrTa
dan Utilitas
Sedang/Berat
Sekolah .
Sarana, 100 Menunjang
yang Telah
Prasarana dan Direhabilit
Utilitas Sekolah .1re abrita
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Pengadaan Perlengkap
Perlengkapan an Sekolah 100 Menunjang
Sekolah yang
Tersedia
Jumlah
Alat
Pengadaan Alat P akt' K
rakti
Praktik dan 100 Menunjang
. dan Peraga
Peraga Siswa .
Siswa yang
Tersedia
Jumlah
Penyelenggaraan Peserta
y gg_ Didik yang
Proses Belajar B .
.. . Mengikuti 100 Menunjang
dan Ujian bagi P
Peserta Didik ros'es
Belajar dan
Ujian
Jumlah
) Satuan
Penyiapan dan Pendidikan
Tindak Lanjut Menengah
Evaluasi Satuan
Pertama
Pendidikan . 100 Menunjang
yang Siap
Sekolah . .
Dievaluasi
Menengah dan
Pertama Melaksana
kan
Rekomend
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
asi
Jumlah
Siswa yang
Mengikuti
Pembinaan Ajang
Minat, Bakat dan | Kompetisi/ 100 Menunjang
Kreativitas Siswa | Lomba
Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
Pengembangan an yang
Karir Pendidik Mendapatk
dan Tenaga an Fasilitasi
Kependidikan Kenaikan
pada Satuan Pangkat/G 100 Menunjang
Pendidikan olongan,
Sekolah Pemberian
Menengah Promosi,
Pertama Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
Pembinaan Menengah
Kelembag.aan Pertama 100 Menunjang
dan Manajemen | yang
Sekolah Dilaksanak
an
Pembinaan
Jumlah
Pengelolaan Sekolah
Dana BOS Menengah
Sekolah pertama 100 Menunjang
Menengah yang
Pertama Mengelola
Dana BOS
Jumlah
Ruang
Rehabilitasi Kepala
Sedang/ Berat Sekolah 100 Menunjang
Ruang Kepala yang
Sekolah Telah
Direhabilita
si
Sedang/Be
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
rat
Pengelolaan Persentase
Pendidikan PAUD .
Anak Usia Dini | yang 100 Menunjang
(PAUD) dikelola
Jumlah
Sarana,
Pembangunan Prasarana
Sarana, dan .
Prasarana dan Utilitas 100 Menunjang
Utilitas PAUD PAUD
yang Telah
Dibangun
Jumlah
Sarana,
Prasarana
Rehabilitasi dan
Sedang/Berat Utilitas
Gedung/Ruang | PAUD 100 Menunjang
Kelas/Ruang yang Telah
Guru PAUD Direhabilita
si
Sedang/Be
rat
Jumlah
Pengadaan Mebel .
Mebel PAUD PAUD 0 Menunjang
yang
Tersedia
Jumlah
Pengadaan Alat Alat .
Praktik dan Praktik .
. dan Peraga 100 Menunjang
Peraga Siswa PAUD
PAUD
yang
Tersedia
Jumlah
PAUD
Penyiapan dan yéTng Slap
) . Dievaluasi
Tindak Lanjut .
Evaluasi Satuan dan 100 Menunjang
PAUD Melaksana
kan
Rekomend
asi
Penyediaan Jumlah
Pendidik dan Pendidik ]
Tenaga dan Tenaga 100 Menunjang
Kependidikan Kependidik
bagi Satuan an yang
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 P Menunjang
PAUD Tersedia
pada
PAUD
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
an yang
Pengembangan | Mendapatk
Karir Pendidik an Fasilitasi
dan Tenaga Kenaikan
Kependidikan Pangkat/G 100 Menunjang
pada Satuan olongan,
Pendidikan Pemberian
PAUD Promosi,
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
Jumlah
PAUD
Pembinaan yeTng
Dilaksanak
Kelembagaan .
. an 100 Menunjang
dan Manajemen Pembi
PAUD embinaan
Kelembaga
an dan
Manajemen
Jumlah
Pengelolaan PAUD
Dana BOP yang 100 Menunjang
PAUD Mengelola
Dana BOP
Persentase
Pendidik.
Pengelolaan nen 1dika
Pendidikan Non Nonformal 100 Menunjang
Formal/Kesetara
/Kesetaraa
an
nyang
dikelola
Jumlah
Gedung/R
Rehabilitasi
Sedang/Berat .
cdang Kelas/Rua
Pembangunan
ng Guru
Sarana, Pendidikan
Prasarana dan Non 100 Menunjang
Utilitas Sekolah Formal /Ke
Non
setaraan
Formal /Kesetara
yang
an Direhabilita
si
Sedang/Be
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 p Menunjang
rat
Jumlah
Peserta
. Didik Non
Penyediaan
. . Formal/Ke
Biaya Personil setaraan
Peserta Didik .
Non yang 100 Menunjang
M .
Formal/Kesetara . enerima
Biaya
an
Personil
Peserta
Didik
Jumlah
Penyelenggaraan
) Peserta
Proses Belajar Didik
Non 1 . yar.lg 100 Menunjang
Mengikuti
Formal /Kesetara
an Proses
Belajar
Jumlah
Satuan
Pendidikan
Penyiapan dan Non
Tindak Lanjut Formal/Ke
Evaluasi Satuan setaraan
Pendidikan di Siap 100 Menunjang
Pendidikan Non | Dievaluasi
Formal/Kesetara | dan
an Melaksana
kan
Rekomend
asi
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
Pengembangan i/r[l yadng ”
Karir Pendidik en e'q?a .
an Fasilitasi
dan Tenaga .
K didik Kenaikan
ependician Pangkat/G 100 Menunjang
pada Satuan olonean
Pendidikan Non 8 !
Pemberian
Formal/Kesetara .
Promosi,
an
Peningkata
n
Kompetens
idan
Kualifikasi
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /Tidak
1 P 8l 1 P Menunjang
Jumlah
Sekolah
Non
Pembinaan Formal/Ke
Kelembagaan setaraan
dan Manajemen | yang .
100 M
Sekolah Non Dilaksanak enuryang
Formal/Kesetara | an
an Pembinaan
Kelembaga
an dan
Manajemen
Jumlah
Sekolah
Pengelolaan Neor?
Dana BOP F 1/K
Sekolah Non ormal/iRe 100 Menunjang
setaraan
Formal /Kesetara
an yang
Mengelola
Dana BOP
PROGRAM 1122512;15:1
PENGEMBANG ' ,
AN yang 100 Menunjang
KURIKULUM | dikembang
kan
Persentase
Penetapan SD yang
Kurikulum menetapka
Muatan Lokal n 100 Menunjang
Pendidikan Kurikulum
Dasar Muatan
Lokal
Jumlah
Penyusunan Kompetens
Kompetensi i Dasar
Dasar Muatan Muatan
100 M j
Lokal Lokal enurang
Pendidikan Pendidikan
Dasar Dasar yang
Tersusun
Jumlah
Penyusun
Pelatihan Kurikulum
Penyusunan Muatan
K i,k I Lokal
urikulum
idi 100 M j
Muatan Lokal Eir;:;dlkan enunang
Pendidikan
yang
D
asat Meningkat
Kompetens
inya
PROGRAM Persentase 100 Menunjang
PENDIDIK dan | guru
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 P Menunjang
TENAGA berkualifik
KEPENDIDIKA | asi
N
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Persent
Pendidik dan ersentase
pemenuha
Tenaga n
K idik
ep'endldl an kebutuhan )
bagi Satuan endidik 100 Menunjang
Pendidikan g en
Dasar, PAUD, ka € d,af,a
dan Pendidikan | . Penetet
kan
Non
Formal/Kesetara
an
Jumlah
Dokumen
Hasil
Perhitungan dan | Perhitunga
Pemetaan n dan
Pendidik dan Pemetaan
Tenaga Pendidik
Kependidikan dan Tenaga
Satuan Kependidik
100 M j
Pendidikan an Satuan ehunang
Dasar, PAUD, Satuan
dan Pendidikan Pendidikan
Non Dasar,
Formal/Kesetara | PAUD, dan
an Pendidikan
Non
Formal/Ke
setaraan
Persentase
PROGRAM i‘zkme“d
PENGENDALIA erizinan 46.78 M j
N PERIZINAN gen e ‘ enumjang
PENDIDIKAN
nyang
diterbitkan
Persentase
Penerbitan Izin satua.n .
. Pendidika
Pendidikan
n Dasar
Dasar yang .
Diselenggaraka yang 0 Menunjang
&8 diberikan
n oleh
rekomenda
Masyarakat .
si
perizinan
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
Jumlah
Dokumen
Hasil
Penilaian Penilaian
Kelayakan Usul | Kelayakan
Perizinan Usul
Pendidikan Perizinan 0 Menunjang
Dasar yang Pendidikan
Diselenggarakan | Dasar
oleh Masyarakat | yang
Diselengga
rakan oleh
Masyarakat
Persentase
Penerbitan
Penerbitan Izin i;l: PAUD
PAUD dan . 1
Pendidikan Non Eendldlka
Fo.rmal yang Nonformal 100 Menunjang
Diselenggaraka
yang
n oleh Diselengga
Masyarakat rakan oleh
Masyaraka
t
Jumlah
Dokumen
Hasil
o Penilaian
Penilaian Kelayakan
Kelayakan Usul Usul
Perizinan PAUD Perizinan
i}ir;l;iﬁj;kan PAUD dan 100 Menunjang
Pendidikan
yeTng Non
Diselenggarakan Formal
oleh Masyarakat
yang
Diselengga
rakan oleh
Masyarakat
1)
Persentase
Satuan
Pendidika
n Dasar
an
PROGRAM Z’ner;ggemba
PENGEMBANG nglan 100 Menunjang
AN BAHASA bahasa dan
DAN SASTRA sastra 2)
Persentase
Satuan
Pendidika
n
Menengah
yang
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
mengemba
ngkan
bahasa dan
sastra
1.
Persentase
satuan
pendidika
n dasar
Pembinaan, yang
Pengembangan | melakukan
dan pembinaan
Perlindungan bahasa dan
Bahasa dan sastra 2. 100 Menunjang
Sastra yang Persentase
Penuturannya satuan
dalam Daerah pendidika
Kabupaten/Kota | n dasar
yang
melakukan
perlindung
an bahasa
dan sastra
Jumlah
Modul dan
Penyusunan Bahan Ajar
Modul dan Bahasa
Bahan Ajar Daerah .
Bahasa Daerah Kewenanga 100 Menunjang
Kewenangan n
Kabupaten/Kota | Kabupaten
/Kota yang
Tersusun
1)
Persentase
objek
PROGRAM ly’::;ya
z]f\INGEMBANG dikembang 100 Menunjang
KEBUDAYAAN | X2 2)
Persentase
pelaku
seni yang
dibina
Pengelolaan
Kebudayaan Persentase
yang seni
Masyarakat budaya 100 Menunjang
Pelakunya yang
dalam Daerah dikelola
Kabupaten/Kota
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
Jumlah
Objek
Pemajuan
Pelindungan, Ilfebudayaa
Pengembangan, . yang
Dilakukan .
Pemanfaatan Pelindunga 100 Menunjang
Objek Pemajuan N
Kebudayaan ’
Pengemban
gan,
Pemanfaata
n
Jumlah
Peserta
Pembinaan Pembinaan
Sumber
Sumber Daya Daya
Manusia, Manusia, 100 Menunjang
Lembaga, dan
Lembaga,
Pranata dan
Kebudayaan Pranata
Kebudayaa
n
Pelestarian
Kesenian Persentase
Tradisional kesenian
yang tradisional .
100 Menunjang
Masyarakat yang
Pelakunya dilestarika
dalam Daerah n
Kabupaten/Kota
Jumlah
Objek
Pemajuan
Tradisi
Pelindungan, Budaya
Pengembangan, | yang
Pemanfaatan Dilakukan 100 Menunjang
Objek Pemajuan | Pelindunga
Tradisi Budaya n,
Pengemban
gan dan
Pemanfaata
n
Jumlah
Laporan
Pembinaan Pembinaan
Sumber Daya Sumber
Manusia, Daya ) 100 Menunjang
Lembaga, dan Manusia,
Pranata Lembaga,
Tradisional dan
Pranata
Tradisional
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % g
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /Tidak
1 P 8l 1 P Menunjang
Pembinaan
Lembaga Adat Persentase
1
yang embaga 100 Menunjang
Penganutnya adat yang
dalam Daerah dibina
Kabupaten/Kota
Jumlah
Sumber
Pembinaan Daya
Sumber Daya Manusia,
Manusia, Lembaga, 100 Menunjang
Lembaga, dan dan
Pranata Adat Pranata
Adat yang
Dibina
PROGRAM Persentase
PELESTARIAN | Cagar
DAN Budaya
100 M j
PENGELOLAA | yang enunjang
N CAGAR dilestarika
BUDAYA n
P t
Pengelolaan C:;Z:n ase
C Bud
ag.ar rdaya budaya 100 Menunjang
Peringkat yang
Kabupaten/Kota dikelola
Jumlah
Objek
Pelindungan Cagar 100 Menunjang
Cagar Budaya Budaya
yang
Dilindungi
PROGRAM P "
PENGELOLAA | | "
N 100 Menunjang
PERMUSEUMA | 7218
dikelola
N
P t
Pengelolaan h:iiir:nase
Museum yang 100 Menunjang
Kabupaten/Kota dikelola
Jumlah
Koleksi
Museum
Pelindungan,
P b yang
engembangal, | pijakukan
dan Pemanfataan . 100 Menunjang
Pelindunga
Koleksi Secara
d i
Terpadu Pengemban
gan, dan
Pemanfataa
n Koleksi
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Menunjang

Direvitalisa
si

No Tujuan/ Indikator % Program/ Indikator % .
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja Capaian ARELS
1 P 8l 1 P Menunjang
Secara
Terpadu
lah
Peningkatan Jumla
Pelayanan
Pelayanan dan
Akses dan
Akses 100 Menunjang
Masyarakat
Masyarakat
Terhadap
Terhadap
Museum
Museum
Jumlah
e Sarana dan
Revitalisasi
Sarana dan Prasarana
Museum 100 Menunjang
Prasarana
Museum yang

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa semua kegiatan yang

ada di

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2022 setelah perubahan

anggaran menunjang untuk tercapainya Indikator Kinerja Utama.

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :
Tabel 3.8
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
Program/Kegiatan/ Sub N o c
No. o Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) YoCapaian

PROGRAM PENUNJANG

1 URUSAN PEMERINTAHAN 446.394.834.149,00 96.31
DAERAH KABUPATEN/KOTA 429.924.295.368,00

11 | Perencanaan, Penganggaran, dan 109.627.000,00 106.101.300,00 96.78
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 70.000.000,00 67.710.300,00 96.73
Perencanaan Perangkat Daerah
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Program/Kegiatan/ Sub

No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Koordinasi dan Penyusunan
.000.000, 2.888.000, .27
Dokumen RKA- SKPD 3.000.000,00 888.000,00 96
Koordinasi dan Penyusunan
2.000.000, 1.928.000, 4
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 000.000,00 928.000,00 %
Koordinasi dan Penyusunan DPA- 3.000.000,00 2.878.000,00 95.93
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
2.000.000, 1.918.000, X
Perubahan DPA- SKPD 000.000,00 918.000,00 95.9
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 10.000.000,00 9.350.000,00 93.5
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19.627.000,00 19.429.000,00 98.99
Administrasi Keuangan Perangkat
1.2 Daerah 444.039.276.956,00 427.901.977.585,00 96.37
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN 444.039.276.956,00 427.901.977.585,00 96.37
13 | Administrasi Kepegawaian 110.000.000,00 92.557.250,00 84.14
Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 30.000.000,00 25.959.250,00 86.53
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang- 40.000.000,00 28.987.500,00 72.47
Undangan
Bimbingan Teknis Implementasi 40.000.000,00 37.610.500,00 94.03
Peraturan Perundang-Undangan
14 | Administrasi Umum Perangkat 540.850.100,00 524.629.500,00 97
Daerah
Penyediaan Peralatan dan 194.989.600,00 193.680.000,00 99.33
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 45.000.000,00 37.974.000,00 84.39

Penggandaan
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Program/Kegiatan/ Sub

No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Fasilitasi Kunjungan Tamu 3.000.000,00 - 0
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

250.000.000,00 250.000.000,00 100

dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada 33.860.500,00 29.263.500,00 86.42
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik 14.000.000,00 13.712.000,00 97.94
pada SKPD

15 | PenyediaanJasa Penunjang 945.099.100,00 803.435.933,00 85.01
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,

136.971.100,00 133.707.933,00 97.62

Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 808.128.000,00 669.728.000,00 82.87
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik

1.6 Daerah Penunjang Urusan 249.980.993,00 95.593.800,00 38.24
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 45.000.000,00 44.251.300,00 98.34
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 14.981.000,00 14.981.000,00 100
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 189.999.993,00 36.361.500,00 19.14
Kantor dan Bangunan Lainnya

1.7 Penataan Organisasi 400.000.000,00 400.000.000,00 100
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 400.000.000,00 400.000.000,00 100
Laksana
PROGRAM PENGELOLAAN

2 PENDIDIKAN 235.826.523.150,00 219.866.820.823,00 93.23
Pengelolaan Pendidikan Sekolah

21 Dasar 155.440.775.750,00 141.827.297.145,00 91.24
Penambahan Ruang Kelas Baru 3.241.027.250,00 3.036.568.300,00 93.69
Pembangunan Ruang Guru/Kepala 798.240.000,00 558.768.000,00 70

Sekolah/TU
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Program/Kegiatan/ Sub

No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Pembangunan Perpustakaan 419.120.000,00 293.384.000,00 70
Sekolah
Pembangunan Sarana, Prasarana 8.044.821.600,00 |  6.942.300.500,00 86.3
dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 4146.149.400,00 |  3.865.716.900,00 93.24
Kelas
Rehabilitasi Sedang/Berat 121.940.000,00 121.940.000,00 100
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,

740. .000, 735.851.500, .44
Prasarana dan Utilitas Sekolah 0.000.000,00 35.851.500,00 »
Pengadaan Perlengkapan Sekolah 75.000.000,00 - 0
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 42.820.000.000,00 |  42.039.400.000,00 98.18
Siswa
Penyelenggaraan Proses Belajar dan 450.000.000,00 448.769.300,00 99.73
Ujian bagi Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut

380.000.000,00 294.407.735,00 77.48
Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar
Pembinaan Minat, Bakat dan 317.200.000,00 316.724.310,00 99.85
Kreativitas Siswa
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan 17.103.807.500,00 16.302.376.600,00 95.31
Pendidikan Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan 70.000.000,00 48.580.000,00 69.4
Pendidikan Sekolah Dasar
Pembinaan Kelembagaan dan 16.472.500.000,00 |  8.874.450.000,00 53.87
Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah 60.180.970.000,00 | 57.948.060.000,00 96.29
Dasar
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 60.000.000,00 i 0

Dana BOS Sekolah Dasar
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Program/Kegiatan/ Sub

No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian

oo | Pengelolaan Pendidikan Sekolah 55.134.036.500,00 | 54.075.188.665,00 98.08
Menengah Pertama
Pembangunan Perpustakaan 1.460.000.000,00 |  1.459.470.300,00 99.96
Sekolah
Pembangunan Sarana, Prasarana

e 10.255.750.000,00 | 10.254.490.800,00 99.99

dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 1.400.000.000,00 |  1.392.954.300,00 99.5
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 6.444.252.000,00 |  6.158.116.000,00 95.56
Kelas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat 448.350.000,00 448.350.000,00 100
Perpustakaan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat 1.027.257.000,00 |  1.027.257.000,00 100
Laboratorium
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Praaas ds Ut Sekorah 1.649.410.000,00 |  1.649.410.000,00 100
Pengadaan Perlengkapan Sekolah 300.000.000,00 297.000.000,00 99
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 2.465.000.000,00 | 2.403.750.000,00 97.52
Siswa
Penyelenggaraan Proses Belajar dan 275.000.000,00 233.065.800,00 84.75
Ujian bagi Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Pendidikan 45.000.000,00 40.615.200,00 90.26
Sekolah Menengah Pertama
Pembinaan Minat, Bakat dan 450.000.000,00 355.035.200,00 78.9
Kreativitas Siswa
Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan 75.000.000,00 59.534.600,00 79.38
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan 679.167.500,00 647.551.400,00 95.34

Manajemen Sekolah
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Program/Kegiatan/ Sub

No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %Capaian
Pengelolaan Dana BOS Sekolah 28.079.850.000,00 | 27.568.588.065,00 98.18
Menengah Pertama
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 80.000.000,00 80.000.000,00 100
Kepala Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Anak

2.3 Usia Dini (PAUD) 24.012.210.900,00 | 22.794.578.184,00 94.93
Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD 367.564.150,00 361.178.750,00 98.26
Rehabilitasi Sedang/ Berat
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 5.469.347.000,00 5.436.298.684,00 99.4
PAUD
Pengadaan Mebel PAUD 50.000.000,00 - 0
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 166.149.750,00 157.659.750,00 94.89
Siswa PAUD
Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan PAUD 25.000.000,00 25.000.000,00 100
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
180.000.000,00 176.400.000,00 98
Kependidikan bagi Satuan PAUD
Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan 40.000.000,00 37.465.000,00 93.66
Pendidikan PAUD
Pembinaan Kelembagaan dan
260.000.000,00 224.500.000,00 86.35
Manajemen PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD 17.454.150.000,00 | 16.376.076.000,00 93.82
24 | Pengelolaan Pendidikan Non 1.239.500.000,00 | 1.169.756.829,00 94.37
Formal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/ Berat
Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah Nort 230.000.000,00 228.938.829,00 99.54
Formal /Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil Peserta 100.000.000,00 100.000.000,00 100

Didik Non Formal/Kesetaraan
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Program/Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp) %Capaian

Penyelenggaraan Proses Belajar
Non Formal/Kesetaraan

50.000.000,00

48.732.000,00 97.46

Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Pendidikan di
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

25.000.000,00

25.000.000,00 100

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

25.000.000,00

25.000.000,00 100

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah Non
Formal /Kesetaraan

40.000.000,00

35.425.000,00 88.56

Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Non Formal/Kesetaraan

769.500.000,00

706.661.000,00 91.83

PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

90.000.000,00

89.303.850,00 99.23

3.1

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

90.000.000,00

89.303.850,00 99.23

Penyusunan Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

50.000.000,00

49.450.700,00 98.9

Pelatihan Penyusunan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan Dasar

40.000.000,00

39.853.150,00 99.63

PROGRAM PENDIDIK dan
TENAGA KEPENDIDIKAN

558.400.000,00

530.400.000,00 94.99

4.1

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

558.400.000,00

530.400.000,00 94.99

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Non

Formal /Kesetaraan

558.400.000,00

530.400.000,00 94.99
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Program/Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

PROGRAM PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

50.000.000,00

23.388.500,00

46.78

5.1

Penerbitan Izin Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

20.000.000,00

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

20.000.000,00

5.2

Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Non Formal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

30.000.000,00

23.388.500,00

77.96

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
PAUD dan Pendidikan Non Formal
yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

30.000.000,00

23.388.500,00

77.96

PROGRAM PENGEMBANGAN
BAHASA DAN SASTRA

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

6.1

Pembinaan, Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan Sastra
yang Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

Penyusunan Modul dan Bahan Ajar
Bahasa Daerah Kewenangan
Kabupaten/Kota

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

259.000.000,00

251.575.000,00

97.13

7.1

Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

60.000.000,00

55.036.000,00

91.73

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

30.000.000,00

30.000.000,00

100
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Program/Kegiatan/ Sub .. . .
No. - Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) YoCapaian

Pembinaan Sumber Daya Manusia, 30.000.000,00 25.036.000,00 83.45
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional

7.2 yang Masyarakat Pelakunya dalam 129.000.000,00 126.539.000,00 98.09
Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan 111.000.000,00 108.539.000,00 97.78
Tradisi Budaya
Pembinaan Sumber Daya Manusia, 18.000.000,00 18.000.000,00 100
Lembaga, dan Pranata Tradisional
Pembinaan Lembaga Adat yang

7.3 Penganutnya dalam Daerah 70.000.000,00 70.000.000,00 100
Kabupaten/Kota
Pembinaan Sumber Daya Manusia, 70.000.000,00 70.000.000,00 100
Lembaga, dan Pranata Adat
PROGRAM PELESTARIAN DAN

8 PENGELOLAAN CAGAR 450.000.000,00 443.917.500,00 98.65
BUDAYA

g1 | Pengelolaan Cagar Budaya 450.000.000,00 | 443.917.500,00 98.65
Peringkat Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Budaya 450.000.000,00 443.917.500,00 98.65
PROGRAM PENGELOLAAN

9 PERMUSEUMAN 700.000.000,00 678.887.000,00 96.98

g1 | Fengelolaan Museum 700.000.000,00 | 678.887.000,00 96.98
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara 210.000.000,00 206.382.000,00 98.28
Terpadu
Peningkatan Pelayanan dan Akses 424.000.000,00 407.205.000,00 96.04
Masyarakat Terhadap Museum
Revitalisasi Sarana dan Prasarana 66.000.000,00 65.300.000,00 98.94
Museum
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C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas

efisiensi

penggunaan

sumber

daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

g 8o Tingkat
Indikator Kinerja Anggaran Efisiensi
No. Tujuan/Sasaran % Anggaran | Realisasi %
Target Realisasi Capaia
Capaian (Rp) (Rp) n
Meningkatnya
Pendidikan
1 masyarakat yang 07 0,61 87,14 -6,09
berkualitas  dan
merata
Meningkatnya
kualitas 76 236.564.92 | 220.549.67 93,23
11 . 98 128,95 3.150 1.273 35,72
pendidikan yang
merata
Meningkatnya
- 13,68 13,67 99,93
akses pendidikan
1.2 8,47
t. 7
yang meraa 0,65 6,88 103,46
Rata-rata Capaian Sasaran 101,70
Meningkatkan
Pelestarian
9,56
2 Kebudayaan 8,74 91,42 -6,12
Daerah
Meningkatnya 28 21 1.40%.800.0 ;_1)5074.379. 97,54
’ 76,47 86,66
Penguatan
21 Identitas Budaya 80.00 -22,06
Lokal 51,43 64,29
Rata-rata Capaian Sasaran 75,48
Meningkatnya
nilai AKIP 82 446.394.83 | 429.924.29
3.1 81,35 99,21 4149 5 368 96,31 2,90
perangkat daerah

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa efisiensi merupakan selisih antara

prosentase capaian indikator kinerja dengan prosentase capaian anggaran.

Karena indikator sasaran lebih dari 1 (satu), maka diambil rata-rata capaian

indikator sasaran.

Apabila efisiensi bernilai positif berarti terdapat efisiensi dari biaya yang

direalisasikan untuk mencapai target indikator kinerja. Apabila efisiensi benilai

nol maka anggaran yang direalisasikan telah sesuai dengan indicator kinerja
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yang dicapai. Apabila efisiensi bernilai negatif maka kemungkinannya adalah

anggaran yang direalisasikan tidak bisa mencapai target indikator kinerja atau

target indikator kinerja terlalu tinggi dibandingkan rencana anggaran untuk

mencapai target.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
AN DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

75

75

100

446.394.834.149,
00

429.924.295.368,0
0

96.31

3,69

1.1

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

100

100

100

109.627.000,00

106.101.300,00

96.78

3,22

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

100

70.000.000,00

67.710.300,00

96.73

3,27

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

96

96

100

3.000.000,00

2.888.000,00

96.27

3,73

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

96

96

100

2.000.000,00

1.928.000,00

96.4

3,60

Koordinasi dan
Penyusunan
DPA-SKPD

21

21

100

3.000.000,00

2.878.000,00

95.93

4,07

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan
DPA-SKPD

21

21

100

2.000.000,00

1.918.000,00

95.9

4,10

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

12

12

100

10.000.000,00

9.350.000,00

93.5

6,50
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

12

12

100

19.627.000,00

19.429.000,00

98.99

1,01

1.2

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

100

100

100

444.039.276.956,
00

427.901.977.585,0
0

96.37

3,63

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

7824

7824

100

444.039.276.956,
00

427.901.977.585,0
0

96.37

3,63

1.3

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

100

100

100

110.000.000,00

92.557.250,00

84.14

15,86

Pendidikan dan
Pelatihan
Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi

20

20

100

30.000.000,00

25.959.250,00

86.53

13,47

Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

100

100

100

40.000.000,00

28.987.500,00

7247

27,53

Bimbingan
Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

183

183

100

40.000.000,00

37.610.500,00

94.03

597

14

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

100

100

100

540.850.100,00

524.629.500,00

97

3,01

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

14

14

100

194.989.600,00

193.680.000,00

99.33

0,67

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

12

12

100

45.000.000,00

37.974.000,00

84.39

15,61

Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

12

3.000.000,00

Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

12

12

100

250.000.000,00

250.000.000,00

100

Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

2992

2992

100

33.860.500,00

29.263.500,00

86.42

13,58
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Dukungan
Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD

13

13

100

14.000.000,00

13.712.000,00

97.94

2,06

1.5

Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

100

100

100

945.099.100,00

803.435.933,00

85.01

14,99

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

12

12

100

136.971.100,00

133.707.933,00

97.62

2,38

Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor

12

12

100

808.128.000,00

669.728.000,00

82.87

17,13

1.6

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

100

100

100

249.980.993,00

95.593.800,00

38.24

61,76

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

100

45.000.000,00

44.251.300,00

98.34

1,66

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

12

12

100

14.981.000,00

14.981.000,00

100

Pemeliharaan/R
ehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

12

12

100

189.999.993,00

36.361.500,00

19.14

80,86

1.7

Penataan
Organisasi

100

100

100

400.000.000,00

400.000.000,00

100

Fasilitasi
Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

100

400.000.000,00

400.000.000,00

100

PROGRAM
PENGELOLAA
N
PENDIDIKAN

75

75

100

235.826.523.150,
00

219.866.820.823,0
0

93.23

6,77
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

21

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

100

100

100

155.440.775.750,
00

141.827.297.145,0
0

91.24

8,76

Penambahan
Ruang Kelas
Baru

23

23

100

3.241.027.250,00

3.036.568.300,00

93.69

6,31

Pembangunan
Ruang
Guru/Kepala
Sekolah/ TU

100

798.240.000,00

558.768.000,00

70

30,00

Pembangunan
Perpustakaan
Sekolah

100

419.120.000,00

293.384.000,00

70

30,00

Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan
Utilitas Sekolah

41

41

100

8.044.821.600,00

6.942.300.500,00

86.3

13,70

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kelas

16

16

100

4.146.149.400,00

3.865.716.900,00

93.24

6,76

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan
Sekolah

100

121.940.000,00

121.940.000,00

100

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Sarana,

Prasarana dan
Utilitas Sekolah

100

740.000.000,00

735.851.500,00

99.44

0,56

Pengadaan
Perlengkapan
Sekolah

100

75.000.000,00

100,00

Pengadaan Alat
Praktik dan
Peraga Siswa

356

356

100

42.820.000.000,0
0

42.039.400.000,00

98.18

1,82

Penyelenggaraa
n Proses Belajar
dan Ujian bagi
Peserta Didik

475

475

100

450.000.000,00

448.769.300,00

99.73

0,27

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
Pendidikan
Dasar

475

475

100

380.000.000,00

294.407.735,00

77.48

22,52

Pembinaan
Minat, Bakat
dan Kreativitas
Siswa

10200

10200

100

317.200.000,00

316.724.310,00

99.85

0,15

Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan

6678

6678

100

17.103.807.500,0
0

16.302.376.600,00

95.31

4,69
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Pendidikan
Sekolah Dasar

Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan
Sekolah Dasar

400

400

100

70.000.000,00

48.580.000,00

69.4

30,60

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
Sekolah

1321

1321

100

16.472.500.000,0
0

8.874.450.000,00

53.87

46,13

Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar

470

470

100

60.180.970.000,0
0

57.948.060.000,00

96.29

3,71

Peningkatan
Kapasitas
Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar

60.000.000,00

2.2

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

100

100

100

55.134.036.500,0
0

54.075.188.665,00

98.08

1,92

Pembangunan
Perpustakaan
Sekolah

100

1.460.000.000,00

1.459.470.300,00

99.96

0,04

Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan
Utilitas Sekolah

28

28

100

10.255.750.000,0
0

10.254.490.800,00

99.99

0,01

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Gedung Sekolah

13

13

100

1.400.000.000,00

1.392.954.300,00

99.5

0,50

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kelas
Sekolah

11

11

100

6.444.252.000,00

6.158.116.000,00

95.56

4,44

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan
Sekolah

100

448.350.000,00

448.350.000,00

100

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Laboratorium

100

1.027.257.000,00

1.027.257.000,00

100

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Sarana,
Prasarana dan

13

13

100

1.649.410.000,00

1.649.410.000,00

100
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Utilitas Sekolah

Pengadaan
Perlengkapan
Sekolah

100

300.000.000,00

297.000.000,00

99

1,00

Pengadaan Alat
Praktik dan
Peraga Siswa

25

25

100

2.465.000.000,00

2.403.750.000,00

97.52

2,48

Penyelenggaraa
n Proses Belajar
dan Ujian bagi
Peserta Didik

183

183

100

275.000.000,00

233.065.800,00

84.75

15,25

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

183

183

100

45.000.000,00

40.615.200,00

90.26

9,74

Pembinaan
Minat, Bakat
dan Kreativitas
Siswa

506

506

100

450.000.000,00

355.035.200,00

78.9

21,10

Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

68

68

100

75.000.000,00

59.534.600,00

79.38

20,62

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
Sekolah

217

217

100

679.167.500,00

647.551.400,00

95.34

4,66

Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah
Menengah
Pertama

183

183

100

28.079.850.000,0
0

27.568.588.065,00

98.18

1,82

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kepala
Sekolah

100

80.000.000,00

80.000.000,00

100

2.3

Pengelolaan
Pendidikan
Anak Usia Dini
(PAUD)

100

100

100

24.012.210.900,0
0

22.794.578.184,00

94.93

5,07

Pembangunan
Sarana,

Prasarana dan
Utilitas PAUD

100

367.564.150,00

361.178.750,00

98.26

1,74
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang
Guru PAUD

36

36

100

5.469.347.000,00

5.436.298.684,00

99.4

0,60

Pengadaan
Mebel PAUD

50

50.000.000,00

Pengadaan Alat
Praktik dan
Peraga Siswa
PAUD

14

14

100

166.149.750,00

157.659.750,00

94.89

511

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
PAUD

40

40

100

25.000.000,00

25.000.000,00

100

Penyediaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan
PAUD

100

100

100

180.000.000,00

176.400.000,00

98

2,00

Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan
PAUD

110

110

100

40.000.000,00

37.465.000,00

93.66

6,34

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
PAUD

115

115

100

260.000.000,00

224.500.000,00

86.35

13,65

Pengelolaan
Dana BOP
PAUD

989

989

100

17.454.150.000,0
0

16.376.076.000,00

93.82

6,18

24

Pengelolaan
Pendidikan
Non
Formal/Kesetar
aan

100

100

100

1.239.500.000,00

1.169.756.829,00

94.37

5,63

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan
Utilitas Sekolah
Non
Formal/Kesetar
aan

100

230.000.000,00

228.938.829,00

99.54

0,46

Penyediaan
Biaya Personil
Peserta Didik
Non
Formal/Kesetar
aan

20

20

100

100.000.000,00

100.000.000,00

100
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Penyelenggaraa
n Proses Belajar
Non
Formal/Kesetar
aan

20

20

100

50.000.000,00

48.732.000,00

97 .46

2,54

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
Pendidikan di
Pendidikan Non
Formal/Kesetar
aan

25

25

100

25.000.000,00

25.000.000,00

100

Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan Non
Formal/Kesetar
aan

30

30

100

25.000.000,00

25.000.000,00

100

Pembinaan
Kelembagaan
dan Manajemen
Sekolah Non
Formal/Kesetar
aan

100

40.000.000,00

35.425.000,00

88.56

11,44

Pengelolaan
Dana BOP
Sekolah Non
Formal/Kesetar
aan

23

23

100

769.500.000,00

706.661.000,00

91.83

8,17

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KURIKULUM

100

100

100

90.000.000,00

89.303.850,00

99.23

0,77

3.1

Penetapan
Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan
Dasar

100

100

100

90.000.000,00

89.303.850,00

99.23

0,77

Penyusunan
Kompetensi
Dasar Muatan
Lokal
Pendidikan
Dasar

50

50

100

50.000.000,00

49.450.700,00

98.9

Pelatihan
Penyusunan
Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan
Dasar

50

50

100

40.000.000,00

39.853.150,00

99.63

0,37

PROGRAM
PENDIDIK dan
TENAGA
KEPENDIDIK

95

95

100

558.400.000,00

530.400.000,00

94.99

5,01
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

AN

4.1

Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
bagi Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Non
Formal/Kesetar
aan

100

100

100

558.400.000,00

530.400.000,00

94.99

5,01

Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Non
Formal/Kesetar
aan

242

242

100

558.400.000,00

530.400.000,00

94.99

5,01

PROGRAM
PENGENDALI
AN
PERIZINAN
PENDIDIKAN

60

28,07

46,78

50.000.000,00

23.388.500,00

46.78

0,00

51

Penerbitan Izin
Pendidikan
Dasar yang
Diselenggaraka
noleh
Masyarakat

100

20.000.000,00

Penilaian
Kelayakan Usul
Perizinan
Pendidikan
Dasar yang
Diselenggaraka
noleh
Masyarakat

20

20.000.000,00

5.2

Penerbitan Izin
PAUD dan
Pendidikan
Non Formal
yang
Diselenggaraka
noleh
Masyarakat

100

100

100

30.000.000,00

23.388.500,00

77.96

22,04
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

Penilaian
Kelayakan Usul
Perizinan
PAUD dan
Pendidikan Non
Formal yang
Diselenggaraka
noleh
Masyarakat

40

40

100

30.000.000,00

23.388.500,00

77.96

22,04

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN BAHASA
DAN SASTRA

83

83

100

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

0,6

6.1

Pembinaan,
Pengembangan
dan
Perlindungan
Bahasa dan
Sastra yang
Penuturannya
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

100

100

100

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

0,60

Penyusunan
Modul dan
Bahan Ajar
Bahasa Daerah
Kewenangan
Kabupaten/Kot
a

100

40.000.000,00

39.758.100,00

99.4

0,60

PROGRAM
PENGEMBAN
GAN
KEBUDAYAA
N

14

14

100

259.000.000,00

251.575.000,00

97.13

2,87

7.1

Pengelolaan
Kebudayaan
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

100

100

100

60.000.000,00

55.036.000,00

91.73

0,00

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Kebudayaan

50

50

100

30.000.000,00

30.000.000,00

100

Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan

50

50

100

30.000.000,00

25.036.000,00

83.45

16,55
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Program/Kegi
atan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%Capa
ian

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

%Capa
ian

Tingkat
Efisiensi

7.2

Pelestarian
Kesenian
Tradisional
yang
Masyarakat
Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

65

65

100

129.000.000,00

126.539.000,00

98.09

1,91

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

50

50

100

111.000.000,00

108.539.000,00

97.78

2,22

Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Tradisional

15

15

100

18.000.000,00

18.000.000,00

100

7.3

Pembinaan
Lembaga Adat
yang
Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kot
a

100

100

100

70.000.000,00

70.000.000,00

100

Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Adat

100

70.000.000,00

70.000.000,00

100

PROGRAM
PELESTARIAN
DAN
PENGELOLAA
N CAGAR
BUDAYA

100

100

100

450.000.000,00

443.917.500,00

98.65

1,35

8.1

Pengelolaan
Cagar Budaya
Peringkat
Kabupaten/Kot
a

100

100

100

450.000.000,00

443.917.500,00

98.65

1,35

Pelindungan
Cagar Budaya

17

17

100

450.000.000,00

443.917.500,00

98.65

1,35

PROGRAM
PENGELOLAA
N
PERMUSEUM
AN

100

100

100

700.000.000,00

678.887.000,00

96.98

3,02

9.1

Pengelolaan
Museum
Kabupaten/Kot
a

100

100

100

700.000.000,00

678.887.000,00

96.98

3,02
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Program/Kegi
atan/ Sub

Indikator Kinerja

Anggaran

Anggaran

Tingkat
Efisiensi

%Capa
ian

%Capa
ian

Target Realisasi Realisasi (Rp)

Kegiatan (Rp)

Pelindungan,
Pengembangan,

dan

410 410 100 210.000.000,00 206.382.000,00 98.28 1,72

Pemanfataan
Koleksi Secara
Terpadu

Peningkatan
Pelayanan dan
Akses
Masyarakat
Terhadap
Museum

100 424.000.000,00 407.205.000,00 96.04 3,96

Revitalisasi

Sarana dan

100 66.000.000,00 65.300.000,00 98.94 1,06

Prasarana
Museum

684.368.757.299, | 651.848.346.141,0

Jumlah Total Anggaran dan Efisiensi Anggaran 00 0

95,25 7,82

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa efisiensi merupakan selisih
antara prosentase capaian indikator kinerja dengan prosentase capaian
anggaran. Apabila hasilnya positif berarti terdapat efisiensi dari biaya
yang direalisasikan untuk mencapai target indikator kinerja. Apabila
efisiensi bernilai positif berarti terdapat efisiensi dari biaya yang
direalisasikan untuk mencapai target indikator kinerja. Apabila efisiensi
benilai nol maka anggaran yang direalisasikan telah sesuai dengan
indikator kinerja yang dicapai. Apabila efisiensi bernilai negatif maka
kemungkinannya adalah anggaran yang direalisasikan tidak bisa
mencapai target indikator kinerja atau target indikator kinerja terlalu
tinggi sehingga realisasi anggaran tidak memungkinkan untuk
mencapai target.

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa realisasi anggaran tahun 2022
sebesar 95,25 % dari rencana anggaran dengan rata-rata efisiensi
sebesar 7,82 % yang artinya terdapat efiensi biaya untuk mencapai

target kinerja yang ditetapkan.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022. Pembuatan
LKJIP merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022
dapat menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja
kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang
mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
menetapkan sebanyak 2 tujuan, 4 sasaran dengan 8 indikator kinerja sesuai dengan
Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ingin

dicapai. Secara rinci pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja yaitu dengan capaian kinerja sebesar 87,14
(kategori cukup )

Tujuan 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 91,42
(kategori cukup )

Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 128,95
(kategori sangat baik )

Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 101,70
(kategori sangat baik)

Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 75,48
(kategori kurang )

Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 99,21

(kategori cukup)
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut,
secara umum telah/tidak mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp.684.368.757.299,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.651.848.346.141,00
dengan demikian dapat dikatakan tahun 2022 serapan anggaran sebesar 95,25% dan
nilai efisiensi anggaran sebesar 7,82%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan kepada pihak-pihak terkait
baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan,10 Februari 2022
Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

AKHMAD ZAINI, M.Pd, M.HP
Pembina Utama Muda
NIP.19720311 199605 1 001
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Lampiran :

SN e

Matriks Renstra 2018-2023 dan Perubahannya;

Dokumen IKU Kepala Perangkat Daerah dan Perubahannya;
Matriks Renja 2022 dan Perubahannya;

PK Kepala PD dan Perubahannya;

Laporan Evalauasi Hasil Renja s.d. TW. IV;

Penghargaan yang pernah diperoleh oleh perangkat daerah maupun
pemerintah daerah sesuai dengan bidang tugasnya.

Analisa Indikator Kinerja Utama.
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LAMPIRAN 1

MATRIKS RENSTRA
2018 - 2023

DAN PERUBAHANNYA
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Matriks Renstra 2018-2023 dan Perubahannya

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
an .
Kesiatan Kegiatan (output) Perencanaa n 'avfagl:
8t dan Sub Kegiatan n &7
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P 8! P 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Sebelum Perubahan
Meningkat
ya ak:
wa a s'es Meningkatnya Program * Prosentase layanan
pendidika . Pelayanan .. .
kualitas dan Administ administrasi 100 2.291.790.
n akses 01 01 01 .mlms r perkantoran yang 100% 1.525.800.000 765.990.00 e
masyaraka . asi . % 000
- pendidikan terakomodir dengan 0
t yang Perkantor .
’ . yang merata baik
berkualitas an
dan merata
Rapat-
Rapat
Koordinas Pviia 126.640.0
01 01 01 idan Jumlah RAKOR 90 DISDI 85.000.000 85 Kali 41.640.000 : 60
Konsultasi K
ke luar
daerah
Pendukun
g
Pelayanan Kegi Kegi 2.165.150.
01 o1 | o1 Administr | Jumlah Kegiatan 4 gl 1.440.800.000 4 €811 724.350.00 B
i tan tan 000
asi 0
Perkantor
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8 P 8 P 8 P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
* Prosentase Sarana
dan Prasarana . 680.000.0
Aparatur yang Layak 100 % 00
Fungsi
Program
Peningkat
an dan
01 01 02 Pendukun 680.000.000
g Kualitas
Kinerja
¢ Persentase PNS
Aparatur .
Yang Mempunyai
Latar Belakang
.. ' 274.610.0
Pendlf‘hkan Yang 100 % 274.610.00 00
Sesuai Dengan Tugas 0
Yang Menjadi
Tanggung Jawabnya
Pemelihar
aan
o1 o1 0 rutin/berk ]umlah‘Gec_lung Kantor 14 Gedu 80,000,000 15 Unit 50,000,000 130.000.0
ala yang di pelihara ng 00
gedung
kantor
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemelihar
aan
rutin/berk
01 o | o2 ala Jumiah Kendaraan 3 Unit 75000000 | 3 Unit | 78.000.000 13.000.0
Dinas/Operasional 00
kendaraan
dinas/ope
rasional
Pemelihar
aan
rutin/berk Jumlah peralatan 40.000.00
01 01 02 ala gedung kantor yang di 14 Unit 20.000.000 14 Unit 20.000.000 o 0
peralatan pelihara
gedung
kantor
Pengadaa
n .
01 o | o2 peralatan | umlah Unit barang 10 Unit 220000000 | 1 Paket | 100.000.00 3200000
yang di adakan 00
gedung 0
kantor
Pengadaa
o1 o1 0 n Jt.lmli.‘h Mebeleur yang 50,000,000 50.000.00
dibeli 0
mebeleur
Rehabilita
si
o1 o1 0 sedang/be ]l,nlmlah(.}e‘dung yang 190.000.000 190.000.0
rat rumah di Perbaiki 00
gedung
kantor
Pendidika
ndan Jumlah Peserta Oran 71.610.00
01 01 02 90 PNS 45.000.000 85 26.610.000
pelatihan DIKLAT g 0
formal
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8 P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Program
Peningkat
an * Persentase Unit
Perencana Kerja yang Menyusun .. 122.500.0
01 01 03 an dan Perencanaan dan 100% 75.000.000 47.500.000 ’ 60
o
Pelaporan Laporan Kinerja
Kinerja Dengan Kualitas Baik
dan
Keuangan
Perencana
an
Program Perencanaan Program
01 01 03 Kegiatan Kegiatan dan Laporan 4 Doku 50.000.000 4 Doku 35.000.000 85.000.00
o men men 0
dan Kinerja
Laporan
Kinerja
Penyusun
an
Dokumen
Perencana Penyusunan Dokumen
01 o | 03 an dan Perencanaan dan 2 Doku 25000000 | 2| PO | 12500000 3750000
Laporan Laporan Capaian men men 0
por Kinerja SKPD
Capaian
Kinerja
SKPD
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data UL ahun- ahun- ahun: anuns periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
* Meningkatnya APK . 109.980.3
SD/MI/Paket A 105 % 56'0;5;16'181' 89.031
Program
Pendidika
01 o | o7 1 Dasar 53.926.207.635
(SD)
* Meningkatnya APM . 050
SD/MI/Paket A 95 % 0
Peningkat .
01 o | o7 ansarana | Jumiah SD Negeri 7 SD 100.000.000 100.000.0
penerima Bantuan 00
SD
45.698.937.
Pelaksana 196,00
an Jumlah SD Negeri SD
umial egerl
Bantuan 88.626.59
01 01 07 i 416 416 SD
Operasion | Lcnerima Bantuan Neger | 4> 927662635 9.831
Operasional Sekolah i
al Sekolah
(BOS) SD
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awfagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyeleng
garaan
Festival
. .700.
01 o | o7 Lomba Jumlah Siswa S 2 Siswa 61200000 | 22 | Siswa | 35500.000 96.700.00
Seni Siswa Peserta Seleksi 0
Nasional
(FLS2N)
SD
Fasilitasi
US dan Jumlah SD/MI yang SD/ SD/ 987.800.0
01 01 07 800 500.000.000 800 .800.
UASBN melakukan UASBN MI MI 487.800 Og 00
SD/MI
Pelaksana SD
an BOSDA | Jumlah SD Neg yang 7.994.470.
01 01 07 Sekolah Menerima BOSDA 416 Neger 3.997.235.000 416 SD 3.997,23?],8 000
Dasar !
Pelaksana
an BOS SD
01 o | o7 KINERja | JumiahSDNeg yang 416 | Neger 681000000 | 416 sD | 1.0943902 1.775.390.
Menerima BOS Kinerja N 200
Sekolah i 00
Dasar (SD)
Peningkat
an
Profesiona
lisme Jumlah Guru SD yang Guru Oran
ot ot 07 Guru Mengikuti Pelatihan 350 SD . 350 g i 0
(Pemberd
ayaan
Gugus SD)
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Bintek
Pengguna
an
Multimedi
a Jumlah Guru SD yang Guru Oran 78.315.00
- 3. - 3 78.315.
o1 o1 07 Pembelaja Mengikuti Pelatihan 50 SD 50 g 8315.000 0
ran
Interaktif
(MPI)
guru
Fasilitasi
Pusat Jumlah Siswa seleksi Siswa . 144.450.0
01 01 07 Pendidika SAINS 320 sD 50.000.000 320 Siswa 94.450.000 00
n Sains
Pelaksana
an BOS
AFIRMAS Jumlah SD Negeri
o | o | o7 ISckolah | Penerima Bantuan g6 | K| 5015000000 | 416 | M| 40804145 7948 414
. h h 500
Dasar Operasional Sekolah 00
(SD)(DPA
L)
:[e]l[ajl;sana Jumlah Siswa SD yang
01 o | o7 Kompeten | memsikuti Ut 11000 | Siswa 365000000 | 1100 | Oman | as6 700,00 721.700.0
. kompetisi Baca Al SD 0 g 00
si Baca Al- 0
. quran
Qur'an
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Kondisi Kinerja

pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyeleng
garaan
Perpu
Lomba
Jumlah Perpustakaan stakaa
3
01 01 07 Pengelolaa SD Yang dinilai 9 n 0
n SDN
Perpustak
aan
Penyeleng
garaan
01 o | o7 Lomba Jumlah SD yang 78 Guru 464 SD 0
mengikuti lomba SD
Budaya
Mutu
Pelaksana Jumlah lembaga si Lemb
01 01 07 ;n didik peserta sosialisasi 100 155315 78 em 0
endi 1_a Pendidikan Inklusi aga
n Inklusi
Penyeleng
garaan
01 o1 | o7 Olimpiade |, 12k Peserta Seleksi 1500 | Siswa 100 | ©ran 0
Bidang SD g
Keagamaa
n

107
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyeleng
garaan
Olimpiade
olah raga Jumlah Siswa SD Siswa . 326.930.0
.850. 34.080.!
01 01 07 siswa Peserta Seleksi 1500 SD 292.850.000 1500 Siswa 4.080.000 00
Nasional
(O25N)
SD
Penyeleng
garaan
01 o | o7 Olimpiade | Jumlah Siswa S 2514 | Siswa 235.000000 | 2814 | Siswa | 141.909.50 376.909.5
Mata Peserta Seleksi SD 0 00
Pelajaran
SD (OSN)
Pengadaa
n .
01 o | o7 Meubeler | Jumiah SD Penerima 50 SD 150000000 | 3 D - 150.000.0
Bantuan 00
Sekolah
Dasar
Verifikasi
I"erl st Jumlah Lembaga SD Lemb
01 o | o7 e Swasta yang di -] s e 4.450.000 4,450,000
Operasion e aga
verifikasi
al SD
Peningkat
an Gizi
Anak
Jumlah Siswa yang
Sekolah sekola 548.260.0
01 01 07 i 416 548.260.000
dalam n‘i\z;\dapat peningkatan h 00
rangka &
Pencegaha
n Stunting
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
P b
n;ziem a Jumlah Sekolah Peserta
- Pengembangan sekola 100.000.0
01 01 07 Pen-dldlk-a Pendidikan Literasi 416 h 100.000.000 00
n Literasi Sekolah
Sekolah
Program P
Peningkat * Sekolah pendidikan
SD/MI dengan . 700 67.905.35
01 01 08 an Kondisi bangunan 70 % 39.867.099.901 28.038.258. 8.802
Infrastruk baik 901
tur SD
Peningkat
an Sarana
Jumlah Lembaga Lemb 27.174.40
o1 01 | o8 dan Penerima 15 b 24959407000 | 1 aga | 22150000 7.000
Prasarana 00
SD (DAK)
Rehab
gmgan lah Lemb: Lemb sb/ 18.099.95
01 o1 | o8 an Jumlah Lembaga 85 em 8934000000 | 84 M/ | 91659500 e
Sedang penerima Bantuan aga MD 00 0.000
SD/MI/M
D
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat
an .
01 01 | o8 Prasarana | Jumiah SD Penerima 6 SD 100.000.000 100.000.0
Bantuan 00
Sekolah
Dasar
Rehab
ringan
dan Jumlah SD/MI/MD IEMB 5.043.500.
01 01 08 Sedang yang direhab 65 AGA 5.043.500.000 000
SD/MI/M
D (DPAL)
Peningkat
an Jumlah prasarana
P,
01 o | o8 Prasarana | \olah dasar yang 2 Lemb 384.000.000 3840000
Sekolah i aga 00
ditingkatkan
Dasar
(DPAL)
Peningkat 16.411.116.
an Sarana 000,00
dan Jumlah Sarana dan
1641111
01 01 08 Prasarana Prasarana SD yang - 6.000
SD ditingkatkan ’
(Optimalis
asi DAK)
Peningkat
an Sarana
dan Jumlah Sarana dan 92.385.80
01 01 08 Prasarana | p acarana SD yang 46.192.901 1 Paket | 46.192.901 B
5D ditingkatkan
(Optimalis
asi
DAK)(Jad
wal
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. gkelit
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awfagl:l
n 3 7]
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ulang)
Peningkat
an Jumlah Infrastruktur 200.000.0
01 01 08 1 Paket .000.
Infrastrukt SD yang ditingkatkan 4 200.000 Og 00
ur SD
Penyediaa
n/
Pengadaa
n Lahan
Pendidika Jumlah lahan yang 400.000.0
01 01 08 n Sekolah diadakan 1 paket 400.000.000 00
Dasar
(PAK)
(Jadwal
Ulang)
¢ Prosentase APK . 30.289.74
SMP/MTs/Paket B 110 % 14'3::(')274' 1.878
Program
Pendidika
01 01 09 n Sekolah 15.981.467.278
Menenga
h Pertama ¢ Prosentase APM .« 999 0
SMP/MTs/Paket B
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
ngan Jumlah SMP Peneri 960.160.0
01 o1 | 09 Kelas — enerima 3 SMP 600.000.000 5 SMP | 360.160.00 S
- Bantuan 00
Digital 0
SMP
Pengadaa
n Server SMP
01 o1 | 09 UNBK Jumlah Smp Swasta 5 swast - - 0
penerima bantuan
SMP a
Swasta
Bantuan
Sarana
Kesenian
(Alat ) SMP
01 or | 09 Keseniary | Jmi1ah SMP Negeri 1 Neger | 1 | Paket | 50.000.000 50.000.00
Penerima Bantuan € 0
SMPN i
Pamekasa
n (BK
Prov)
Fasilitasi
Kantin .
01 o1 | 09 Kejujuran | Jumiah SMP Penerima 2 SMP - Paket | 50.000.000 5000000
Bantuan 0
SMP (BK
Provinsi)
Penyeleng SMP
01 0 | 09 garaan Jumlah SMP Negeri 35 Neger | 2.000000.000 | 35 SMP | 1.050.000.0 3.050.000.
Kegiatan Penerima BOSDA i 00 000
Pendidika
n SMP
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
(BOSDA)
Fasilitasi
Penyeleng
Jumlah SMP/MTs SMP/ SMP/ 336.200.0
01 01 09 garan Penyelenggara UNAS 350 MTS 203.355.000 350 MTs 132.845.00 00
UNAS 0
SMP/MTs
Penyeleng
garaan b
01 or | 09 Lomba Jumlah SMP Peserta 180 SMP - | 180 | smp - 0
Lomba Budaya Mutu
Budaya
Mutu
Penyeleng
garaan
II;Z:‘be?o[aa Jumlah Pustakawan & E::::
01 01 09 n & Pengurus Lab Peserta 180 n - 0
Lomb
Perpustak omba SMP
aan dan
Lab IPA
Sosialisasi
Pencegaha
ndan
o1 o1 09 Penanggul ]un‘l\lalh Sl.swa Peserta 22000 Siswa B 0
angan Sosialisasi
Narkotika
kepada
Siswa
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan,Sasaran,P
rogram
(outcome),
Kegiatan (output)
dan Sub Kegiatan

Data
Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaa
n

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun-1

Tahun-2

Tahun-3

Tahun-4

Tahun-5

Kondisi Kinerja
pada akhir
periode Renstra
Perangkat Daerah

target

Satu

Rp.
an P

Satu

Rp.
an P

target Rp.

target

Rp.

target

Rp.

target Rp.

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggu
ng-jawab

Lokas

10

11 12

13

14

15

16

17 18

19

20

01 01

09

Fasilitasi
Pemilihan
Pelajar
Terpuji

Jumlah Siswa SMP
Peserta Seleksi

118

Siswa -

01 01

09

Penyeleng
garaan
Olimpiade
Mata
Pelajaran
(OSN)
SMP

Jumlah Peserta Seleksi
OSN SMP

2000

Siswa 205.000.000

2000

Oran | 5 940000

300.940.0
00

01 01

09

Penyeleng
garaan
Olimpiade
Olah Raga
Siswa
Nasional
(O25N)
SMP

Jumlah Peserta Seleksi
O2SN SMP

1000

Siswa 107.000.000

1000

Oran

107.000.0
00

01 01

09

Penyeleng
garaan
Festival
Lomba
Seni Siswa
nasional
(FLS2N)
SMP

Jumlah Peserta FL2SN
SMP

55

Siswa

SMP 57.000.000

55

Oran | 36100.000

93.100.00
0
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelaksana
an
Bantuan
) Jumlah SMP Negeri SMP 20.531.33
01 01 09 Operasion . 35 34 SMP 10.180.218.
.351.112.. .27
al Sekolah Penerima BOS Neg 10.351.112.278 000 0.278
(BOS)
SMP
Peningkat > .
01 or | 09 ansarana | JOLAR SN:; I\:ege” 2 SMP | 1 | Paket | 14710116 1‘471‘061016
SMP penerima bantuan 00
I\/"erlflkasl Jumlah Lembaga SD Verivi
01 01 09 me Swasta yang di 5 kasi - 5 SMP - 0
Operasion verifikasi SMP
al SMP
Pelaksana 1.576.000.000,
o1 o1 09 ne-xan BOS 1 paket 00 1.576.000.
Kinerja 000
SMP
Pelaksana 882.000.000,00
o | o1 | 09 naan BOS 1 paket 1 | Paket | 882.000.00 1.764.000.
Afirmasi 0 000
SMP
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Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Program - 1o
Peningkat * Sekolah pendidikan
SMP/MTs dengan 710 44.555.33
01 01 10 an Kondisi bangunan 71% 23.282.900.000 21.272.431. 1.000
Infrastruk baik 000
tur SMP
Peningkat
an Sarana
&
Jumlah Lembaga SMP 19.354.90
P, p p
o1 oL | 10 Prasarana | L rima Bantuan 67 SMP | 1862000000 | SME 672.000.00 0.000
Pendidika 0
n SMP
(DAK)
Rehab
Ringan
01 01 10 dan Jumiah Lembaga 15 Lemb 2.665.000.000 3 | MY | 41056000 6.860.600.
Sedang Penerima Bantuan aga MTs 00 000
Gedung
SMP/MTs
Peninglat Jumlah SMP Negeri 1,450,000
01 o1 | 10 an Penerima Bantuan 1400000000 | 1 Paket | 50.000.000 AR
Prasarana 000
SMP Prasarana
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Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehab
Ringan
dan Jumlah Gedung
IEMB 635.000.0
01 01 10 Sedang SMP/Mts yang di 10 535.000.000 1 Paket 100.000.00
o AGA 00
Gedung Perbaiki 0
SMP/MTs
(DPAL)
Rehabilita
si
Prasarana Jumlah prasarana
01 01 10 Belajar belajar SMP yang - 0
SMP direhabilitasi
(DAK
Reguler)
Pembangu
nan
Prasarana Jumlah prasarana
01 01 10 Belajar belajar SMP yang - 0
SMP dibangun
(DAK
Reguler)
Pengadaa
n Sarana
Belajar Jumlah sarana belajar 16.254.83
01 01 10 1 Paket .254.831.
SMP SMP yang diadakan 4 16.254 803010 1.000
(DAK
Reguler)
Program
Pendidika * Meningkatnya APK . 1.105.850.
01 01 11 1 Anak PAUD 88,5 % 435.000.000 670.2:)50.00 000
Usia Dini
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Kondisi Kinerja

ada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 pefiode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
(outcome), Awal D i
K d;:mt Kegiatan (output) Perencanaa net_l.z t;igl:l
eglatan dan Sub Kegiatan n Sat - Sat &1
atu ar atu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelatihan Pendi
kompeten Jumlah Pendidik dik Oran 73.380.00
01 01 11 . PAUD yang mengikuti 75 50.000.000 75 23.380.000
si tenaga elatihan PAU g 0
pendidik | ¥ D
R
01 o | 1 Hari Anak | Lcrlaksananya 38 & 60000000 | 38 | ©rn - 6000000
. Penyelenggaraan HAN Muri g 0
Nasional d
(HAN)
Peningkat
an Mutu Lemb
o1 o1 1 Pendidika Jumlal} lembaga yang 75 aga 100.000.000 75 Lemb 256.500.00 356.500.0
n Anak menerima bantuan PAU aga 0 00
Usia Dini D
(PAUD)
Seleksi &
Pembinaa
n
Apresiasi
01 0o | 11 PTK Jumlah Guru PAUD - 0
yang mengikuti seleksi
PAUDNI
berprestas
i (BK
Prov)
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Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa
n
o Jumlah lembaga siswa
01 o | 1 Pendidika | 'y \ 1 vang mengikuti 15 PAU 50000000 | 15 | 2™ | 52500000 102.500.0
n Karakter NN D aga 00
i sosialisasi
bagi Anak
Usia Dini
Pengadaa
n Alat
Peraga
Edukasi jumlah lembaga PAUD PAU Lemb 374.000.0
01 01 11 20 175.000.000 15 .000.
(APE) Penerima APE D aga 199.000 Og 00
Pendidika
n Anak
Usia Dini
Sosialisasi Jumalah lembaga
01 01 11 Lembaga PAUD yang mengikuti 100 Oran 45.470.000 45‘470‘08
PAUD sosialisasi 8
Pembinaa
ndan Jumlah guru PAUD Oran
01 01 11 pengemba yang dibina dan 100 - 0
ngan guru dikembangkan &
PAUD
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Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 :
Ind.lkator Kinerja Dat.a periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Percepata
n
o1 o1 1 Pencegéha Jurr_\la_h pt_eserta ) Paket 94,000,000 94.000.00
n Stunting sosialisasi stunting 0
Anak Usia
Dini
Program
Peningkat
an * Sekolah pendidikan
01 0o | 12 :::‘“S"“k PAUD dengan kondisi ©64% 5.369.000.000 5.281.164.0 10'6?3(1)3
Pendidika bangunan baik 00
n Anak
Usia Dini
Rehab
Ringan Lemb
dan aga
01 0 | 12 Sedang Jumlah Lembaga yang 30 PAU 3270000000 | 69 | " | 46848000 7-954.800.
menerima Bantuan aga 000
Gedung D/R 00
PAUD, A
TK/RA
Peningkat
an Sarana
dan Jumlah sarana dan
Prasarana prasarana sanggar 1IEMB 601.364.0
01 01 12 1 200.000.000 1 Paket .364.
Sanggar kegiatan belajar yang AGA 4 401364 Og 00
Kegiatan ditingkatkan
Belajar
(DAK)
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Kondisi Kinerja

ada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pefi ode Renstra R
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
(outcome), Awal D i
K d;:mt Kegiatan (output) Perencanaa net_l.z t;igl:l
eglatan dan Sub Kegiatan n Sat - Sat &1
atu ar atu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehabilita
si
Prasarana Jumlah prasarana
01 01 12 Belajar belajar PAUD yang - 0
PAUD direhabilitasi
(DAK
Reguler)
Pembangu
nan
Prasarana Jumlah prasarana
01 01 12 Belajar blajar PAUD yang - 0
PAUD dibangun
(DAK
Reguler)
Pengadaa
n Sarana
o1 o1 1 Belajar Jumlah sarana_be[ajar : 0
PAUD PAUD yang diadakan
(DAK
Reguler)
Pengadaa
n Sa%‘ana Jumlah sarana belajar
Belajar
01 01 12 PKBM yang - 0
PKBM s
ditingkatkan
(DAK
Reguler)
Peningkat
01 01 12 an Safana ]umlaIT (?lsarana PAUD 1 Paket 195.000.00 195.000.0
PAUD yang ditingkatkan 0 00
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehab
Ringan
dan
Jumlah gedung PAUD,
01 01 | 12 Sedang TK/RA yang 36 lemba |4 899,000,000 1.899.000.
Gedung ditingkatkan & "
PAUD, s
TK/RA
(DPAL)
Program * Meningkatnya .
Pendidika Angka Melek Huruf 643.625.0
3 . 335.000.000 .625.
o1 o1 1 n Non Penduduk Usia >15 9:: 25 308.625.00 00
% 0
Formal tahun
Penyeleng
garan Jumlah PKBM yang
01 o1 | 13 Kejar melaksanakan Kejar 15 Kelo 75000000 | 15 PKB | 35500.000 110.500.0
mpok M 00
Paket A, B PAket
dan C
Penyeleng l;enye
garaan Jumlah PKBM yang eneg PKB 100.000.0
01 o1 | 13 UNAS melaksanakan UNAS 25 S;; 50.000.000 | 25 ™ 50.000.000 oo
Paket A, Paket S/Pak
B, dan C / ta
e
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .,
Ind.lkator Kinerja Dat.a periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peranckat
. rogram pada Tahun gk Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa
Kursus Jumlah Tutor yan Oran Oran 38.125.00
01 o | 13 & et Do 15 g 25.000.000 | 15 13.125.000 0
) mengikuti Pelatihan Tutor g
Pelatihan
Pelaksana
an
Peringatan S
o1 o1 13 Hari Jumlah peserta 45 Pesert 60.000.000 R 60.000.00
perayaan HAI a 0
Aksara
Internasio
nal
Pelaksana
an
Peringatan | Jumlah peringatan
o1 o1 13 Hari Hari Ak?ara 1 Paket 10,000,000 10.000.00
Aksara Internasional yang 0
Internasio dilaksanakan
nal (BK
Pov)
Penyeleng
garaan
01 o1 | 13 Keaksaraa | 1 @ ah Kelompok KF 25 Kelo 100.000.000 1 Paket | 100.000.00 200.000.0
n mpok 0 00
Fungsiona
1 (KF)
Pameran
o1 o1 13 LKP dan Jumlah Pameran LKP 20 Kelo 25,000,000 20 Oran B 25.000.00
PKBM & PKBM mpok g 0
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data UL ahun- ahun- ahun: anuns periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat
an
kompeten Jumlah kegiatan
o1 o1 13 si tenaga pemngkata_n 1 Paket 50,000,000 50.000.00
tutor kompetensi tenaga 0
pendidika tutor
n
kesetaraan
Pengadaa
n
Meubeler .
01 o | 13 Pendidika | Jumiah Meubelair 1 Paket | 50.000.000 50.000.00
yang diadakan 0
n
Kesetaraa
n
Program
Peningkat
an Mutu
Pendidik * Terpenuhinya Guru . 930 32.655.43
o1 o1 1 dan Berkualifikasi S1/DIV 93 % 16.535.800.000 16'1113(;632' 2.100
Tenaga
Kependid
ikan
Pelaksana
01 01 14 an | Jumlahguru calon 500 Guru 30000000 | 500 | O™ | 15750.000 4575000
Sertifikasi peserta sertifikasi g 0
pendidik

124




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penetapan
Penilaian Jumlah Guru yang
y 75.000.
o1 o | 14 Angka dinilai Angka 1500 | Guru 50000000 | 1500 | O™ | 25000000 5000 og
Kredit/D kredit/ DUPAK &
UPAK
Pengemba
Jumlah Pengawas yang >
01 o1 | 14 ngan dikembangkan 57 Penga 75000000 | 57 | O | 44168600 1191686
Kinerja L was g 00
kinerjanya
Pengawas
Pengemba .
Jumlah Penilik yang .
01 or | 14 ngan. dikembangkan 30 penili 50000000 | 30 | 0 - 50.000.00
Kinerja Kinerianya k g 0
Penilik any
Pembinaa
n dan Jumlah Guru PNS
01 o1 | 14 Pemeriksa | yang di bina & 80 Guru 20000000 | 8o | O™ | 10273500 30‘273‘53
an Guru diperiksa g
PNS
Peningkat
(a;n Fungsi Jumlah Guru Tidak o 30.454.04
uru R ran 1454
01 01 14 Tidak Tct.ap yang mchcrlma 7000 Guru 15.207.200.000 6544 s 15.246.840. 0.000
tunjangan Kesajateraan 000
Tetap
(GTT)
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat
an Fungsi
Guru Jumlah Guru Tidak
01 01 14 Tidak Tetap yang menerima - - 0
Tetap tunjangan Kesajateraan
(GTT)
(DID)
Peningkat
an Kinerja
Jumlah Guru yang Guru
01 o1 | 14 Guru mengikuti peningkatan 216 | TK/P 525600000 | 216 | ™" | 525.600.00 1.051.200.
TK/PAU Lo g 000
Kinerja AUD 0
D (BK
Prov)
Peningkat
I Jumlah Guru yang
an Kinerja . . Guru Oran 336.000.0
01 01 14 16 192.000.000 16 .000.
Gura TK E_eng?kutl peningkatan TK s 144.000. Og 00
(BK Prov) inerja
Peningkat
e Jumlah Guru yang
01 o | 14 anKinera | gikuti peningkatan 3 Guru 36000000 | 3 Oran | 36 000.000 7200000
Guru SD Lo SD g )
Kinerja
(BK Prov)
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat
L Jumlah Guru yang
an Kinerja i Guru Oran 156.000.0
01 01 14 ikuti i 7 84.000.000 7 72.000.000
Gura SMP Z\ienr;g?:utl peningkatan SMP s 00
(BK Prov) &
Seleksi &
Pembinaa
n Guru &
Tanaga
01 o | 14 Kependidi | JumiahGuru yang 10 Oran | 10 | Omn - 0
mengikuti seleksi g g
kan
Berprestas
i (BK
Prov)
Diklat
Jumlah Guru yang
01 o1 | 14 Eal"‘I mengikuti DIKLAT 130 Guru 200000000 | 130 | ©rn - 200‘00058
epaa Calon Kepala Sekolah 8
Sekolah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Seleksi &
Pembinaa
n Guru &
Tanaga
Kependidi
1 01 ot | 14|} kan Jumlah Guru yang 10 Oran | 10 | O - 0
3 mengikuti seleksi g g
Berprestas
i&
Berdedika
si (BK
Prov)
—
1 IGelatlhan Jumlah Guru OSN o
1 01 01 14 ura . yang mengikuti 88 Guru - 88 ran - 0
4 Pembina elatihan g
OSN P
Standarisa
1 si Baca Al Jumlah Guru Agama Guru o
1 01 01 14 5 Quran yang mengikuti 450 Agam - 450 ran - 0
Bagi Guru pelatihan a &
Agama
1 Pemilihan Jumlah Guru OSN Guru
! o1 o1 14 6 guru OSN yang mengikuti seleksi 150 OSN . . 0
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
ngan Jumlah Peserta Guru Oran
01 01 14 bahasa & Pengembangan Bahasa 78 Bahas - 78 - 0
budaya & Budaya Madura a &
madura
Penilaian Kepal
o1 o1 14 Kinerja Jumlah_ K_epal_a Se.kolah 150 a : 150 Oran R 0
Kepala yang dinila kinerjanya Sekol g
Sekolah ah
Penyeleng
garaan
Diklat Jumlah pengawas yang 66.000.00
o1 o1 14 Calon mengikuti diklat 6 Orqng 66000000 0
Pengawas
(DPAL)
Program
Manajeme
n * Meningkatnya .- 3.198.709.
ot ot 15 Pelayanan | Penerapan MBS 100% 1611.050.000 1'583'(?59'6 600
Pendidika
n
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D Jumlah Lembaga Lemb
ana
idi i .875.
01 o1 | 15 Operasion | Pendidikan penerima 650 89 200000000 | 650 | ™ | 11887500 3188750
BOS yang di Pendi aga 00
al BOS M ) 0
monitoring dikan
Sosialisasi
Sistem
o1 o1 | 15 Informasi | Jumiah operator yang 220 Opera S o220 | O | us700000 4572000
. mengikuti pelatihan tor g 0
Tunjangan
(SIMTUN)
BOP Jumlah Lembaga Lemb
Madin pendidikan penerima aga Lemb 200.000.0
01 01 15 2000 100.000.000 2000 .000.
(BK BPDGS yang di Pendi aga 100.000 Og 00
Provinsi) monitoring dikan
Pengelolaa
n
Penerimaa Jumlah SMP Neg yang
01 01 15 n Peserta dimonitoring tentang 35 ‘;1\:17 25.000.000 34 SMP 12.500.000 37‘500‘03
Didik PPDB &
Baru
(PPDB)
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
. PR Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Dana Jumlah Lembaga
Lemb 48.725.00
o1 o | 15 Operasion | pendidikan yang di 464 sD - | 464 em 48.725.000
- aga 0
al BSM monitoring
Hari Jumlah Peserta Upaca Pesert Oran 2.020.250.
I .020.250.
01 01 15 I endl-dlka HARDIKNAS 600 R 1.041.050.000 600 . 979.200.00 000
n Nasional 0
Pengelolaa
01 o1 | 15 nWebsite |\ lah Kegiatan 3 Kegia 75.000.000 3 Oran | 2 100.000 150.000.0
Pendidika tan g 00
n
P ol Jumlah Data Dat 25
engelolaa ‘g ata
01 o | 15 n g_e:dl_‘?;kan&yang 25 Pendi 100.000000 | 0 dan | 50.000.000 15000063
papopIk | dihasilkan é peserta dikan 130
Workshop
Rapat
Koordinas
01 o1 | 15 i Jumlah Peserta Rapat 250 Oran 40000000 | 250 | O™ | 147139.60 187‘13968
Pendidika & & 0
n
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awfagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyusun
an Profil Jumlah buku profil 30.000.00
s 30.000. -
01 01 15 Pendidika yang dicetak 20 eks 0.000.000 20 Buku 0
n
Dana
Operasion
al Jumlah Lembaga 1050000
01 01 15 Program Pendidikan yang d 180 SMP - 180 SMP 10.500.000 B 0
Indonesia monitoring
Pintar
(PIP)
Perubahan 1
PROGRA
Meningkat M Kab.
va PENUNJA Pameka
Y . . NG N san,
Pendidika Meningkatnya . Dinas
Kualitas URUSAN Persentase Penunjang 485.531 Pendidikan Semua
n " didik 01 01 PEMERIN Urusan Pemerintahan 70% 97_'7 13 75% 481.501.432.60 967.033.4 d Kecama
masyaraka pendidikan TAHAN yang Terpenuhi R 0 09.735 an tan,
t yang yang merata DAERAH 5 Kebudayaan Semua
Zerkuahtas KABUPA Kelurah
an merata TEN/KOT an
A
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
. PR Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
(outcome), Awal i
dan 3 Penanggu
) Kegiatan (output) Perencanaa . b
Kegiatan . ng-jawa
dan Sub Kegiatan n s
Satu Tar atu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Perencana Pameka
an,
. san,
Meningkatnya Pengangg Persentase dokumen Dinas S
akses 2,0 aran, dan perencanaan, Pendidikan emua
. 01 01 ! T penganggaran dan 100% 44.728. 100% 109.627.000 154.355.0 Kecama
pendidikan 1 Evaluasi S 00 dan
. evaluasi kinerja yang 000 Kebud tan,
yang merata Kinerja disusun tepat waktu ebudayaan Semua
Perangkat Kelurah
Daerah
an
Kab.
Penyusun Pameka
Meningkat Meninekat an Dinas san
kan P enmgt atnya 20 Dokumen Jumlah Dokumen Pendidikan Semua
Pelestarian I;ngtl-lta an 01 01 1' Perencana Perencanaan - 2 dokumen 70.000.000 70.000.00 dan Kecama
entitas a
Kebudayaa an Perangkat Daerah 0 Kebudayaan tan,
n Daerah Budaya Lokal Perangkat Y Semua
Daerah Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
iK;):::dmas Jumlah Dokumen s]’:[l]neka
Penyusun RKA-SKPD dan % Dinas Sen’wa
o | o |20 an Laporan Hasil dokum | 6.000.0 100 3.000.000 9000000 | Fendidikan iy ima
1 Koordinasi dokumen dan
Dokumen en 00 tan,
RKA- Penyusunan Dokumen Kebudayaan Semua
> RKA-SKPD
Meningkatnya SKPD Kelurah
nilai AKIP an
perangkat
daerah
Koordinas ?ab. "
idan Jumlah Dokumen ameka
Penyusun Perubahan RKA-SKPD % Dinas ;::\ua
01 oo | 20 an dan Laporan Hasil dokum | 4.000.0 100 2.000.000 6000000 | Fendidikan | ma
1 Dokumen Koordinasi on 00 dokumen dan ¢
Perubahan | Penyusunan Dokumen Kebudayaan San,
RKA- Perubahan RKA-SKPD KC‘I“‘”‘ "
SKPD o
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Koordinas Jumlah Dokumen S:ITEka
. DPA-SKPD dan Dinas ’
20 idan L Hasil 96 21 Pendidik Semua
01 01 ’ Penyusun | _Foran Tast dokum | 6.000.0 3.000.000 9000000 | U Kecama
1 Koordinasi dokumen dan
an DPA- en 00 tan,
SKPD Penyusunan Dokumen Kebudayaan Semua
DPA-SKPD
Kelurah
an
Kab.
?(‘;)ordmas Jumlah Dokumen Pameka
1dan Perubahan DPA-SKPD Dinas san
20 Penyusun dan Laporan Hasil 96 21 Pendidikan Semua
01 01 4 an _P . dokum 4.000.0 2.000.000 6.000.000 Kecama
1 Koordinasi dokumen dan
Perubahan en 00 tan,
DPA- Penyusunan Dokumen Kebudayaan Gerua
SKPD Perubahan DPA-SKPD Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
P J gr
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Koordinas
idan Jumlah Laporan Kab.
Penyusun Capaian Kinerja dan )
. o Pameka
an Ikhtisar Realisasi san
Laporan Kinerja SKPD dan Dinas s !
. . o emua
01 o | 20 Capaian Laporan Hasil 4laporan | 10.000.000 1000000 | Fendidikan o ma
1 Kinerja Koordinasi 0 dan tan.
dan Penyusunan Laporan Kebudayaan !
. . L Semua
Ikhtisar Capaian Kinerja dan Kelurah
Realisasi Ikhtisar Realisasi ar? ura
Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
Kab.
. . Pameka
20 EYalu.asx Jumlah Laporan 12 Pe Ddu;ai san,
01 oo | % P;::;kat Evaluasi Kinerja Dokum | 24728. | 12laporan | 19.627.000 44355.00 en d‘a; M Gemua
Daerah Perangkat Daerah en 000 0 Kebudayaan Kecama
tan,
Semua
Kelurah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra R
Tujuan,Sasaran,P Capaian
juan, 2 p Perangkat Daerah | p erangkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
an
Kab.
Pameka
Ac:lmlmstr Persentase dokumen Dinas san
2,0 ast keuangan perangkat 483.693 Pendidikan Semua
01 01 . Keuangan gan perang 100% - 100% 479.575.865.80 963.269.1 Kecama
2 daerah yang disusun .297.13 dan
Perangkat . 0 62.935 tan,
sesuai pedoman 5 Kebudayaan
Daerah Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
san,
Penyediaa Dinas !
. Jumlah Orang yang 8375 5 Semua
01 o | ¥ nGajidan |\ erima Gaji dan 6941 | 483.695 | ng/bula | 479.575.865.80 og3.2601 | Tendidikan -\ ama
2 Tunjangan Tuniangan ASN Orang 29713 n 0 62.935 dan tan.
ASN Jang 5 . Kebudayaan 7
° Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Administr
asi Barang Persentase barang
20 Milik milik daerah pada
01 01 é Daerah perangkat daerah
pada yang dibukukan
Perangkat sesuai pedoman
Daerah
Penatausa
haan Jumlah Laporan
o1 o1 2,0 Barang Penatausahaan Barang
3 Milik Milik
Daerah Daerah pada SKPD
pada
SKPD
Kab.
Pameka
Administr
. Persentase . san,
asi .. . Dinas
2,0 Kepegawa administrasi Pendidikan Semua
01 01 . L ePeg; kepegawaian 100% | 392.521 100% 110.000.000 502.521.0 Kecama
5 ian dan
perangkat daerah .000 00 tan,
Perangkat ang dilaksanakan Kebudayaan
Daerah yang Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pendidika Kab.
Pameka
ndan Jumlah Pegawai san,
Pelatihan 5 Dinas !
20 Pecawai Berdasarkan Tugas 30 Pendidikan Semua
01 01 . 8 dan Fungsi yang ) 151.000 20 orang 30.000.000 181.000.0 Kecama
5 Berdasark Lo T orang dan
Tugas Mengikuti Pendidikan .000 00 Kebudayaan tan,
antug dan Pelatihan Y Semua
dan
. Kelurah
Fungsi
an
Kab.
Pameka
Sosialisasi ,
PZ:::;:: Jumlah Orang yang Dinas ;:‘nua
01 o | 20 Perundan | Mengikuti Sosialisast 700 176000 | 1000rang | 40.000.000 2160000 | Fendidikan | ma
5 Peraturan Perundang- orang dan
& Undangan 000 00 Kebudayaan tan,
Undangan 5 Y Semua
Kelurah
an
Bimbinga Kab.
. Pameka
n Teknis
Jumlah Orang yang . san,
Implemen . Dinas
20 tasi Mengikuti Bimbingan 102 Pendidikan Semua
01 01 . Teknis Implementasi 65.521. 183 orang 40.000.000 105.521.0 Kecama
5 Peraturan orang dan
Peraturan Perundang- 000 00 tan,
Perundan Kebudayaan
Undangan ’ Semua
g
Undangan Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Administr Dinas san
20 asi Umum Persentase sarana dan Pendidikan Semua
01 01 . prasarana yang 100% 443.239 100% 260.859.700 704.098.7 Kecama
6 Perangkat . dan
terpenuhi .000 00 tan,
Daerah Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyediaa Pameka
n Jumlah Paket . san,
Dinas
20 Peralatan Peralatan dan Pendidik Semua
01 01 é dan Perlengkapan - 14 paket 34.999.000 34.999.00 endl an Kecama
Perlengka Kantor yang 0 an tan,
o Kebudayaan
pan Disediakan Semua
Kantor Kelurah
an
Kab.
Pameka
P @ Di san,
enyediaa Jumlah Paket Bahan 1»nal.s Semua
2,0 n Bahan L 12 Pendidikan
01 01 . Logistik Kantor yang 4.186.0 Kecama
6 Logistik o Bulan dan
Disediakan 00 tan,
Kantor Kebudayaan
’ Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
P J gr
Kondisi Kinerja
pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
P: k
Penyediaa s:[l]ne 4
n Barang Jumlah Paket Barang Dinas S !
.1 emua
o | o |20 Cetakan | Cetakan dan 1201 91054 | 12paket | 45000000 1362500 | Tendidikan oy ma
6 dan Penggandaan Bulan 000 00 dan tan,
Penggand yang Disediakan Kebudayaan Semua
aan
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Di san,
20 Fasilitasi Jumlah Laporan 12 Pe du;ai Semua
01 01 é Kunjunga Fasilitasi Kunjungan Bulan 3.000.0 12 laporan 3.000.000 6.000.000 endl tan Kecama
n Tamu Tamu 00 an tan,
Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyeleng Pameka
Boret | Fenyelengganman Dinas |
2,0 12 Pendidik
01 o | 7 Koordinas | Rapat Bulm | 250000 | 12paket | 150000.000 400.000.0 m‘{‘“ A | Kecama
idan Koordinasi dan .000 00 Keb:l :: aan tan,
Konsultasi Konsultasi SKPD aay Semua
SKPD Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penatausa san
haan Jumlah Dokumen Dinas s !
emua
y . . 7 L
01 o | 20 Arsip Penatausahaan Arsip s 94.799. 2700 13.860.700 1086507 | Fendidikan ) ama
6 Dinamis Dinamis Arsip 000 dokumen 00 dan tan
pada pada SKPD Kebudayaan s !
SKPD emua
Kelurah
an
Dukungan Kab.
P P,
F ela-ksana Jumlah  Dokumen Pameka
an Sistem . san,
Pemerinta Dukungan Dinas Semua
P N
o | o |20 han Pelaksanaan 13 14.000.000 1400000 | Fendidikan o ima
6 . Sistem Pemerintahan dokumen dan
Berbasis ) i 0 tan,
B Berbasis Elektronik Kebudayaan
Elektronik Semua
pada SKPD
pada Kelurah
SKPD an
Pengadaa Persentase Barang Kab.
n Barang Milik Daerah Pameka
Milik Penunjang Di san,
Daerah Urusan Pemerintah nas Semua
20 ; Daerah yang diadak Pendidikan
01 01 Penunjan aerah yang diadakan Kecama
7 . dan ¢
an,
Urusan Kebudayaan Sernua
Pemerinta Kelurah
h Daerah an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 e e Unit Kesia
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
n .
K ? " Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peng; lal i
engadaa Jumlah Unit Kab.
n Kendaraan Perorangan Pamek
Kendaraa Dinas atau Kendaraan s:[:ne 4
n Dinas Jabatan yang Dinas Sen’wa
2,0 Peroranga Disediakan Pendidikan
01 01 . Kecama
7 n Dinas dan ¢
atau Kebudayaan an
Semua
Kendaraa
. Kelurah
n Dinas an
Jabatan
Kab.
Penyediaa Pameka
nJasa . Persentase jasa Dinas san,
20 Penunjan enunjang urusan Pendidikan Semua
01 01 ’ gUrusan | PEMUINE 100% | 398.521 100% 945.099.100 1.343.620. Kecama
8 . pemerintahan yang dan
Pemerinta Lo .000 100 tan,
disediakan Kebudayaan
han Semua
Daerah Kelurah
an
Kab.
Penyediaa Pameka
n Jasa Jumlah Laporan . san,
. . Dinas
Komunika Penyediaan Jasa o Semua
2,0 . L 12 Pendidikan
01 01 3 si, Sumber Komunikasi, Sumber Bulan 115.993 12 laporan 136.971.100 252.964.1 dan Kecama
a
Daya Air Daya Air dan Listrik .000 00 tan,
o Kebudayaan
dan yang Disediakan ’ Semua
Listrik Kelurah
an

143




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penyediaa Jumlah Laporan . san,
. Dinas
20 n Jasa Penyediaan Jasa 1 Pendidikan Semua
01 01 é Pelayanan Pelayanan Bulan 282.528 12 laporan 808.128.000 1.090.656. dan Kecama
Umum Umum Kantor yang .000 000 Kebudayaan tan,
Kantor Disediakan Y Semua
Kelurah
an
Pemelihar Kab.
aan Pameka
Barang san
Milik Dinas !
20 D h Persentase barang Pendidik Semua
01 01 ’ aeral milik daerah yang 100% | 159.671 100% 99.981.000 259.652.0 enueEan | Kecama
9 Penunjan P dan
dipelihara .000 00 tan,
g Urusan Kebudayaan
. Semua
Pemerinta
h Kelurah
an
Daerah an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyediaa
n Jasa
Pemelihar Kab.
aan, Bx_aya Jumlah Kendaraan Pameka
Pemelihar ) . san,
. Perorangan Dinas atau Dinas
2,0 aan, Pajak, Kendaraan Dinas Pendidikan Semua
01 01 4 dan 3 unit 82.683. 3 Unit 45.000.000 127.683.0 Kecama
9 - Jabatan yang dan
Perizinan . 000 00 tan,
Dipelihara dan Kebudayaan
Kendaraa . . Semua
. dibayarkan Pajaknya
n Dinas 7 Kelurah
Operasion an
al atau
Lapangan
Kab.
Pameka
Pemelihar Jumlah Peralatan Dinas san
2,0 aan dan Mesin Lainnya 12 Pendidikan Semua
01 01 . Peralatan Ve 21.988. 12 unit 14.981.000 36.969.00 Kecama
9 . yang Bulan dan
dan Mesin Lo 000 0 tan,
. Dipelihara Kebudayaan
Lainnya Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemelihar Kab.
/Reha Pameka
af\r_\ . Jumlah Gedung Kantor . san,
bilitasi dan Bangunan Lainnya Dinas Semua
01 01 2;) i:‘t‘;‘;g yang Bu]én 55.000. 12 unit 40.000.000 95.000.00 PE“‘;‘::ka" Kecama
Dipelihara/Direhabilit 000 0 tan,
dan . Kebudayaan
Bangunan asi Semua
. 5 Kelurah
Lainnya
an
Kab.
Pameka
Dinas san
2,1 Penataan Persentase organisasi Pendidikan Semua
01 01 . Organisas . & 100% 400.000 100% 400.000.000 800.000.0 Kecama
3 . yang ditata dan
i .000 00 tan,
Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Dinas san
2,1 Pelayanan Fasilitasi Pelayanan Pendidikan Semua
01 01 i Publik . Y 1 paket 400.000 1 laporan 400.000.000 800.000.0 Kecama
3 dan Tat Publik 000 00 dan ¢
an fata dan Tata Laksana : Kebudayaan an
Laksana ’ Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
P J gr
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra R
Tujuan,Sasaran,P Capaian
juan, : P: Perangkat Daerah Perangkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1) APM SD Kab.
2) APK SD Pameka
i:{OGRA 3) APM SMP Dinas san
4) APK SMP L Semua
01 02 g‘ﬁiﬂ 5) Angka Partisipasi 70% 1;?;:; 75% 231.236.884.31 396.414.8 Peniliika" Kecama
idi R 7 43.524
PENDIDI Pendidikan 7 Kebudayaan tan,
KAN Kesetaraan Semua
6) Angka Partisipasi Kelurah
PAUD an
Kab.
Pameka
Pengelola . . Dinas ;an,
an ersentase emua
| 108.963 Pendidik:
01 o | 20 Pendidika | Pendidikan Sekolah 100% 100% 151.103.275.98 260.066.4 | O | Kecama
1 R .157.35 dan
n Sekolah Dasar yang dikelola 7 33.341 tan,
4 Kebudayaan
Dasar Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
san,
Di
20 Penambah lah R Kel 81 P {m{ai Semua
01 02 ’ anRuang | Jumiah Ruang Kelas Lemba | 10033. | 23ruang 5.941.027.487 15974.02 enuean | Kecama
1 Baru yang Bertambah dan
Kelas Baru ga 000.000 7.487 tan,
Kebudayaan
° Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja

pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 e e Unit Kesia
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
n 3 -
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
20 Pembangu qumla/hKRualng
01 2 |~ nanRuang | oo o/ nepaa 4sD | 921.286 4 ruang 798.240.000 1.719.526.
1 Sekolah/TU yang
Guru ! 560 560
Telah Dibangun
Jumlah Ruang Unit
Pembangu
2,0 Kesehatan Sekolah
01 o |5 nanRuang | oo SeKoR 128D | 15611 - 1.561.106.
UKS yang 06.880 880
Telah Dibangun
20 Pem;angu Jumlah Perpustakaan
01 02 . nanBuAnG | gorolah yang Telah 1SD | 221424 2 ruang 419.120.000 640.544.3
1 Perpustak B
aan Dibangun .320 20
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
nan Jumlah Sarana, Dinas san
20 Sarana, P dan Utilit 11 Pendidik Semua
01 2 |7 Prasarana | oo can HHAS Lemba | 17428 41 unit 8.044.821.600 9.787.650. | N Kecama
1 Sekolah dan
dan Telah Dibangun ga 28640 240 Kebudayaan tan,
Utilitas yang 8 Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P
Rehabilita Pamela
R . san,
si Jumlah Ruang Dinas s
T, emua
01 0o | ¥ Sedang/B | Kelas yang 30 14149. | 16ruang 3.466.149.400 1761508 | Pendidikan | ma
1 erat Direhabilitasi Sekolah dan
134.196 3.596 tan,
Ruang Sedang/Berat Kebudayaan
Semua
Kelas
Kelurah
an
R.ehablhta Jumlah Ruang
S1
Guru/Kepala 8
2,0 Sed B
01 o |5 ¢ ta“g/ Sekolah/TU yang Lemba | 1.053.1 - 1.053.166.
;ra Telah Direhabilitasi ga 66.764 764
uang Sedang/Berat
Guru
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehabilita
si Jumlah Perpustakaan
01 0o |20 Sedang/B | Sekolah yang  Telah 158D | 1.7178 1 ruang 121.940.000 1.839.790.
1 erat Direhabilitasi 50.336 336
Perpustak Sedang/Berat o
aan
Rehabilita Kab.
si Pameka
Sedang/B Jumlah Sarana, . san,
L Dinas
20 erat Prasarana dan Utilitas 7 Pendidikan Semua
01 02 1' Sarana, Sekolah Lemba 276.746 - 276.746.9 dan Kecama
Prasarana yang Telah ga .958 58 Kebu;{a aan tan,
dan Direhabilitasi Y Semua
Utilitas Kelurah
Sekolah an
Kab.
Pameka
P d Dinas Zan,
engadaa ‘e emua
01 02 210 n Mebel J ‘::la;‘el;gzzie; sekolah 178D | 180.300 - 180.300.0 Pmd{‘d‘kan Kecama
Sekolah yang 000 00 dan tan,
Kebudayaan
i Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaa
n
o1 o | ¥ Perlengka | 1umIah Perlengkapan 18D | 100000 3 paket 75.000.000 175.000.0
1 Sekolah yang Tersedia
pan .000 00
Sekolah
Kab.
Penyediaa Pameka
N > s
n Blaya- Jumlah Peserta Didik 47 Dinas san,
Personil Sekolah Menengah . 5 Semua
2,0 . Penjaga Pendidikan
01 02 1 Peserta Atas yang Menerima Kont 1.169.4 - 1.169.407. d Kecama
Didik Biaya Personil Peserta 01]: a 07.500 500 Kebu;: aan tan,
Sekolah Didik i Semua
Dasar Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengadaa
. san,
n Alat ; Dinas
20 Praktik Jumlah Alat Praktik Pendidik Semua
01 o2 |~ ra dan Peraga Siswa 57SD | 3.0069 | 356 paket 4582690 | oo | Kecama
1 dan . 42.820.000.000 dan
yang Tersedia 00.000 0.000 tan,
Peraga Kebudayaan
. Semua
Siswa
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
P 1
a::;: ng Pameka
Proses {"::cli?:ikan Satui:ng 473SD Dinas ;::;ua
2,0 Belaj ’ N/s 473 sat Pendidik:
01 02 cajar Menyelenggarakan / 467.005 SPUAN 950,000,000 717008 | o Kecama
1 dan Ujian N 640 pendidikan dan
) Proses Belajar dan .800 00 tan,
bagi . Orang Kebudayaan
Ujian Semua
Peserta Kelurah
Didik N
an
Penyiapan Kab.
d yiap Pameka
::m Jumlah Satuan . san,
Tindak . 464 SD Dinas
20 Laniut Pendidikan Dasar 650 475 sat Pendidik Semua
01 [ et amut yang Siap Dievaluasi 497562 Satuan | 200.000.000 6975625 | AN Kecama
1 Evaluasi Lemba pendidikan dan
dan Melaksanakan 500 00 tan,
Satuan . ga Kebudayaan
. Rekomendasi Semua
Pendidika
Kelurah
n Dasar
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
3
. Jumlah  Siswa Pameka
Pembinaa Meneikuti Lemba Di san,
20 n Minat, ia:fl engiicutt &a 10.334 Pendlirjdaiian Semua
01 02 . Bakat dan jang L. 80 655.840 peserta 267.200.000 923.040.0 Kecama
1 . Kompetisi/Lomba o dan
Kreativitas . Guru .000 didik 00 tan,
. Akademik dan Non Kebudayaan
Siswa B 10334 Semua
Akademik X
Siswa Kelurah
an
Penyediaa
n
Pendidik Kab.
dan Pameka
Jumlah Pendidik dan . san,
Tenaga Tenaga Kependidikan Dinas Semua
01 02 20 Kependidi yang Tersedia pada 9171 20.000. 6878 orang 39.403.80 Pendidikan Kecama
1 kan L. orang 19.403.807.500 dan
bai Satuan Pendidikan 000.000 7.500 Kebudayaan tan,
a8t Sekolah Dasar N Semua
Satuan Kelurah
Pendidika an
n Sekolah
Dasar
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 LEEE LIS
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal D i
X enan
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba |\ 12k Pendidik dan
ngan Karir Tenaga Kependidikan Kab.
Pendidik & P Pameka
yang Mendapatkan
dan o B . san,
Tenaga Fasilitasi Kenaikan Dinas Semua
P, o 11
01 0 | 0 Kependidi | [angkat/Golongan, 1257 | 570000 | 4000rang | 70.000.000 3400000 | endidikan oy ama
1 Pemberian orang dan
kan pada > . .000 00 tan,
Promosi, Kebudayaan
Satuan Peninekatan Semua
Pendidika & ) Kelurah
Kompetensi dan
n Sekolah s an
Dasar Kualifikasi
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa ng jawgagl:l
egiatan . _
st dan Sub Kegiatan n s
Satu Tar atu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
. Jumlah  Sekolah Pameka
Pembinaa
Menengah Dasar 464 SD Dinas San
20 ; lemb, yang 650 1321 Pendidik Semua
01 02 1 N e;n a8 Dilaksanakan Lemb: 4.4925 satuan 8.985.000.000 13.477.50 endla[i an Kecama
aan dan Pembinaan €81 00,000 | pendidikan 0.000 tan,
Manajeme ga Kebudayaan
n Sekolah Kelembagaan dan Semua
manajemen sekolah Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengelolaa Dinas san
n Dana Jumlah Sekolah Dasar . Semua
470 sat Pendidik:
01 02 21'0 BOS yang Mengelola Dana 416 SD 41.848. pendsi?:{i‘;zl; 60.180.970.000 102.029.0 endlmi an Kecama
Sekolah BOS 096.900 66.900 Kebudayaan tan,
Dasar ° Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat Kab.
Pameka
an Jumlah Tenaga san
Kapasitas Pengelola yang 84 Dinas Sen’wa
01 o |20 Pengelolaa | Meningkat Lemba | 45090 | 1S 66000000 s650000, | Pendidikan oy ma
1 n Dana Kapasitasnya dalam o 00,000 pendidikan 000 dan ¢
BOS Pengelolaan Dana & : Kebudayaan san,
Sekolah BOS Sekolah Dasar emua
Kelurah
Dasar
an
Kab.
Pameka
Pengelola
. san,
an Persentase Dinas
2,0 Pendidika | pendidikan Sekolah Pendidikan | ™Y@
01 02 . 100% 29.880. 100% 84.814.25 Kecama
2 n Sekolah Menengah Pertama 54.934.036.500 dan
N 213.796 0.296 tan,
Menenga yang dikelola Kebudayaan
h P Semua
ertama
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pembangu Di san,
20 nan Jumlah Perpustakaan 2 P dlr;ai Semua
01 02 é Perpustak Sekolah yang Telah Perpust 400.000 4 ruang 1.460.000.000 1.860.000. en dlart an Kecama
aan Dibangun akaan .000 000 Kebudayaan tan,
Sekolah Y Semua
Kelurah
an

156




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
nan Jumlah Sarana, Dinas san
2,0 Sarana, Prasarana dan Utilitas 10 Pendidikan Semua
01 02 . Prasarana Lemba 994.688 28 unit 11.450.43 Kecama
2 Sekolah 10.455.750.000 dan
dan Telah Dibangun & 000 8.000 Kebudayaan tan,
Utilitas yans 5 Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P,
Rehabilita Pameka
san,
si Jumlah Gedung 1 Dinas Semua
01 o | %0 Sedang/B | Sekolah yang Lemba | 1.600.0 13 unit 1.400.000.000 a000000, | Tenidkan e ima
2 erat Direhabilitasi dan
ga 00.000 000 tan,
Gedung Sedang/Berat Kebudayaan
Semua
Sekolah
Kelurah
an
Kab.
Rehabilita Pameka
si . san,
20 Sedang/B ]u]x(nllal;‘ Ruang TkleI;s P D{m{ai Semua
o1 o |* erat sexonl yang ted 69Unit | 87351 Tunit | 6444252.000 1517939 | AN ocama
2 Direhabilitasi dan
Ruang 46.000 8.000 tan,
Sedang/Berat Kebudayaan
Kelas ’ Semua
Sekolah Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Rehabilita Pameka
si . san,
01 02 ’ erat pxolan  yang 6Unit | 752.145 3 ruang 448,350,000 1.200.495. Kecama
2 P tak Direhabilitasi 000 000 dan ¢
erpusta Sedang/Berat : Kebudayaan an
aan Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P,
Rehabilita i:[:mk“
si Jumlah Laboratorium Dinas Sen’\ua
01 o | ¥ Sedang/B | yang Telah 6Unit | 915.200 5 ruang 1.027.257.000 194245y, | Tendidikan )
2 erat Direhabilitasi 000 000 dan ¢
Laboratori Sedang/Berat : Kebudayaan an,
um Semua
Kelurah
an
Rehabilita Kab.
si Pameka
Sedang/B Jumlah Sarana, . san,
- Dinas
20 erat Prasarana dan Utilitas 17 Pendidikan Semua
/) N aid
01 02 2 Sarana, Sekolah yang Telah Lemba 323.022 13 unit 1.649.410.000 1.972.432. dan Kecama
Prasarana Direhabilitasi ga .000 000 h tan,
Kebudayaan
dan Sedang/Berat ’ Semua
Utilitas Kelurah
Sekolah an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengadaa , Dinas ;an,
n 3 L emua
01 0 | ¥ Perlengka | Jumiah Perlengkapan Lemba | 600.000 2 paket 300.000.000 o00.000.0 | Fendidikan i ma
2 Sekolah yang Tersedia dan
pan ga .000 00 Kebud tan,
Sekolah ebudayaan Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyediaa &
Pameka
n Biaya Jumlah Peserta
Personil didik Sekolah Dinas ;an,
- emua
o1 02 2,0 Pe-se-rta Menengah 34 545.750 B 545.750.0 Pendidikan Kecama
2 Didik Pertama yang SMP 000 00 dan tan,
Sekolah Menerima Biaya ’ Kebudayaan s ’
Menengah Personil Peserta Didik emua
Pertama Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengadaa san
n Alat Jumlah Alat Praktik Dinas i
2,0 Praktik dan Peraga Siswa 12 Pendidikan Semua
01 02 . & Lemba 1.347.7 25 paket 2.465.000.000 3.812.708. Kecama
2 dan yang dan
’ ) ga 08.796 796 tan,
Peraga Tersedia Kebudayaan
. Semua
Siswa
Kelurah
an

159




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Penyeleng Pameka
araan san,
Proses Jumlah Peserta Didik Dinas Sen’wa
01 o | 20 Belajar yang Mengikuti 18 105.000 | 833t as 600 00 1800000 | Fendidikan )y ama
2 dan Ujian Proses Sekolah 000 pendidikan 00 dan ¢
bagi Belajar dan Ujian ’ Kebudayaan an
Semua
Peserta Kelurah
Didik N
an
Penyi
Penyiapan Kab,
Tindak Jumlah Satuan Pameka
m.a Pendidikan Menengah . san,
Lanjut Pertama Dinas Semua
01 o | 20 Evaluasi | e Siap 183 so000, | EBsatuan s 600 000 9500000 | Tendidikan |y ima
2 Satuan ) . Sekolah pendidikn dan
L Dievaluasi dan 000 0 tan,
Pendidika Kebudayaan
Melaksanakan Semua
n Sekolah .
Rekomendasi Kelurah
Menengah an
Pertama
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
n 3 7]
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
. Jumlah  Siswa Pameka
Pembinaa L X san,
) yang  Mengikuti Dinas
20 n Minat, Aian 200 Pendidikan Semua
01 02 . Bakat dan jang L. X 265.275 506 peserta 250.000.000 515.275.0 Kecama
2 Kreativitas Kompetisi/ Lomba Siswa 000 didik o dan o
. Akademik dan Non : Kebudayaan !
Siswa . Semua
Akademik
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
ngan Karir | Jumlah Pendidik dan Kab.
Pendidik Tenaga Kependidikan )
Pameka
dan yang Mendapatkan
Tenaga Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
- > o emua
01 0o | 20 Kependidi | Pangkat/Golongan, o8 78500 | 68orang | 75.000.000 1535000 | Lendidikan o ma
2 kan pada Pemberian Guru dan
B 000 00 tan,
Satuan Promosi, Kebudayaan s
Pendidika Peningkatan emua
) Kelurah
n Sekolah Kompetensi dan an
Menengah Kualifikasi
Pertama
Kab.
. Pameka
Pembinaa Jumlah Sekolah Di san,
n inas
20 Kelembag Menengah Pertama 34 Pendidikan Semua
01 02 2 aan dan yang Lemba 126.600 183 satuan 679.167.500 805.767.5 dan Kecama
. Dilaksanakan ga .000 pendidikan 00 L tan,
Manajeme 5 Kebudayaan
Pembinaan Semua
n Sekolah
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pamek
Pengelolaa s:[l]ne 4
n Dana Jumlah Sekolah Dinas Sen’wa
2,0 BOS Menengah pertama 183 183 satuan Pendidikan
o 2, Sekolah yang Sekolah 0]0%209070 pendidikan | 28.079.850.000 38‘3[7)663[5) dan feca‘“a
Menengah Mengelola Dana BOS : : Kebudayaan an
Pertama Semua
Kelurah
an
Peningkat Kab.
an Pameka
3 Jumlah Tenaga yang
Kapasitas . . san,
Meningkat Dinas
20 Pengelolaa Kapasitasnya 8 Pendidikan Semua
01 02 . n Dana P Y 2.458.0 2.458.000. Kecama
2 dalam Pengelolaan Sekolah dan
BOS 00.000 000 tan,
Dana BOS Sekolah Kebudayaan
Sekolah Semua
Menengah Pertama
Menengah Kelurah
Pertama an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Rehabilita Pameka
si Jumlah Ruang . san,
Dinas
20 Sedang/B Kepala Sekolah yang 6 Pendidikan Semua
01 02 é erat Telah Lemba 286.179 2 ruang 80.000.000 366.179.0 dan Kecama
Ruang Direhabilitasi ga .000 00 Kebudayaan tan,
Kepala Sedang/Berat Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengelola
. san,
an Dinas
2,0 Pendidika Persentase PAUD Pendidikan Semua
01 02 . . 100% 23.336. 100% 47.091.75 Kecama
3 n Anak yang dikelola 23.754.871.830 dan
wnak 885.200 7.030 tan,
Usia Dini Kebudayaan S
(PAUD) emua
Kelurah
an
Kab.
Pembangu Pameka
nan Jumlah . san,
Gedung/ Gedung/Ruang Dinas Semua
01 02 2:;0 Ruang Kelas/Ruang Guru ed:m 189.984 - 189.984.8 Pend{ldlkan Kecama
Kelas/Rua PAUD yang Telah 8 8 .800 00 dan tan,
) Kebudayaan
ng Guru Dibangun ’ Semua
PAUD Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
ng_‘ana Jumlah Sarana, 1 Dinas ;::;ua
o | o2 |2 Prasarana | Lrasarana dan Utilitas Lemba | 423500 | 1dunit | 981911950 1405412, | Fendidikan o ama
3 PAUD dan
dan Telah Dibangun ga 400 350 Kebudayaan tan,
Utilitas yans 5 Y Semua
PAUD Kelurah
an
Rehabilita
si Kab.
Sedang/B Pameka
erat Jumlah Sarana, . san,
L Dinas
20 Pembangu Prasarana dan Utilitas 48 Pendidikan Semua
01 02 é nan PAUD yang Telah Lemba 5.291.0 36 unit 3.760.000.000 9.051.000. dan Kecama
Sarana, Direhabilitasi ga 00.000 000 ) tan,
Kebudayaan
Prasarana Sedang/Berat Semua
dan Kelurah
Utilitas an
PAUD
Kab.
Pameka
P d Dinas Zan,
engadaa ‘e emua
01 02 zéo 1 Mebel J ‘;’:la;‘eﬁzgi PAUD 99 unit | 198.000 50 paket 50.000.000 248.000.0 Pmd{‘d‘kan Kecama
PAUD yang 000 00 dan tan,
Kebudayaan
i Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengadaa Dinas ;an,
p .1 emua
01 o | ¥ Perlengka | Jumiah perlengkapan . | 25paket | 30.000.000 3000000 | endidikan oy ama
3 PAUD yang Tersedia dan
pan 0 Kebudayaan tan,
PAUD 4 Semua
Kelurah
an
Kab.
Pengadaa Pameka
Alat ,
n a- Jumlah Alat Praktik Dinas san
2,0 Praktik dan Peraga PAUD Pendidik Semua
01 02 ' dan an reraga 21 Unit | 105.000 14 paket 166.149.880 271.149.8 encidixan - g ecama
3 yang dan
Peraga . .000 80 tan,
) Tersedia Kebudayaan
Siswa Semua
PAUD Kelurah
an
Kab.
Pameka
P 1 ,
enyeleng Jumlah Peserta Didik Dinas ;an
20 garaan PAUD yang Pendidikan emua
01 02 Proses e - - - - Kecama
3 Belajar Mengikuti dan tan
PAUD Proses Belajar Kebudayaan Sernua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
(outcome), Awal i
dan . Penanggu
Kesiatan Kegiatan (output) Perencanaa ngjawab
& dan Sub Kegiatan n s
Satu Tar atu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Penyiapan Pameka
dan san,
. Jumlah PAUD yang Dinas
2,0 Tlnc.iak Siap Dievaluasi dan 40 40 satuan Pendidikan Semua
01 02 Lanjut Lemba 50.000. s 25.000.000 75.000.00 Kecama
3 . Melaksanakan pendidikan dan
Evaluasi . ga 000 0 tan,
Rekomendasi Kebudayaan
Satuan Semua
PAUD Kelurah
an
Penyediaa Kab.
n L Pameka
Pendidik san
dan Jumlah Pendidik dan Dinas Sen’\ua
o didik
01 o | ¥ Tenaga | Tenaga Kependidikan - 100 Orang | 240.000.000 2400000 | Fendidikan o ma
3 Kependidi yang 00 dan tan,
kan Tersedia pada PAUD Kebudayaan Sen’\ua
bagi Kelurah
Satuan an
PAUD
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 labur laus Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba Jumlah Pendidik dan Kab.
ngan Karir Tenaga Kependidikan )
Pameka
Pendidik yang Mendapatkan
dan Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
P, o emua
01 0o | 20 Tenaga = | Pangkat/Golongan, - - | 1100rang | 40.000.000 4000000 | Pendidikan oy ima
3 Kependidi Pemberian 0 dan tan.
kan pada Promosi, Kebudayaan !
. Semua
Satuan Peningkatan Kelurah
Pendidika Kompetensi dan an
nPAUD Kualifikasi
Kab.
Pembinaa Pameka
Jumlah PAUD yang . san,
n Dilaksanakan 115 Dinas Semua
2,0 Kelembag ) 115 satuan Pendidikan
01 02 Pembinaan Lemba 250.000 L 200.000.000 450.000.0 Kecama
3 aan dan pendidikan dan
) Kelembagaan dan ga .000 00 tan,
Manajeme Manajemen Kebudayaan Semua
n PAUD )
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
2,0 Per‘;gdom Jumlah PAUD 989 989 sat P Ddi'?i ;2:"“
7 n Dana umila yang Satuan endidikan
01 02 7 .829. .091.
3 BOP Mengelola Dana BOP Le";ba :060802090 pendidikan | 18.261810.000 % Oglog[l) dan feca‘“a
PAUD & : : Kebudayaan an
Semua
Kelurah
an
Kab.
Pengelola Pameka
an san,
Persentase Dinas
Pendidika .. o Semua
01 o |20 n Pendidikan 100% | 29977 100% 1.444.700.000 aaa2402, | Pendidikan oy
4 Nonformal/Kesetaraa dan
Nonforma n yang dikelola 02.857 857 Kebud. tan,
I/Kesetara yang ebudayaan Sermua
an Kelurah
an
Pemb
n:n“‘ ansd Kab.
S Pameka
Parana, Jumlah Sarana, Di san,
rasarana Prasarana dan Utilitas 1 1»nal.s Semua
2,0 dan Pendidikan
01 02 L Sekolah Non Lemba 185.560 - 185.560.0 Kecama
4 Utilitas dan
Formal/Kesetaraan ga .000 00 tan,
Sekolah : Kebudayaan
yang Telah Dibangun ’ Semua
Nonforma
Kelurah
1/Kesetara
an
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehabilita
si
Sedang/B Kab.
erat Jumlah P "
Pembangu Gedung/Ruang amexa
nan Kelas/Ruang Guru Dinas ;Z:wa
S N
01 o | 20 Sarana, Pendidikan = Non 2 unit 230.000.000 2300000 | Fendidkan o ama
4 Prasarana Formal/Kesetaraan dan
00 tan,
dan yang Kebudayaan
. . I Semua
Utilitas Direhabilitasi Kelurah
Sekolah Sedang/Berat s ; ural
Nonforma
1/Kesetara
an
Kab.
Pengadaa Pameka
? M;Pde‘Ik Jumlah Mebel Dinas ;an,
endidika L - emua
01 o | ¥ n Pendidikan ~ Non 12 75.000. - 7500000 | Tendidikan o ma
4 Formal/Kesetaraan unit dan
Nonforma ) 000 0 tan,
yang Tersedia Kebudayaan
1/Kesetara Semua
an Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaa Kab.
n Pameka
Perlengka Jumlah . san,
pan Perlengkapan Dinas Semua
2,0 Pendidik
01 02 4 Pendidika Pendidikan ~ Non - - - - Endl tan Kecama
n Formal/Kesetaraan Kebu;: aan tan,
Nonforma yang Tersedia Y Semua
1/Kesetara Kelurah
an an
Kab.
Pe di
el;\-ye 1aa Pameka
n 1aya- Jumlah Peserta Didik . san,
Personil Non Dinas Semua
2,0 Pesert: 25 20 Tt Pendidik:
01 02 eserta Formal/Kesetaraan 127500 PESERa 1 100.000.000 2275000 | S Kecama
4 Didik . . orang didik dan
Nonforma yang Menerima Biaya .000 00 Kebudayaan tan,
Personil Peserta Didik Y Semua
1/Kesetara
Kelurah
an
an
Kab.
Penyeleng Pameka
f’araan Jumlah Peserta Didik 35 Dinas Zan,
roses . - emua
01 o | *° Belajar yang Mengikuti Lemba | 357142 | 20530 1 5000,000 so7.aapg | Fendidikan o ma
4 Proses pendidikan dan
Nonforma . ga .857 57 tan,
Belajar Kebudayaan
1/Kesetara ’ Semua
an Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyiapan
dan
Tindak Kab.
I};an]lut . Jumlah Satuan Pameka
vauast Pendidikan Non Dinas san
2,0 Satuan Formal/Kesetaraan 25 satuan Pendidikan Semua
01 02 . Pendidika ) o A - L 25.000.000 25.000.00 Kecama
4 . Siap  Dievaluasi pendidikn dan
ndi 0 tan,
L dan Melaksanakan Kebudayaan
Pendidika . Semua
Rekomendasi
n Kelurah
Nonforma an
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tah pada akhir
Indikator Kinerja Data ahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .
. ‘ periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah 2TE TG
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah
d (outcome), Awal D i
Ke ant n Kegiatan (output) Perencanaa en.a nggl:l
g1t dan Sub Kegiatan n ng-jawa
target | 5% R Tar | Satu R target | R target R target R target | R
. . . . 1, . .
8 e P get e P 8 P 8! P. arge P. arge P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
;g:g;;j‘;r Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Kependidikan Ijab,
T yang Mendapatkan Pameka
Keer:;g:d' Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
naidai emua
2,0 Pangkat/Gol , idi
01 02 kan pada angkat/Golongan 30 30000. | 300rang | 25.000.000 5500000 | Tendidikan oy ama
4 Pemberian Orang dan
Satuan > . 000 0 tan,
Pendidika Promosi, Kebudayaan S
n Peningkatan emua
Nonforma Kompetensi dan Kelurah
1/ Keset Kualifikasi an
esetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 P'ailia a;:(hu
j Ti q .
Tujuan,Sasaran,P Capaian el DL Unit Kerja
da Tah Perangkat Daerah Perangkat
Tujuan Sasaran Kode Program rogram pada Tahun Lokas
i (outcome), Awal Daerah i
an .
Kegiatan Kegiatan (output) Perencanaa Penanggu
5 dan Sub Kegiatan n ng-jawab
Satu Tar Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembi
nembmaa Kab.
Jumlah Sekolah Non Pameka
Kelembag
Formal/Kesetaraan . san,
2,0 aan dan yang Dilaksanakan 5 5 Dinas Semua
01 02 . j satuan idi
! Manajeme | 7278 % 9% Lemba | 10.000. i 10.000.000 2000000 | Fendidikan -\ ama
n Sekolah a pgp | Pendidran dan
Kelembagaan dan & 0 tan,
Nonforma ) Kebudayaan
1/ Kesetara Manajemen Semua
Kelurah
an
an
Pengelolaa Kab.
Pameka
n Dana lah Sekolah N san,
20 BOP Lum al l/Ke ota on 2 Dinas . ,
01 02 ’ ormal/Kesetaraan 23 satun o emua
! Sekolah yang Lemba | 22125 ik 1.004.700.000 amzaon, | Pendidikan |
Nonforma a 00.000 pendidiian dan
Mengelola Dana BOP & A 000 tan,
1/Kesetara Kebudayaan
Semua
an
Kelurah
an
Kab.
PROGRA Pameka
M Persentase satuan . san,
PENGEM pendidikan yang Dinas Semua
01 03 idi
BANGAN | mengembangkan 100% | 231.000 100% 90.000.000 321.000.0 Pmd{‘d‘kan Kecama
KURIKUL | kurikulum .000 LU . ‘;‘“ tan,
udayaan
UM 4 Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penetapan san,
Kurikulu Persentase SD yang Dinas !
2,0 m Muatan menetapkan Pendidikan Semua
01 03 4 . P 100% 231.000 100% 90.000.000 321.000.0 Kecama
1 Lokal Kurikulum Muatan 000 00 dan ¢
Pendidika Lokal ’ Kebudayaan an
Semua
n Dasar
Kelurah
an
P Kab.
are‘nyusun Pameka
Kompeten Jumlah Kompetensi Dinas san,
2,0 si Dasar Dasar - Muatan 615 50 Pendidikan Semua
01 03 . Lokal 131.000 50.000.000 181.000.0 Kecama
1 Muatan . Orang dokumen dan
Pendidikan Dasar yang .000 00 tan,
Lokal Kebudayaan
. Tersusun Semua
Pendidika
Kelurah
n Dasar
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelatihan ]Iiab, X
Penyusun Jumlah Penyusun s:[:ne 4
an Kurikulum Muatan Dinas Sen’wa
01 03 | 20 Kurikulu | - Lokal Pendidikan 1081 100000 | 80Orang | 40.000.000 1400000 | Fendidikan o ma
1 m Muatan Dasar yang Guru dan
. 7 .000 00 tan,
Lokal Meningkat Kebudayaan Semua
i .
Pendidika Kompetensinya Kelurah
n Dasar
an
Kab.
PROGRA Pameka
M 1) Persentase pendidik Dinas san,
PENDIDI yang berkualifikasi Pendidik Semua
01 04 K DAN 2) Persentase tenaga 93% 3.1375 95% 1.065.200.000 4.202.710. m‘{‘“ | Kecama
TENAGA | kependidikan 10.000 o0 | ‘ :“ tan,
KEPENDI berkualifikasi ebudayaan Sernua
DIKAN Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data G ahun- anun- ahun: ahun- periode Renstra G
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemerataa
n
Kuantitas
dan
Kualitas
Pendidik Kab.
dan Pameka
Tenaga Persentase san,
Kependid Dinas !
2,0 ikan bagi pemenuhan Pendidikan Semua
01 04 4 & kebutuhan pendidik 100% 3.137.5 100% 1.065.200.000 4.202.710. Kecama
1 Satuan dan
. dan tenaga 10.000 000 tan,
Pendidika L7 Kebudayaan
kependidikan Semua
n Dasar,
PAUD, Kelurah
dan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data UL ahun- ahun- ahun: anuns periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Perhitung
an dan
Pemetaan
Pendidik
ian Jumlah Dokumen Kab.
enaga_ . Hasil Perhitungan dan Pameka
Kependidi .
Pemetaan Pendidik . san,
kan dan Tenaga Dinas Semua
N
o | oa |20 Satuan Kependidikan Satuan 22 53000 242 255200.000 gag000 | Tendidikan oy ama
1 Pendidika . orang dokumen dan
Satuan Pendidikan .000 00 tan,
n Dasar, Kebudayaan
PAUD Dasar, PAUD, dan Semua
. Pendidikan Non Kelurah
dan
L Formal/Kesetaraan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penataan
Pendistrib
usian
Pendidik
dan Jumlah Laporan Hasil Kab.
Tenaga
o Pelaksanaan Penataan Pameka
Kependidi .
. Pendistribusian . san,
kan bagi o Dinas
20 Satuan Pendidik dan Tenaga 640 Pendidikan Semua
01 04 . . Kependidikan Satuan 2.554.3 100 laporan 810.000.000 3.364.310. Kecama
1 Pendidika . orang dan
Pendidikan Dasar, 10.000 000 tan,
n Dasar, Kebudayaan
PAUD PAUD, dan Semua
. Pendidikan Non Kelurah
dan
L Formal/Kesetaraan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
Kab.
PROGRA Pameka
M
. san,
PENGEN Persentase Dinas Semua
0 05 DALIAN | rekomendasi 50% | 30.000. 60% 50.000.000 soooogo | Fendidikan o ama
PERIZIN perizinan pendidikan dan
) . 000 0 tan,
AN yang diterbitkan Kebudayaan
PENDIDI Semua
KAN Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
ada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pefi ode Renstra R
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas

Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
don (outcome), Awal R i

Kesiatan Kegiatan (output) Perencanaa ngjawab

& dan Sub Kegiatan n Sat - Sat
atu ar atu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penerbita Kab.
nlzin Pameka
Pendidika
1 Dasar Persentase satuan Dinas san,

20 yang Pendidikan Dasar Pendidikan Semua
01 05 1 Diselengg yang diberikan 100% 100% 20.000.000 20.000.00 dan Kecama
rekomendasi 0 tan,

arakan .. Kebudayaan

oleh perizinan Semua

Masyarak Kelurah

at an

Penilaian

Kelayakan Kab.

Usul Jumlah Dokumen Pameka

Perizinan Hasil Penilaian san,

Pendidika Kelayakan Usul Dinas Semua
01 o5 | 20 n Dasar Perizinan 9 20.000.000 2000000 | Fendidikan o ama

1 yang Pendidikan ~Dasar dokumen 0 dan tan,

Diselengg yang Kebudayaan sen,\ua

arakan Diselenggarakan oleh Kelurah

oleh Masyarakat -

Masyarak

at

Pengendal

ian dan

Pengawas Kab.

an Pameka

Perizinan Jumlah satuan Dinas san,

20 Pendidika pendidikan dasar yang Pendidikan Semua

01 05 i n Dasar dilakukan - dan Kecama

yang pengendalian dan Kebudayaan tan,

Diselengg pengawasan perizinan ; Semua

arakan Kelurah

oleh an

Masyarak

at
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penerbita
n Izin
PAUD Kab.
Pamek
ﬁan didika Persentase Penerbitan s:[l]ne a
endidt Izin PAUD dan Dinas ’
2,0 . Pendidikan Pendidikan | ™12
01 05 . Nonforma 100% 30.000. 100% 30.000.000 60.000.00 Kecama
2 1 Nonformal yang 000 0 dan ¢
)fang Diselenggarakan oleh Kebudayaan an
Diselengg Semua
Masyarakat
arakan Kelurah
oleh an
Masyarak
at
Penilaian
Kelayakan
Usul
Perizinan Kab.
PAUD Jum_lah Do_kL_xmen Pameka
q Hasil Penilaian
an . san,
20 Pendidika Ilfel‘ay‘akanPlii;x]lj q 40 40 P D{m{ai Semua
01 05 | 7 n erizinan an Lemba | 30.000. 30.000.000 6000000 | UM | Kecama
2 Pendidikan Non dokumen dan
Nonforma ga 000 0 tan,
Formal yang Kebudayaan
lyang . Semua
. Diselenggarakan oleh
Diselengg Kelurah
Masyarakat
arakan an
oleh
Masyarak
at
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tuj S P Capai
ujuan,>asaran, apaian Perangkat Daerah Perangkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
PROGRA Pameka
M Persentase satuan . san,
Dinas
PENGEM pendidikan dasar Pendidikan Semua
01 06 BANGAN | yang 78% 83.000. 83% 40.000.000 123.000.0 4 Kecama
BAHASA mengembangkan 000 00 Keb é{m tan,
DAN Bahasa dan Sastra ebudayaan Semua
SASTRA Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan dan Sub Kegiatan n &1
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa
n 1. Persentase satuan
Pengemba pendidikan dasar Kab.
ngar.l dan yang melakukan Pameka
Perlindun pembinaan bahasa X san,
20 iﬂ: dan sastra P zﬂ:‘{ai Semua
01 06 ’ ahasa 100% | 83.000. 100% 40.000.000 123.000.0 enlaan | Kecama
1 dan Sastra 2. Persentase satuan 000 00 dan tan,
i”:‘fxtumn pendidikan dasar Kebudayaan Semua
dal yang melakukan Kelurah
nya dafam perlindungan bahasa an
Daerah dan sastra
Kabupate
n/Kota

183




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyusun
an Modul Kab.
dan Bah. Pameka
a.n anan Jumlah Modul dan . san,
Ajar Bahan Ajar Bahasa Dinas Semua
2,0 Bah: 12 Pendidik:
01 06 1 Daae::i\ Daerah Kewenangan modul 83.000. 6 dokumen 40.000.000 123.000.0 Endlmi an Kecama
Kabupaten/Kota yang 000 00 tan,
Kewenang 4 Kebudayaan
Tersusun Semua
an
Kabupate Kelurah
n/Kota an
Kab.
Pameka
PROGRA 1) Persentase objek san,
M budaya yang Dinas Serr;ua
2 02 PENGEM | dikembangkan 13% | 325.000 14% 184.000.000 s09.0000 | FPendidikan o ama
BANGAN 000 00 dan ¢
KEBUDA 2) Persentase pelaku : Kebudayaan an
YAAN seni yang dibina Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengelola
an Kab.
Kebudaya Pameka
an yang Dinas san,
20 Masyarak P " . Pendidik Semua
2 o2 |~ at ereeniase sen’ 100% | 50.000. 100% 60.000.000 1100000 | AN | Kecama
1 budaya yang dikelola dan
Pelakunya 000 00 tan,
Kebudayaan
dalam Semua
Daerah Kelurah
Kabupate an
n/Kota
Pelindung Kab.
an, Jumlah Objek Pameka
Pengemba Pemajuan . san,
Dinas
20 ngan, Kebudayaan yang 6 Pendidikan Semua
22 02 1' Pemanfaat Dilakukan Obiek - 50 Objek 30.000.000 30.000.00 dan Kecama
an Objek Pelindungan, ) 0 ) tan,
_ Kebudayaan
Pemajuan Pengembangan, Semua
Kebudaya Pemanfaatan Kelurah
an an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa Kab.
n Sumber Pameka
Daya Jumlah Peserta . san,
. . Dinas
20 Manusia, Pembinaan Sumber 40 Pendidikan Semua
22 02 1’ Lembaga, Daya Manusia, Oran 50.000. 50 Orang 30.000.000 80.000.00 dan Kecama
dan Lembaga, dan Pranata s 000 0 Kebudayaan tan,
Pranata Kebudayaan Y Semua
Kebudaya Kelurah
an an
Pelestaria
n ) Kab.
Kesenian Pameka
Tradision
1 yan; Dinas san
20 ;’ly & " Persentase kesenian Pendidik Semua
22 02 . asyara tradisional yang 60% 150.000 65% 54.000.000 204.000.0 endidian Kecama
2 at dilestarikan 000 00 dan ¢
Pelakunya ’ Kebudayaan an
Semua
dalam
Daerah Kelurah
Kabupate an
n/Kota

186




Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data UL ahun- ahun- ahun: anuns periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelindung Kab.
an, Jumlah Objek Pameka
Pengemba Pemajuan Tradisi . san,
Budaya yan; Dinas Semua
2,0 ngar, icaya yang 5 ) Pendidikan
22 02 > Pemanfaat Dilakukan Obiek 150.000 50 Objek 36.000.000 186.000.0 dan Kecama
an Objek Pelindungan, ) .000 00 tan,
_ Kebudayaan
Pemajuan Pengembangan dan Semua
Tradisi Pemanfaatan Kelurah
Budaya an
Pembinaa Kab.
gSumber Jumlah Laporan Pameka
aya . Pembinaan Sumber Dinas san
20 Manusia, D 15 Pendidik Semua
2 02 ’ Lembaga, aya - 18.000.000 18.000.00 enalaian | gecama
2 Manusia, Lembaga, laporan dan
dan 0 tan,
dan Pranata Kebudayaan
Pranata . Semua
o Tradisional
Tradisiona Kelurah
1 an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa Kab.
n Pameka
iszaga Dinas ;an,
at yang . 1. emua
2 0 | %0 Penganut | Lersentase lembaga 100% | 125.000 100% 70.000.000 1950000 | Fendidikan oy ama
3 adat yang dibina dan
nya dalam .000 00 Kebud. tan,
Daerah ebudayaan Gemua
Kabupate Kelurah
n/Kota an
Pembinaa Kab.
Sumb. Pameka
g umber Jumlah Sumber Daya Di san,
aya . nas
) Manusia, Lembaga, 2 . Semua
2,0 M , 2 Pendidik:
22 02 AU dan Kelom | 125.000 70.000.000 195000 | | Kecama
3 Lembaga, orang dan
Pranata Adat yang pok .000 00 tan,
dan L Kebudayaan
. ¢ Dibina Semua
ranata
Adat Kelurah
an
PROGRA Kab.
M Pameka
PELESTA . san,
Dinas
RIAN Persentase Cagar Pendidikan Semua
22 05 DAN Budaya yang 100% 150.000 100% 100.000.000 250.000.0 L{ 5 Kecama
PENGEL dilestarikan .000 00 K bL :n tan,
OLAAN ebudayaan Semua
CAGAR Kelurah
BUDAYA an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 periode Renstra R
Tujuan,Sasaran,P Capaian
juan, : P: Perangkat Daerah Perangkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengelola san
an Cagar Dinas ’
2,0 Budaya Persentase cagar Pendidikan Semua
2 05 ' e & 100% | 150.000 100% 100.000.000 250.000.0 Kecama
2 Peringkat budaya yang dikelola 000 00 dan ¢
Kabupate ’ Kebudayaan an
n/Kota Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Di san,
20 Pelindung Jumlah Objek Cagar 15 Pe du;ai Semua
22 05 é an Cagar Budaya yang Cagar 150.000 17 objek 100.000.000 250.000.0 endla[i an Kecama
Budaya Dilindungi Budaya .000 00 tan,
i Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
PROGRA
. san,
M Dinas
PENGEL Persentase Museum Pendidikan Semua
22 6 N N 75% 700.000.000 700.000.0 Kecama
OLAAN yang dilestarikan 00 dan ¢
PERMUS Kebudayaan San,
EUMAN emua
Kelurah
an
Kab.
Pengelola Dinas Pameka
an ;s san,
» 6 2.0 Museum Persenfase Mueum 100% 700.000.000 700.000.0 Pendidikan Semua
1 Kabupate yang dikelola 00 dan
P Kebudayaan Kecama
n/Kota 7 tan,
Semua
Kelurah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzll o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
an
Jumlah Koleksi Kab.
Pameka
Museum yang
Dilakukan Dinas san
2.0 Pelindungan, Pendidikan Semua
22 ’ 1 san 410 unit 210.000.000 210.000.0 Kecama
1 Pengembangan, dan dan
00 tan,
Pelindung Pemanfataan Kebudayaan
. Semua
an, Koleksi Secara
! Kelurah
Pengemba Terpadu an
ngan, dan
Pemanfata
an Koleksi
secara
Terpadu
Kab.
Peningkat Pameka
an Jumlah Pelayanan Dinas san
2.0 Pelayanan dan Akses Pendidikan Semua
22 ’ 3 dan Akses 4 unit 424.000.000 424.000.0 Kecama
1 M X Masyarakat 00 dan tan
asyara Terhadap Museum Kebudayaan i
at ; Semua
Terhadap Kelurah
Museum an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
n .
K ? " Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
. ) san,
Penyediaa Jumlah Sarana dan Dinas Semua
2.0 ndan Prasarana Museum Pendidikan
22 . . - - Kecama
1 Pemelihar yang Tersedia dan dan
. tan,
aan Sarana Terpelihara Kebudayaan
dan Semua
Kelurah
Prasarana
an
Museum
Kab.
Pameka
Jumlah Sarana dan Dinas san
2.0 Prasarana Museum Pendidikan Semua
22 ’ Revitalisas 3 Unit 66.000.000 66.000.00 Kecama
! i Sarana yang 0 dan tan,
! Direvitalisasi Kebudayaan 7
dan Semua
Prasarana Kelurah
Museum an
Perubahan 2
PROGRA
M Kab.
PENUNJA Pameka
Meningkat NG . san,
. Dinas
nya URUSAN Persentase Penunjang Pendidik Semua
Pendidika 01 01 PEMERIN | Utusan Pemerintahan 80% 497.759.835 4977598 | M Kecama
n TAHAN yang Terpenuhi 900 35.900 dan tan,
. Kebudayaan
masyaraka Meningkatnya DAERAH ’ Semua
t yang kualitas KABUPA Kelurah
berkualitas pendidikan TEN/KOT an
dan merata yang merata A
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Perencana Pameka
an Persentase dokumen . san,
Pengangg Dinas
2,0 aran, dan perencanaan, Pendidikan Semua
01 01 . ! 100% .000.
1 Evaluasi pengangge?ran.dan 0 179.000.000 179.000.0 dan Kecama
. evaluasi kinerja yang 00 tan,
Kinerja . Kebudayaan
disusun tepat waktu Semua
Perangkat
. Kelurah
Meningkatnya Daerah an
akses
pendidikan
yang merata
Kab.
Penyusun Pameka
an Di san,
20 Dokumen Jumlah Dokumen 5 Pendlindaiian Semua
. 01 01 4 Perencana Perencanaan 80.000.000 80.000.00 Kecama
Meningkat 1 dokumen dan
) an Perangkat Daerah 0 tan,
kan Meningkatnya Kebudayaan
Pelestarian Penguatan Peranglat Semua
& i Daerah Kelurah
Kebudayaa Identitas an
n Daerah Budaya Lokal
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
iK;):::dmas Jumlah Dokumen s]’:[l]neka
Penyusun RKA-SKPD dan Dinas Sen’wa
01 on | ¥ an Laporan Hasil 100 5.000.000 5000000 | Tendidikan oy oma
1 Koordinasi dokumen dan
Dokumen tan,
RKA- Penyusunan Dokumen Kebudayaan Semua
> RKA-SKPD
Meningkatnya SKPD Kelurah
nilai AKIP an
perangkat
daerah
Koordinas ?ab. "
idan Jumlah Dokumen ameka
Penyusun Perubahan RKA-SKPD Dinas ;::\ua
2,0 an dan Laporan Hasil 100 Pendidikan
o1 o1 1 Dokumen Koordinasi dokumen 3.000.000 3.000.000 dan i(ecama
Perubahan | Penyusunan Dokumen Kebudayaan San,
RKA- Perubahan RKA-SKPD Ke‘lnuah
SKPD a; e
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Koordinas Jumlah Dokumen S:ITEka
o DPA-SKPD dan Dinas Semua
01 o | 20 Penyusun | oporan Hasil 21 5.000.000 5000000 | Fendidikan o ama
1 Koordinasi dokumen dan
an DPA- tan,
SKPD Penyusunan Dokumen Kebudayaan Semua
DPA-SKPD
Kelurah
an
Kab.
?(‘;)ordmas Jumlah Dokumen Pameka
1dan Perubahan DPA-SKPD Dinas san
20 Penyusun dan Laporan Hasil 21 Pendidikan Semua
01 01 4 an _P . 3.000.000 3.000.000 Kecama
1 Koordinasi dokumen dan
Perubahan tan,
DPA- Penyusunan Dokumen Kebudayaan Gerua
SKPD Perubahan DPA-SKPD Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Koordinas
idan Jumlah Laporan
Penyusun Capaian Kinerja dan
an Ikhtisar Realisasi
Laporan Kinerja SKPD dan
1 o1 o1 2,0 0 Cfxpal.an Lapore-m H-asll B
1 6 Kinerja Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Ikhtisar Capaian Kinerja dan
Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja Kinerja SKPD
SKPD
Kab.
Evaluasi Dinas Pameka
20 0 Kineri Jumlah Laporan Pendidik san,
1 01 01 1’ 7 P;:acr?;kat Evaluasi Kinerja 6 laporan 83.000.000 83.000.00 en dlart an Semua
Daerah Perangkat Daerah 0 Kebudayaan Kecama
tan,
Semua
Kelurah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
an
Kab.
Pameka
aAs(;lmlmstr Persentase dokumen Dinas ;Z:wa
a3
01 o | ¥ Keuangan | Keuangan perangkat 100% | 494.575.865 anaszsg | Tendidikan oy oma
2 daerah yang disusun dan
Perangkat . .800 65.800 tan,
sesuai pedoman Kebudayaan
Daerah Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Penyediaa Jumlah O 8375 Dinas ;an,
. umlal rang yang 375 L emua
01 01 2;) ;G?]‘ dan | enerima Gaji dan orang/bu | 494.575.865 494.575.8 Pmd{‘d‘kan Kecama
unjangan . dan
ASN Tunjangan ASN lan .800 65.800 Kebudayaan tan,
° Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Administr Pameka
asi Barang Persentase barang . san,
. . Dinas
20 Milik milik daerah pada Pendidikan Semua
01 01 é Daerah perangkat daerah 100% 60.000.000 60.000.00 4 Kecama
pada yang dibukukan 0 Keb é{m tan,
Perangkat sesuai pedoman ebudayaan Gemua
Daerah Kelurah
an
Kab.
Pameka
Penatausa
. san,
haan Jumlah Laporan Dinas Semua
o1 o1 2,0 Ba-rfmg Pe.n-atausahaan Barang 13 60.000.000 60.000.00 Pendidikan Kecama
3 Milik Milik laporan 0 dan ¢
Daerah Daerah pada SKPD Kebudayaan an
da Semua
pa
SKPD Kelurah
an
Kab.
Pameka
Administr
. Persentase . san,
asi .. . Dinas
2,0 Kepegawa administrasi Pendidikan Semua
01 01 7 . Pes: kepegawaian 100% 670.000.0 Kecama
5 ian 670.000.000 dan
perangkat daerah 00 tan,
Perangkat ang dilaksanakan Kebudayaan
Daerah yang Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pendidika Kab.
Pameka
ndan Jumlah Pegawai san,
Pelatihan 5 Dinas !
20 Pecawai Berdasarkan Tugas Pendidikan Semua
01 01 . 8 dan Fungsi yang 20 orang 150.000.0 Kecama
5 Berdasark Lol 150.000.000 dan
Tugas Mengikuti Pendidikan 00 Kebudayaan fan,
antug dan Pelatihan Y Semua
dan
. Kelurah
Fungsi
an
Kab.
Pameka
Sosialisasi ,
PZ:::;:: Jumlah Orang yang Dinas ;:‘nua
01 01 20 Perundan MengikutiSosialisasi 100 70.000.000 70.000.00 Pendidikan Kecama
5 Peraturan Perundang- orang dan
& Undangan 0 Kebudayaan tan,
Undangan 5 Y Semua
Kelurah
an
Bimbinga Kab.
. Pameka
n Teknis
Jumlah Orang yang . san,
Implemen Mengikuti Bimbingan Dinas Semua
o o | 20 tasi oy B - tg, 49 wso0000 | Pendidikan |
5 Peraturan elns mp ementast Orang 450.000.000 e dan ecama
Peraturan Perundang- 00 tan,
Perundan Kebudayaan
Undangan ’ Semua
g
Undangan Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja
pada akhir

: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Administr Dinas san
20 asi Umum Persentase sarana dan Pendidikan Semua
01 01 . 100% .000.
6 Perangkat prasaramf yang ( £10.000.000 410.000.0 dan Kecama
terpenuhi 00 tan,
Daerah Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyediaa Pameka
n Jumlah Paket Di san,
Peralatan Peralatan dan 1.na.s Semua
2,0 Pendidikan
01 01 dan Perlengkapan 14 paket 130.000.0 Kecama
6 130.000.000 dan
Perlengka Kantor yang 00 tan,
. Kebudayaan
pan Disediakan Semua
Kantor Kelurah
an
20 Pe];\yhedlaa Jumlah Paket Bahan
01 01 . 1 bahan Logistik Kantor yang -
6 Logistik o
Disediakan
Kantor
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pamek
Penyediaa ameka
n Barang Jumlah Paket Barang Dinas ;an,
emua
2,0 Cetakan Cetakan dan Pendidikan
01 01 12 paket 100.000.0 K
6 dan Penggandaan pake 100.000.000 dan ecama
Py d ang Disediakan 00 Kebudayaan tan,
enggan yans Y Semua
aan
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Di san,
20 Fasilitasi Jumlah Laporan Pe du;ai Semua
01 01 é Kunjunga Fasilitasi Kunjungan 12 paket 10.000.000 10.000.00 endl tan Kecama
n Tamu Tamu 0 an tan,
Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyeleng Pameka
garaan Jumlah  Laporan Dinas san,
Rapat Penyelenggaraan L Semua
2,0 . Pendidikan
01 01 6 Koordinas Rapat 12 paket 20.000.000 20.000.00 q Kecama
idan Koordinasi dan 0 Keb:l :: aan tan,
Konsultasi Konsultasi SKPD ey Semua
SKPD Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penatausa
haan Jumlah Dokumen Dinas ;an,
emua
2,0 Arsip Penatausahaan Arsip 2700 Pendidikan
01 01 .000.
6 Dinamis Dinamis dokumen 100.000.000 100 00%8 dan i(ecama
pada pada SKPD Kebudayaan San,
SKPD emua
Kelurah
an
Dukungan Kab.
P P,
F ela-ksana Jumlah  Dokumen Pameka
an Sistem . san,
Pemerinta Dukungan Dinas Semua
> N
o | o |2 han Pelaksanaan 13 50.000.000 5000000 | Fendidkan o ama
6 Berbasi Sistem Pemerintahan dokumen 0 dan ¢
e asls- Berbasis Elektronik Kebudayaan an
Elektronik Semua
pada SKPD
pada Kelurah
SKPD an
Pengadaa
nM]'ila'rkang Pengadaan Barang
i Milik Daerah
2,0 Daerah .
01 01 . Penunjang
7 Penunjan .
U Urusan Pemerintah
& rus?n Daerah
Pemerinta
h Daerah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
n .
K ? " Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaa
n
Kendaraa
n Pengadaan Kendaraan
o1 o1 2,0 Peroranga Perorangan Dinas
7 n Dinas atau Kendaraan Dinas
atau Jabatan
Kendaraa
n Dinas
Jabatan
Kab.
Penyediaa Pameka
njasa . Persentase jasa Dinas san
2,0 Penunjan enunjang urusan Pendidikan Semua
01 01 . gUrusan | Penumang 100% 1.216.970.1 1.216.970. Kecama
8 . pemerintahan yang dan
Pemerinta L 00 100 tan,
disediakan Kebudayaan
han Semua
Daerah Kelurah
an
Kab.
Penyediaa Pameka
n Jasa Jumlah Laporan . san,
. . Dinas
Komunika Penyediaan Jasa 5 Semua
2,0 ) o 12 Pendidikan
01 01 si, Sumber Komunikasi, Sumber 211.970.1 Kecama
8 ) ) L laporan 211.970.100 dan
Daya Air Daya Air dan Listrik 00 tan,
. Kebudayaan
dan yang Disediakan ’ Semua
Listrik Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penyediaa Jumlah Laporan . san,
. Dinas
20 n Jasa Penyediaan Jasa 12 Pendidikan Semua
01 01 é Pelayanan Pelayanan laporan 1.005.000.0 1.005.000. dan Kecama
Umum Umum Kantor yang P 00 000 Kebudayaan tan,
Kantor Disediakan Y Semua
Kelurah
an
Pemelihar Kab.
aan Pameka
Barang san
Milik Persentase b Dinas Semnua
ersentase barang L
2,0 Daerah o 5 Pendidikan
01 01 9 Penunjan n-flllk.daerah yang 100% 248.000.000 248.000.0 dan Kecama
dipelihara 00 tan,
g Urusan Kebudayaan
. Semua
Pemerinta
h Kelurah
an
Daerah an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyediaa
n Jasa
Pemelihar Kab.
aan, Bx_aya Jumlah Kendaraan Pameka
Pemelihar ) . san,
. Perorangan Dinas atau Dinas
2,0 aan, Pajak, Kendaraan Dinas Pendidikan Semua
01 01 4 dan 3 Unit 95.000.000 95.000.00 Kecama
9 - Jabatan yang dan
Perizinan . 0 tan,
Dipelihara dan Kebudayaan
Kendaraa . . Semua
. dibayarkan Pajaknya
n Dinas 7 Kelurah
Operasion an
al atau
Lapangan
Kab.
Pameka
Pemelihar Jumlah Peralatan Dinas san
2,0 aan dan Mesin Lainnya Pendidikan Semua
01 o | % Peralatan | O Y@ 12unit | 55.000.000 55.000.00 o Kecama
daf] Mesin Dipelihara 0 Kebudayaan tan,
Lainnya ; Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemelihar Kab.
/Reh, Pameka
af\r_\ -e a Jumlah Gedung Kantor . san,
bilitasi . Dinas
20 Gedun dan Bangunan Lainnya Pendidikan Semua
o1 o |7 Kanwrg yang 2 unit 98.000.000 98.000.00 o Kecama
Dipelihara/Direhabilit 0 tan,
dan . Kebudayaan
Bangunan asi Semua
. 5 Kelurah
Lainnya
an
Kab.
Pameka
Penat Dinas ;an,
enataan emua
2,1 . Persentase organisasi 5 Pendidikan
01 01 3 iOrgamsas yang ditata 100% 400.000.000 40000(:)(()) dan i(ecama
Kebudayaan Szrr‘r,\ua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
iaflhtasl Jumlah Laporan Hasil Dinas Zan,
elayanan e - emua
2,1 g Fasilitasi Pelayanan Pendidikan
01 01 1L .000.
3 Z”blékt Publik APOTA | 400.000.000 400 00%8 dan Fecam‘"‘
an fata dan Tata Laksana Kebudayaan an
Laksana ’ Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
. e Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian
juan, : P: Perangkat Daerah Perangkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1) APM SD Kab.
2) APK SD Pameka
i:{OGRA 3) APM SMP Dinas san
4) APK SMP L Semua
01 02 PENGEL | ) \ ngka Partisipasi 80% 223.863.335 g3 | Fendidikan o ama
OLAAN Pendidika 000 35.000 dan t
PENDIDI encidiian ’ : Kebudayaan |
KAN Kesetaraan Semua
6) Angka Partisipasi Kelurah
PAUD an
Kab.
Pameka
Pengelola Dinas san,
20 an Persentase Pendidikan Semua
01 02 1 Pendidika Pendidikan Sekolah 100% 146.154.391 146.154.3 d Kecama
n Sekolah Dasar yang dikelola .000 91.000 an tan,
Kebudayaan
Dasar Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
. san,
20 Penambah lah R Kel P D{m{ai Semua
01 02 4 anRuang | Jumiah Ruang Kelas 4ruang | 700.000.000 700.000.0 endidian - ecama
1 Baru yang Bertambah dan
Kelas Baru 00 tan,
Kebudayaan
° Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pembangu Jumlah Ruang Dinas ;::;ua
2,0 0 Guru/Kepala Pendidikan
1 01 02 4 798.240.
1| 3 | ManRuANg | o olah/TU yang THAN8 798 240.000 98200 dan Kecama
Guru . 00 tan,
Telah Dibangun Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Pemb Jumlah Ruang Unit
2,0 0 emoangu Kesehatan Sekolah
1 01 02 nan Ruang -
1 4 yang
UKS .
Telah Dibangun
Kab.
Pameka
Pembangu Dinas san
20 0 nan Ruang Jumlah Perpustakaan Pendidikan Semua
aid
1 01 02 4 2 .120.
1 5 Perpustak Se.kolah yang Telah ruang 419.120.000 419.120.0 dan Kecama
Dibangun 00 tan,
aan Kebudayaan
; Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
ng_‘ana Jumlah Sarana, Dinas ;::;ua
01 o | 20 Prasarana | Lrasaranadan Utilitas Alunit | 7.944.8216 7ouagy, | Fendidikan o ma
1 Sekolah dan
dan ang Telah Dibangun 0o 600 Kebudayaan tan,
Utilitas yang 8 Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P
Rehabilita Pameka
R . san,
si Jumlah Ruang Dinas s
5 1 emua
01 0o | ¥ Sedang/B | Kelas  yang 16ruang | 3.276.149.4 3276140, | Tendidikan o ma
1 erat Direhabilitasi 00 400 dan ¢
Ruang Sedang/Berat Kebudayaan an
Semua
Kelas
Kelurah
an
R.ehablhta Jumlah Ruang
S1
Guru/Kepala
2,0 Sed B
01 02 1 ¢ tang/ Sekolah/TU yang -
;ra Telah Direhabilitasi
uang Sedang/Berat
Guru
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Rehabilita SP:[:“Eka
si Jumlah Perpustakaan Dinas Sen’wa
2,0 Sedang/B Sekolah yang Telah Pendidikan
o 2 erat Direhabilitasi 1ruang 151 940,000 121‘94%8 dan feca‘“a
an,
Perpustak Sedang/Berat Kebudayaan Semua
aan
Kelurah
an
Rehabilita Kab.
si Pameka
Sedang/B Jumlah Sarana, . san,
- Dinas
20 erat Prasarana dan Utilitas Pendidikan Semua
01 02 1' Sarana, Sekolah 7 unit 1.125.000.0 1.125.000. dan Kecama
Prasarana yang Telah 00 000 Kebu;{a aan tan,
dan Direhabilitasi Y Semua
Utilitas Kelurah
Sekolah an
Pengadaa
o1 0 210 1 Mabel ]l;x:la;\el;/slzzie; sekolah .
Sekolah yang
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengadaa Dinas ;an,
n emua
2,0 Jumlah Perlengkapan Pendidikan
01 02 10 paket .000.
1 Perlengka | g kolah yang Tersedia PAEE 1 150,000,000 150.000.0 dan Kecama
pan 00 Kebudayaan tan,
Sekolah Y Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyediaa Pameka
n Biaya Jumlah Peserta Didik Dinas san,
Personil Sekolah Menengah 500 5 Semua
2,0 . Pendidikan
01 02 Peserta Atas yang Menerima peserta 400.000.0 Kecama
1 . ) i L 400.000.000 dan
Didik Biaya Personil Peserta didik 00 Kebudayaan tan,
Sekolah Didik 4 Semua
Dasar Kelurah
an
Kab.
Pengadaa Pamela
n Alat . Dinas san,
20 Praktik Jumlah Alat Praktik Pendidikan Semua
01 02 ’ dan Peraga Siswa 356 paket | 42.820.000. 42.820.00 e Kecama
1 dan . dan
yang Tersedia 000 0.000 tan,
Peraga Kebudayaan
. Semua
Siswa
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pe 1
a::;: ns Pameka
Proses Jumle-xh- Satuan 474 Dinas san
2,0 Belajar Pendidikan yang satuan Pendidikan Semua
01 02 4 .000.
1 dan Ujian Menyelenggarakan pendidik 400.000.000 400.000.0 dan Kecama
. Proses Belajar dan 00 tan,
bagi . an Kebudayaan
Ujian Semua
Peserta Kelurah
Didik ¢
an
Penyiapan Kab.
d Yiap Pameka
::m Jumlah Satuan . san,
Tindak L 475 Dinas
20 Laniut Pendidikan Dasar " Pendidik Semua
, anju . . . satuan endidikan
01 02 .000. ama
1 Evaluasi yang Siap Dievaluasi pendidik 300.000.000 300.000.0 dan Kecama
dan Melaksanakan 00 tan,
Satuan . an Kebudayaan
. Rekomendasi Semua
Pendidika
Kelurah
n Dasar
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
. Jumlah  Siswa Pameka
Pembinaa Meneikuti Di san,
n Minat, ya.ng englieutt 10.350 1.na.s Semua
1 o1 02 | | 2| Bakata Ajang t 4000000 | Fendidikan
1] 5 Ka at_ _‘:“ Kompetisi/ Lomba p;f;:ka 400.000.000 o dan . ecama
_rea ivitas Akademik dan Non Kebudayaan an
Siswa . Semua
Akademik
Kelurah
an
Penyediaa
n
Pendidik Kab.
dan Pameka
Jumlah Pendidik dan . san,
Tenaga Tenaga Kependidikan Dinas Semua
1 01 02 20 2 Kependidi yang Tersedia pada 9651 19.450.650. 19.450.65 Pendidikan Kecama
1 6 kan L orang dan
bagi Satuan Pendidikan 000 0.000 Kebudayaan tan,
a8t Sekolah Dasar ¥ Semua
Satuan Kelurah
Pendidika an
n Sekolah
Dasar
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tah pada akhir
Indikator Kinerja Data ahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .
- ‘ periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah 2TE TG
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah
d (outcome), Awal D i
Ke ?:tan Kegiatan (output) Perencanaa en.a nggl:l
1 . o
& dan Sub Kegiatan n ngjawa
target | 5% R Tar | Satu R target | R target R target R target | R
b b b o T o b
8 o P get am P 8 P 8! P. arge P. arge P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
:e‘;ie]:if‘r Jumlah Pendidik dan
Jg L Tenaga Kependidikan Kab.
Pendidik Pameka
yang Mendapatkan
dan Fasilitasi Kenaik 5 san,
Tenaga asiitaslt Kenaikan Dinas Semua
2,0 L Pangkat/Golongan, 450 Pendidikan
01 02 Ki did:
1 kepen 'Y | pemberian orang 120.000.000 120.000.0 dan Kecama
an pada P . 00 tan,
s TOMOSi, Kebudayaan
atuan Peninekat Semua
Pendidik. eningkatan
endidika K ) Kelurah
ompetensi dan
n Sekolah s an
Dasar Kualifikasi
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
. Jumlah  Sekolah Pameka
Pembinaa M h D
n Menengeh Daar 1am Dias | S
N1
1 01 o2 | 20| 2 | Kelembag | 4t canakan satuan 7 487,500.0 7as7s00. | Pendidikan o ama
1 8 aan dan i pendidik dan
R Pembinaan 00 000 tan,
Manajeme an Kebudayaan
Kelembagaan dan Semua
n Sekolah .
manajemen sekolah Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengelolaa . san,
20 2 n Dana Jumlah Sekolah Dasar tm Pe dedai Semua
1 01 02 4 BOS yang Mengelola Dana s u.al? 60.180.970. 60.180.97 endidian Kecama
1 9 pendidik dan
Sekolah BOS 000 0.000 tan,
an Kebudayaan
Dasar ; Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkat Kab.
Pameka
an Jumlah Tenaga san
Kapasitas Pengelola yang Dinas !
2,0 Pengelolaa Meningkat 1 satuan Pendidikan Semua
01 02 ’ 8 & pendidik | 60.000.000 60.000.00 Kecama
1 n Dana Kapasitasnya dalam an 0 dan ¢
BOS Pengelolaan Dana Kebudayaan san,
Sekolah BOS Sekolah Dasar emua
Kelurah
Dasar
an
Kab.
Pameka
Pengelola
san,
an Persentase Dinas
2,0 Pendidika | pendidikan Sekolah Pendidikan | ™Y@
01 02 . 100% 54.404.869. 54.404.86 Kecama
2 n Sekolah Menengah Pertama 000 9.000 dan ¢
Menenga yang dikelola : Kebudayaan an
h P Semua
ertama
Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pembangu Di san,
20 nan Jumlah Perpustakaan P dlr;ai Semua
01 02 é Perpustak Sekolah yang Telah 4 ruang 1.260.000.0 1.260.000. en dlart an Kecama
aan Dibangun 00 000 Kebud tan,
Sekolah eoudayaan Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
ng_‘ana Jumlah Sarana, Dinas ;::;ua
01 o |2 Prasarana | | oarana dan Utdlitas 28unit | 9.955.750.0 9955750, | PeRikan ) ycama
2 Sekolah dan
dan ang Telah Dibangun oo 000 Kebudayaan tan,
Utilitas yans 5 Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P,
Rehabilita Pameka
san,
si Jumlah Gedung Dinas Semua
01 o | %0 Sedang/B | Sekolah yang unit | 1.100.000.0 1100000, | PERAERAR )y ma
2 erat Direhabilitasi 00 000 dan ¢
Gedung Sedang/Berat Kebudayaan an
Semua
Sekolah
Kelurah
an
Kab.
Rehabilita Pameka
si . san,
Sedang/B Jumlah Ruang kelas Dl»na.s Semua
2,0 sekolah yang Telah Pendidikan
01 02 erat . Lo 11 ruang 6.444.252.0 6.444.252. Kecama
2 Direhabilitasi dan
Ruang 00 000 tan,
Sedang/Berat Kebudayaan
Kelas ’ Semua
Sekolah Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Rehabilita Pameka
si san,
Jumlah Perpustakaan Dinas
o1 0 2,0 Sedtang/B Sekolah yang Telah 3 ruan, 448.350.0 Pendidikan IS(emua
2 o Direhabilitasi & 448.350.000 .350. dan ecama
Perpustak 00 tan,
Sedang/Berat Kebudayaan
aan Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
P,
Rehabilita ia“:“k“
si Jumlah Laboratorium Dinas Sen’\ua
01 0w |20 Sedang/B | yang Telah 5ruang | 1.027.257.0 1027257, | Fendidikan oy ma
2 erat Direhabilitasi 00 000 dan ¢
Laboratori Sedang/Berat Kebudayaan an,
um Semua
Kelurah
an
Rehabilita Kab.
si Pameka
Sedang/B Jumlah Sarana, . san,
- Dinas
20 erat Prasarana dan Utilitas Pendidikan Semua
/) aid
01 02 2 Sarana, Sekolah yang Telah 14 ruang 1.724.410.0 1.724.410. dan Kecama
Prasarana Direhabilitasi 00 000 L tan,
Kebudayaan
dan Sedang/Berat ’ Semua
Utilitas Kelurah
Sekolah an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengadaa Dinas ;an,
n emua
2,0 Jumlah Perlengkapan Pendidikan
01 02 2 .000.
2 Perlengka Sekolah yang Tersedia ruang 100.000.000 100.000.0 dan Kecama
pan 00 Kebudayaan tan,
Sekolah Y Semua
Kelurah
an
Kab.
Penyediaa &
; Pameka
n Biaya Jumlah Peserta san
Personil didik Sekolah Dinas !
20 Pesert M h 1000 Pendidik Semua
01 02 4 e-se-ra enenga peserta 500.000.0 endidiian Kecama
2 Didik Pertama yang didik 500.000.000 00 dan tan,
Sekolah Menerima Biaya Kebudayaan s ’
Menengah Personil Peserta Didik emua
Kelurah
Pertama
an
Kab.
Pameka
Pengadaa san
n Alat Jumlah Alat Praktik Dinas s !
. . o emua
01 o | 2 Praktik dan Peraga Siswa 25 paket | 2.465.000.0 2465000, | Tendidikan o ma
2 dan yang dan
; ) 00 000 tan,
Peraga Tersedia Kebudayaan
. Semua
Siswa
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Penyeleng Pameka
araan san.
Proses Jumlah Peserta Didik 183 Dinas Sen’wa
2,0 Belajar yang Mengikuti satuan Pendidikan
01 02 .000.
2 dan Ujian Proses pendidik 350.000.000 350.000.0 dan Kecama
. . . 00 tan,
bagi Belajar dan Ujian an Kebudayaan
Semua
Peserta Kelurah
Didik ¢
an
Penyi
giapn Kab.
. Jumlah Satuan Pameka
Tindak o
) Pendidikan Menengah . san,
Lanjut 183 Dinas
2,0 Evaluasi Pertama satuan Pendidikan Semua
01 02 . i .000. ama
2 Satuan yefng SIE_‘P pendidik 100.000.000 100.000.0 dan Kecama
. Dievaluasi dan 00 tan,
Pendidika an Kebudayaan
Melaksanakan Semua
n Sekolah .
Rekomendasi Kelurah
Menengah an
Pertama
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
. Jumlah  Siswa Pameka
Pembinaa o 72 Guru . san,
) yang  Mengikuti . Dinas
20 3 n Minat, Ajang Pembina Pendidikan Semua
1 01 02 5 8 Bakat-d-an Kompetisi/Lomba 506 420.000.000 420.000.0 dan Kecama
Kreativitas . peserta 00 tan,
. Akademik dan Non 5 Kebudayaan
Siswa . didik Semua
Akademik
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
ngan Karir | Jumlah Pendidik dan Kab.
Pendidik Tenaga Kependidikan )
Pameka
dan yang Mendapatkan
Tenaga Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
emua
2,0 Kependidi Pangkat/Golongan, Pendidikan
01 02 68 150.000.0 K
2 kan pada Pemberian orang 150.000.000 dan ceama
. 00 tan,
Satuan Promosi, Kebudayaan s
Pendidika Peningkatan emua
) Kelurah
n Sekolah Kompetensi dan an
Menengah Kualifikasi
Pertama
Kab.
. Pameka
Pembinaa Jumlah Sekolah . san,
n Menengah Pertama 183 Dinas Semua
o1 0 2,0 Kelembag & satuan 200.000.0 Pendidikan K
2 aan dan yang pendidik | 200.000.000 S dan ecama
) Dilaksanakan 00 tan,
Manajeme 5 an Kebudayaan
Pembinaan Semua
n Sekolah
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data G ahun- anun- ahun: ahun- periode Renstra G
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pamek
Pengelolaa s:[l]ne 4
n Dana Jumlah Sekolah 183 Dinas Sen’wa
1 o1 0 2,0 4 BOS Menengah pertama satu.alT 28.079.850. 28.079.85 Pendidikan Kecama
2 2 Sekolah yang pendidik 000 0.000 dan ¢
Menengah Mengelola Dana BOS an : Kebudayaan an
Pertama Semua
Kelurah
an
Peningkat
an
Kapasitas Juml‘ah Tenaga yang
Meningkat
Pengelolaa h
2,0 4 Kapasitasnya
1 01 02 n Dana -
2 3 BOS dalam Pengelolaan
Dana BOS Sekolah
Sekolah
Menengah Pertama
Menengah
Pertama
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Rehabilita Pameka
si Jumlah Ruang X san,
Dinas
20 Sedang/B Kepala Sekolah yang Pendidikan Semua
01 02 é erat Telah 2 ruang 80.000.000 80.000.00 don Kecama
Ruang Direhabilitasi 0 Kebudayaan tan,
Kepala Sedang/Berat Y Semua
Sekolah Kelurah
an
Kab.
Pameka
Pengelola
; san,
an Dinas
2,0 Pendidika Persentase PAUD Pendidikan Semua
01 02 . . 100% 21.999.375. 21.999.37 Kecama
3 n Anak yang dikelola dan
L . 000 5.000 tan,
Usia Dini Kebudayaan S
(PAUD) emua
Kelurah
an
Pembangu
nan Jumlah
20 Gedung/ Gedung/Ruang
01 02 é Ruang Kelas/Ruang Guru -
Kelas/Rua PAUD yang Telah
ng Guru Dibangun
PAUD
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan X s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pembangu Pameka
ng_‘ana Jumlah Sarana, Dinas ;::;ua
01 o | 2 Prasarana | Lrasarana dan Utilitas 12unit | 1467.565.0 1467565, | Fendidikan o ama
3 PAUD dan
dan ang Telah Dibangun 00 000 Kebudayaan tan,
Utilitas yang 8 Y Semua
PAUD Kelurah
an
Rehabilita
si Kab.
Sedang/B Pameka
erat Jumlah Sarana, . san,
Pembangu Prasarana dan Utilitas Dinas Semua
2,0 s ) 1.430.000.0 Pendidikan
01 02 3 nan PAUD yang Telah 14 unit 00 1.430.000. dan Kecama
Sarana, Direhabilitasi 000 Kebuc‘{a aan tan,
Prasarana Sedang/Berat Y Semua
dan Kelurah
Utilitas an
PAUD
Pengadaa
I I A I :
PAUD yang
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
egiatan . _
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengadaa Dinas ;an,
p .1 emua
01 02 20 Perlengka Jumlah perlengkapz?n 25 paket 50.000.000 50.000.00 Pendidikan Kecama
3 PAUD yang Tersedia dan
pan 0 Kebudayaan tan,
PAUD 4 Semua
Kelurah
an
Kab.
Pengadaa Pameka
Alat 2
n a- Jumlah Alat Praktik Dinas san
2,0 Praktik dan Peraga PAUD Pendidik Semua
/! an l'eraga endidikan
01 02 3 dan yang 14 paket 100.000.000 100.000.0 dan Kecama
Peraga . 00 tan,
) Tersedia Kebudayaan
Siswa Semua
PAUD Kelurah
an
Kab.
Pameka
P it ,
g;;\;/:neng Jumlah Peserta Didik 50 satuan Dinas ;:‘nua
2,0 PAUD Pendidik
01 02 Proses . ya-ng pendidik 50.000.000 50.000.00 endidikan Kecama
3 . Mengikuti dan
Belajar Proses Belaiar an 0 Kebudayaan tan,
PAUD 4 ’ Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Penyiapan Pameka
d g
-an Jumlah PAUD yang 100 Dinas san
Tindak . . . 5 Semua
o1 0 2,0 Laniut Siap Dievaluasi dan satuan 100.000.0 Pendidikan K
3 anu . Melaksanakan pendidik 100.000.000 o dan ecama
Evaluasi . 00 tan,
Rekomendasi an Kebudayaan
Satuan Semua
PAUD Kelurah
an
Penyedi
nenye iaa Kab.
P.
Pendidik ia“:“k“
dan Jumlah Pendidik dan Dinas Sen’\ua
2,0 Tenaga Tenaga Kependidikan 100 Pendidikan
01 02 .000. ama
3 Kependidi yang orang 250.000.000 20 00%8 dan i(emm\
kan Tersedia pada PAUD Kebudayaan an
bai Semua
& Kelurah
Satuan
PAUD an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba Jumlah Pendidik dan Kab.
ngan Karir Tenaga Kependidikan )
Pameka
Pendidik yang Mendapatkan
dan Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
P, o emua
01 0o | 20 Tenaga = | Pangkat/Golongan, 40orang | 40.000.000 4000000 | Pendidikan oy ima
3 Kependidi Pemberian 0 dan tan.
kan pada Promosi, Kebudayaan !
. Semua
Satuan Peningkatan Kelurah
Pendidika Kompetensi dan an
nPAUD Kualifikasi
Kab.
Pembinaa Pameka
Jumlah PAUD yang . san,
n . 100 Dinas
Dilaksanakan 5 Semua
o1 0 2,0 Kelembag Pembi satuan 250.000.0 Pendidikan K
3 aan dan embinaan pendidik | 250.000.000 S dan ecama
. Kelembagaan dan 00 tan,
Manajeme Manaiemen an Kebudayaan Semnua
n PAUD )
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengelolaa 975 Dinas ;an,
L emua
o1 02 2,0 n Dana Jumlah PAUD yang satu.alT 18.261.810. 1826181 Pendidikan Kecama
3 BOP Mengelola Dana BOP pendidik 000 0.000 dan ¢
PAUD an : Kebudayaan an
Semua
Kelurah
an
Kab.
Pengelola Pameka
an P t Di san,
ersentase inas
Pendidika .. o Semua
01 o | ¥ n Pendidikan 100% | 1.304.700.0 130700, | Fendidikan |
4 Nonformal/Kesetaraa dan
Nonforma | g dikelola 0 9% 1 Kebud fan
1/Kesetara yang ebudayaan Semua
an Kelurah
an
Pembangu
nan
Sarana,
P Jumlah Sarana,
20 dl:\sarana Prasarana dan Utilitas
01 02 . . Sekolah Non -
4 Utilitas
Formal/Kesetaraan
Sekolah .
yang Telah Dibangun
Nonforma
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
don (outcome), Awal i i
Kesiatan Kegiatan (output) Perencanaa neiawab
& dan Sub Kegiatan n Sat - Sat &1
atu ar atu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Rehabilita
si
Sedang/B
erat Jumlah
Pembangu Gedung/Ruang
nan Kelas/Ruang Guru
1 o1 02 2,0 0 Sarana, Pendidikan  Non B
4 4 Prasarana Formal/Kesetaraan
dan yang
Utilitas Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
Nonforma
1/Kesetara
an
Pengadaa
?el\r/\[;:gdeilka Jumlah Mebel
2,0 0 Pendidikan Non
1 01 02 n -
4 7 Formal/Kesetaraan
Nonforma .
1/ Kesetara yang Tersedia
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | pg. et
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaa
n
Perlengka Jumlah
20 pan Perlengkapan
01 02 1'1 Pendidika Pendidikan ~ Non -
n Formal/Kesetaraan
Nonforma yang Tersedia
1/Kesetara
an
Kab.
Pe di
el;\-ye 1aa Pameka
n 1aya- Jumlah Peserta Didik . san,
Personil Dinas
Non 100 5 Semua
o1 0 2,0 Peserta F 1/ Keset @ 100.000.0 Pendidikan K
4 Didik ormal/Kesetaraan peser 100.000.000 .000. dan ecama
Nonforma yang Menerima Biaya didik 00 Kebudayaan tan,
Personil Peserta Didik Y Semua
1/Kesetara
Kelurah
an
an
Kab.
Penyeleng Pameka
f’araan Jumlah Peserta Didik 20 sat Dinas Zan,
roses satuan emua
2,0 . yang Mengikuti . Pendidikan
01 02 .000.
4 Belajar Proses pendidik 100.000.000 100.000.0 dan Kecama
Nonforma . an 00 tan,
Belajar Kebudayaan
1/Kesetara Semua
an Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data anun- ahun- anun- ahun anhun-, periode Renstra | ynit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran gkzla o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 7]
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 e P get e P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyiapan
dan
Tindak Kab.
I};an]lut . Jumlah Satuan Pameka
vauast Pendidikan Non Dinas san
20 1 Satuan F |/Keset 13 satuan Pendidik Semua
1 01 02 . Pendidika | (o o/ eseanaan pendidik | 25.000.000 25.000.00 enataian | gecama
4 3 di Siap  Dievaluasi an 0 dan ¢
nel L dan Melaksanakan Kebudayaan an
Pendidika . Semua
Rekomendasi
n Kelurah
Nonforma an
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tah pada akhir
Indikator Kinerja Data ahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 .
. ‘ periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah 2TE TG
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah
d (outcome), Awal D i
K ant n Kegiatan (output) Perencanaa en.a nggl:l
eglata dan Sub Kegiatan n ng-jawa
parget | SR R Tar | Satu R target | R target R target R target | R
. . . . 1, . b
8 e P get e P 8 P 8! P. arge P. arge P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengemba
;g:g;;j‘;r Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Kependidikan Ijab,
T yang Mendapatkan Pameka
Kenag:d_ Fasilitasi Kenaikan Dinas ;an,
ependidl emua
2,0 Pangkat/Gol , Pendidi
01 02 kan pada angkat/Golongan 200rang | 25.000.000 2500000 | Fendidikan o ma
4 Satuan Pemberian 0 dan
Pendidika Promosi, Kebudayaan tsan,
n Peningkatan emua
Nonforma Kompetensi dan Kelurah
1/ Keset Kualifikasi an
esetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa Kab.
n Pameka
Jumlah Sekolah Non
Kelembag . san,
Formal/Kesetaraan Dinas
2,0 aan dan ang Dilaksanakan 10satuan Pendidikan Semua
01 02 . Manajeme yang . pendidik 50.000.000 50.000.00 Kecama
4 Pembinaan dan
n Sekolah an 0 tan,
Kelembagaan dan Kebudayaan
Nonforma . Semua
Manajemen
1/Kesetara Kelurah
an an
Kab.
Pengelolaa Pameka
n Dana . san,
2,0 Bop {;Jo:ra};/ SKeelT;i::aion 22 satuan Pel?dlindaiian Semua
01 02 A Sekolah pendidik 1.004.700.0 1.004.700. Kecama
4 Nonforma yang an 00 000 dan tan,
Mengelola Dana BOP Kebudayaan ’
1/Kesetara Semua
an Kelurah
an
Kab.
Pameka
PROGRA san
M Persentase satuan Dinas ’
PENGEM pendidikan yang Pendidikan Semua
01 03 1007 90.000.000 .000.
BANGAN mengembangkan % 90000 0:)) dan Kecama
KURIKUL kurikulum Kebudayaan tan,
UM ’ Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Penetapan san,
Kurikulu Persentase SD yang Dinas !
2,0 m Muatan menetapkan Pendidikan Semua
"’ 0,
01 03 1 Lokal Kurikulum Muatan 100% 90.000.000 90.000.0(()) dan i(ecama
Pendidika Lokal Kebudayaan an
Semua
n Dasar
Kelurah
an
P Kab.
are‘nyusun Pameka
Kompeten Jumlah Kompetensi Dinas san,
2,0 si Dasar Dasar - Muatan 50 Pendidikan Semua
01 03 . Lokal 50.000.000 50.000.00 Kecama
1 Muatan . dokumen dan
Pendidikan Dasar yang 0 tan,
Lokal Kebudayaan
. Tersusun Semua
Pendidika
Kelurah
n Dasar
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: apt Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
egiatan . s
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelatihan ]Iiab, X
Penyusun Jumlah Penyusun s:[:ne 4
an Kurikulum Muatan Dinas Sen’wa
o1 03 2,0 Kurikulu Lokal Pendidikan 80 Orang 40,000,000 40.000.00 Pendidikan Kecama
1 m Muatan Dasar yang 0 dan ¢
Lokal Meningkat Kebudayaan Sae[rlx;ua
I .
Pendidika Kompetensinya Kelurah
n Dasar
an
Kab.
PROGRA Pameka
M 1) Persentase pendidik Dinas san,
PENDIDI yang berkualifikasi Pendidikan Semua
01 04 KDAN 2) Persentase tenaga 97% 891.400.000 891.400.0 L{ ° Kecama
TENAGA | kependidikan o LN b‘ :‘“ tan,
KEPENDI berkualifikasi ebudayaan Sernua
DIKAN Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
n . 3
egiata dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemerataa
n
Kuantitas
dan
Kualitas
Pendidik Kab.
dan Pameka
Tenaga Persentase san,
Kependid Dinas !
2,0 ikan bagi pemenuhan Pendidikan Semua
, . 0
01 04 1 Satuan kebutuhan pendidik 100% 891.400.000 891.400.0 dan Kecama
. dan tenaga 00 tan,
Pendidika L3 Kebudayaan
kependidikan Semua
n Dasar,
PAUD, Kelurah
dan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 B P get o P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Perhitung
an dan
Pemetaan
Pendidik
ian Jumlah Dokumen Kab.
enaga . Hasil Perhitungan dan Pameka
Kependidi .
Pemetaan Pendidik . san,
kan dan Tenaga Dinas Semua
2,0 Satuan 242 Pendidikan
01 04 . idi .400.
1 Pendidika | L cpendidikan Satuan dokumen | 191.400.000 1914000 dan Kecama
Satuan Pendidikan 00 tan,
n Dasar, Kebudayaan
PAUD Dasar, PAUD, dan Semua
. Pendidikan Non Kelurah
dan
L Formal/Kesetaraan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penataan
Pendistrib
usian
Pendidik
dan Jumlah Laporan Hasil Kab.
Tenaga
. Pelaksanaan Penataan Pameka
Kependidi .
. Pendistribusian . san,
kan bagi Pendidik dan Tenaga Dinas Semua
N
01 04 20 Satua-n- Kependidikan Satuan 100 700.000.0 Pendidikan Kecama
1 Pendidika . laporan 700.000.000 dan
Pendidikan Dasar, 00 tan,
n Dasar, Kebudayaan
PAUD PAUD, dan Semua
. Pendidikan Non Kelurah
dan
L Formal/Kesetaraan an
Pendidika
n
Nonforma
1/Kesetara
an
Kab.
PROGRA Pameka
M
. san,
PENGEN Persentase Dinas Semua
DALIAN rekomendasi Pendidikan
01 05 70% .000.
PERIZIN | perizinan pendidikan * | 170.000.000 170 00%8 dan i(ecama
AN yang diterbitkan Kebudayaan an
PENDIDI Semua
KAN Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pen?rbita Kab.
n lzin Pameka
Pendidika
Dasar Persentase satuan Dinas san,
20 n Pendidikan Dasar Pendidik Semua
01 05 ’ yang yang diberikan 100% 20.000.000 20.000.00 enaiaian | gecama
1 Diselengg . dan
rekomendasi 0 tan,
arakan .. Kebudayaan
perizinan Semua
oleh
Masyarak Kelurah
at an
Penilaian
Kelayakan
Kab.
Usul Jumlah Dokumen a
. . o Pameka
Perizinan Hasil Penilaian
Pendidika Kelayakan Usul Dinas ;an,
L L emua
o | o5 | 20 nDasar | Perizinan 149 20,000,000 2000000 | Fendidikan o ama
1 yang Pendidikan Dasar dokumen 0 dan tan
Diselengg yang Kebudayaan ’
. Semua
arakan Diselenggarakan oleh
Kelurah
oleh Masyarakat .
Masyarak
at
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah | po.. gkat
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengendal
ian dan
Pengawas Kab.
an Pameka
Perizinan Jumlah satuan . san,
Pendidika endidikan dasar yan Dinas Semua
2,0 P yang Pendidikan
01 05 1 n Dasar dilakukan - dan Kecama
yz?ng pengendalian da_n_ Kebudayaan tan,
Diselengg pengawasan perizinan Semua
arakan Kelurah
oleh an
Masyarak
at
Penerbita
n Izin
PAUD Kab.
Pameka
ﬁand'd'ka Persentase Penerbitan s::\e a
nen i Izin PAUD dan Dinas Serr;ua
2,0 Pendidikan Pendidikan
01 05 . 100% .000. ama
2 i\lonforma Nonformal yang ’ 150.000.000 150 00(:)8 dan Kecama
)fang Diselenggarakan oleh Kebudayaan tany
Diselengg Semua
Masyarakat
arakan Kelurah
oleh an
Masyarak
at
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .a‘fag;
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penilaian
Kelayakan
Usul
Perizinan Kab.
PAUD Jumlah Dokumen Pameka
q Hasil Penilaian
an I san,
Pendidika Kel-ay-akan Usul Dl.na.s Semua
o1 05 2,0 Perizinan PAUD dan 40 150.000.0 Pendidikan K
2 n Pendidikan Non dokumen 150.000.000 U dan ecama
Nonforma 00 tan,
Formal yang Kebudayaan
lyang . Semua
. Diselenggarakan oleh
Diselengg Kelurah
Masyarakat
arakan an
oleh
Masyarak
at
Kab.
PROGRA Pameka
M Persentase satuan . san,
L. Dinas
PENGEM pendidikan dasar Pendidik Semua
01 06 BANGAN | yang 88% | 40.000.000 4000000 | TN Kecama
BAHASA mengembangkan 0 Keb L :n tan,
DAN Bahasa dan Sastra ebudayaan Gerua
SASTRA Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n .afag;
eglatan dan Sub Kegiatan n &1
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 o P get am P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa
n 1. Persentase satuan
Pengemba pendidikan dasar Kab.
ngar.l dan yang melakukan Pameka
Perlindun pembinaan bahasa X san,
gan dan sastra Dinas
2,0 Bahasa Pendidikan Semua
01 06 4 100% 40.000.000 40.000.00 Kecama
1 dan Sastra 2. Persentase satuan 0 dan tan,
yang pendidikan dasar Kebudayaan Semua
Penl:ltulran yang melakukan Kelurah
nya dafam perlindungan bahasa an
Daerah dan sastra
Kabupate
n/Kota
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyusun
an Modul Kab.
dan Bahan Pameka
. Jumlah Modul dan . san,
Ajar Bahan Ajar Bahasa Dinas Semua
2,0 Bah: 3 Pendidik:
01 06 anasa Daerah Kewenangan 40.000.000 40.000.00 encidikan Kecama
1 Daerah dokumen dan
Kabupaten/Kota yang 0 tan,
Kewenang 4 Kebudayaan
Tersusun Semua
an
Kabupate Kelurah
n/Kota an
Kab.
Pameka
PROGRA 1) Persentase objek san,
M budaya yang Dinas Serr;ua
PENGEM dikembangkan o Pendidikan
22 02 BANGAN 15% 520.000.000 SZOAOO(:).(()) dan Kecama
KEBUDA 2) Persentase pelaku Kebudayaan tan,
YAAN seni yang dibina Semua
Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengelola
an Kab.
Kebudaya Pameka
an yang Dinas san,
Masyarak . . Semua
2,0 Persentase seni o Pendidikan
2 02 1 at budaya yang dikelola 100% 250.000.000 250.000.0 dan Kecama
Pelakunya 00 tan,
Kebudayaan
dalam Semua
Daerah Kelurah
Kabupate an
n/Kota
Pelindung Kab.
an, Jumlah Objek Pameka
Pengemba Pemajuan . san,
Dinas
20 ngan, Kebudayaan yang Pendidikan Semua
22 02 1' Pemanfaat Dilakukan 100 objek 150.000.000 150.000.0 dan Kecama
an Objek Pelindungan, o 00 ) tan,
_ Kebudayaan
Pemajuan Pengembangan, Semua
Kebudaya Pemanfaatan Kelurah
an an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Fleret
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa Kab.
n Sumber Pameka
Daya Jumlah Peserta . san,
Manusia, Pembinaan Sumber Dinas Semua
2,0 4 . 100 Pendidikan
22 02 1 Lembaga, Daya Manusia, Orang 100.000.000 100.000.0 dan Kecama
dan Lembaga, dan Pranata 00 Kebudayaan tan,
Pranata Kebudayaan Y Semua
Kebudaya Kelurah
an an
Pelestaria
n ) Kab.
Kesenian Pameka
Tradision
al yang Dinas san,
Persentase kesenian 5 Semua
22 02 20 Masyarak tradisional yang 70% 200.000.0 Pendidikan Kecama
2 at . . 200.000.000 dan
dilestarikan 00 tan,
Pelakunya Kebudayaan
Semua
dalam
Daerah Kelurah
Kabupate an
n/Kota
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pelindung Kab.
an, Jumlah Objek Pameka
Pengemba Pemajuan Tradisi . san,
ngan, Budaya yang Dinas Semua
2,0 0 i . Pendidik
2 22 02 Pemanfaat Dilakukan 2 objek 150.000.0 endidian Kecama
2 1 A i 150.000.000 dan
an Objek Pelindungan, 00 tan,
_ Kebudayaan
Pemajuan Pengembangan dan Semua
Tradisi Pemanfaatan Kelurah
Budaya an
Pembinaa Kab.
gSumber Jumlah Laporan Pameka
aya . Pembinaan Sumber Dinas san
20 | o | M b 50 Pendidikan | o3
2 2 02 ’ Lembaga, a 50.000.000 50.000.00 Kecama
2 2 Manusia, Lembaga, laporan dan
dan 0 tan,
dan Pranata Kebudayaan
Pranata . Semua
o Tradisional
Tradisiona Kelurah
1 an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Indikator Kinerja Data Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 p.ac;lia j:(h“h_
. q eriode kenstra = =
Tujuan,Sasaran,P Capaian P Unit Kerja
da Tah Perangkat Daerah Perangkat
Tujuan Sasaran Kode Program rogram paca taun Lokas
8 Daerah
d (outcome), Awal aer i
an .
Kesiatan Kegiatan (output) Perencanaa Penanggu
i 5
& dan Sub Kegiatan n ng-jawab
5 o Satu R Tar Satu
arge an p- get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pembinaa Kab.
n Pameka
Lembaga
. san,
Adat yang Dinas
» 02 2,0 Penganut Persentase lembaga Pendidikan Semua
3 8 adat yang dibina 100% 70.000.000 70.000.00 Kecama
nya dalam Py dan ¢
Daerah Kebudayaan an
Semua
Kabupate Kelurah
n/Kota elural
an
Pembinaa Kab.
Sumb Pamek
nsumber Jumlah Sumber Daya ameka
Daya . 7 N san,
. Manusia, Lembaga, Dinas
” 0 2,0 Manusia, q 2 Pendidikan Semua
3 Lembaga, an 70.000.000 70.000.00 Kecama
Pranata Adat yang orang 0 dan
dan . tan,
Dibina Kebudayaan
Pranata Semua
Adat Kelurah
an
PROGRA Kab.
M Pameka
PELESTA
. san,
RIAN Persentase Cagar Dinas
2 05 DAN Budaya yang 100% Pendidikan | o™
( 145.696.0
PENGEL | dilestarikan 145.696.017 P dan fec‘"‘m‘"‘
OLAAN Kebudayaan San,
CAGAR emua
BUDAYA Kelurah
an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
pada akhir
: iheri Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan . -
8 dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar | Satu
target an Rp. get an Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
Pengelola san,
an Cagar Dinas Sen;ua
2,0 Budaya Persentase cagar o Pendidikan
2 05 2 Peringkat budaya yang dikelola 100% 145.696.017 145.696.0 dan Kecama
17 tan,
Kabupate Kebudayaan
/Kota Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
. . Dinas san
20 Pelindung Jumlah Objek Cagar Pendidik Semua
22 05 é an Cagar Budaya yang 15 objek 145.696.017 145.696.0 endla[i an Kecama
Budaya Dilindungi o 17 tan,
Kebudayaan
Semua
Kelurah
an
Kab.
Pameka
PROGRA san
M Dinas !
Semua
PENGEL Persentase Museum Pendidikan
0,
2 6 OLAAN yang dilestarikan 75% 700.000.000 70000(:)8 dan i(ecama
PERMUS Kebudayaan an
EUMAN Semua
Kelurah
an
Kab.
Pengelola Dinas Pameka
an s san,
2 6| 20 Museum | Persentase Mueum 100% | 700.000.000 7000000 | Fendidikan
1 Kabupat yang dikelola 00 dan Semua
abupate
P Kebudayaan Kecama
n/Kota tan,
Semua
Kelurah
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data periode Renstra Unit Kerja
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah e
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
an
Jumlah Koleksi Kab.
Pameka
Museum yang san
Dilakukan Dinas Serr;ua
2.0 Pelindungan, 5 Pendidikan
22 6 410 unit .000. ama
1 Pengembangan, dan un 210.000.000 210 00%8 dan i(emm\
Pelindung Pemanfataan Kebudayaan S&:r,\ua
an, Koleksi Secara
’ Kelurah
Pengemba Terpadu an
ngan, dan
Pemanfata
an Koleksi
secara
Terpadu
Kab.
Peningkat Pameka
an . san,
Pel. Jumlah Pelayanan Dinas S
» 6 2.0 dc a};a]:\an dan Akses 4 unit 424.000.0 Pendidikan Kcmua
1 Man Sf Masyarakat 424.000.000 o dan . ceama
asyara Terhadap Museum Kebudayaan an,
at ’ Semua
Terhadap Kelurah
Museum an
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja
Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 pada akhir
Indikator Kinerja Data UL ahun- ahun- ahun: anuns periode Renstra Unit Keria
Tujuan,Sasaran,P Capaian Perangkat Daerah Peran. gkell o
. rogram pada Tahun Lokas
Tujuan Sasaran Kode Program Daerah .
d (outcome), Awal Penan i
K ant Kegiatan (output) Perencanaa n 'awgagl:l
eglatan g -
&l dan Sub Kegiatan n 8]
Satu Tar Satu
target Rp. Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.
8 an P get an P 8 P 8! P. 8! P. 8! P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kab.
Pameka
san,
Penyediaa Jumlah Sarana dan Dinas Semua
2.0 ndan Prasarana Museum Pendidikan
22 . . - Kecama
1 Pemelihar yang Tersedia dan dan
. tan,
aan Sarana Terpelihara Kebudayaan
dan Semua
Kelurah
Prasarana
an
Museum
Kab.
Pameka
Jumlah Sarana dan Dinas san
2.0 Prasarana Museum Pendidikan Semua
22 ’ Revitalisas 3 unit 66.000.000 66.000.00 Kecama
! i Sarana yang 0 dan tan,
! Direvitalisasi Kebudayaan 7
dan Semua
Prasarana Kelurah
Museum an
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LAMPIRAN 2

DOKUMEN IKU KEPALA
DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

DAN PERUBAHANNYA
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Dokumen IKU Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Perangkat Daerah

dan Perubahannya

Kondi
) In'd1kator si Target Capaian Kondisi
No Tujuan Sasaran Tujuan dan Awal A
Akhir
Sasaran
(n2) | (n) | (n+1) | (n+2) | (n+3) | (n+4)
Meningkatny
a Pendidikan
kat Indek:
] | Tasyaraxa ndess 0,59 | 0,6 | 0,62 | 0,65 07 | o072 | o072
yang Pendidikan
berkualitas
dan merata
Meningkatny | Capaian
a kualitas SPM
2 pendidikan Pendidikan 2 & (& 76 8 8
yang merata | Dasar
Meningkatny
Harapan
k 1 1 13,7
3 aearlldsiilsikan Lama 13,62 ;” ‘1’6 13,66 | 13,68 ‘Z’)’ 13,7
P Sekolah
yang merata
Rata-Rata
Lama 6,35 6,4 6,69 6,55 6,65 6,75 6,75
Sekolah
Meningkatk:
n i’ti:;gtaﬁa: Nilai 10,0
4 Pemajuan 8,67% 9,10% | 9,56% ’ 10,04%
Kebudayaan Kebudavaan 4%
Daerah 4
Persentase
Meningkatny | peningkatan
a Penguatan | pelestarian
Identitas dan 76,47 82,35 88,24 24,1 94,12%
% % % 2%
Budaya pengelolaan
Lokal cagar
budaya
Persentase
kebud
ebucayaan | g 14 71,43 | 80,00 | 91,4
daerah yang 91,43%
. % % % 3%
dikembangk
an
Meningkatny
ilai AKIP 75,8
5 & nrat Nilai SAKIP 70 ’ 80 82 85 85
perangkat 3
daerah
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LAMPIRAN 3

MATRIKS RENCANA
KERJA (RENJA) TAHUN
2022

DAN PERUBAHANNYA
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Matriks Renja 2022 dan Perubahannya

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capagian gu 000) L Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capfian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PROGRAM P "
PROGRAM Persentase PENUNJANG Pzzf::;e
PENUNJANG URUSAN Penunjang URUSAN Umsat’l 8 didak ad
PEMERINTAHAN Urusan 75% 481501.433.600 | PEMERINTAHAN Pemenintah 75% 481.501.432.600 | baha
DAERAH Pemerintahan DAERAH emeritanan perubanan
. yang
KABUPATEN/KOTA yang Terpenuhi iABUPATEN/KOT Terpenuhi
Persentase
dokumen
Perencanaan, perencanaan,
P , d
enganggaran, can PENgAngearan | 4000, 109.627.000
Evaluasi Kinerja dan evaluasi
Perangkat Daerah kinerja yang
disusun tepat
waktu
Jumlah
Penyusunan Kabup
Dokumen
Dokumen aten 2
Perencanaan 70.000.000
Perencanaan Pemek dokumen
Perangkat Daerah asan Peranglat
& Daerah
Jumlah
Dokumen
Kabu RKA-SKPD
Koordinasi dan Pl dan Laporan
aten 3 100
Penyusunan Pemek Hasil dokumen 3.000.000
Dokumen RKA-SKPD asan Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

10

11

12

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

100
dokumen

2.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

21
dokumen

3.000.000

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

21
dokumen

2.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

10

11

12

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

4 laporan

10.000.000

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

12
laporan

19.627.000

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase
dokumen
keuangan
perangkat
daerah yang
disusun
sesuai
pedoman

100%

479.575.865.800
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Kabup | Orang yang 8375
Penyediaan Gaji dan aten Menerima
1 | 479.575.865.800
Tunjangan ASN Pemek | Gaji dan oranagn/bu
asan Tunjangan
ASN
Persentase
Administrasi ;‘:memali:r:iz;
Kepegawaian Peg 100% 110.000.000
perangkat
Perangkat Daerah
daerah yang
dilaksanakan
Jumlah
Pegawai
Pendidikan dan Kabup | Berdasarkan
Pelatihan Pegawai aten Tugas.dan 20 orang 30,000,000
Berdasarkan Tugas Pemek | Fungsiyang
dan Fungsi asan Mengikuti
Pendidikan
dan Pelatihan
Jumlah
e Kabup Orang. yang
Sosialisasi Peraturan aten Mengikuti
Perundang- Sosialisasi 100 orang | 40.000.000
Pemek
Undangan Peraturan
asan
Perundang-
Undangan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Orang
yang
Bimbi Tekni Mengikuti
1m! mgan e nis Kabup Aeng-1 urtl
Implementasi aten Bimbingan
Peraturan Pemek Teknis 183 orang | 40.000.000
Perundang- eme Implementasi
asan
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Persentase
. . sarana dan
Administrasi Umum prasarana 100% 260.859.700
Perangkat Daerah
yang
terpenuhi
Jumlah
Paket
Kab
Penyediaan Peralatan ta up Peralatan
dan Perlengkapan ;:;e K dan 14 paket 34.999.000
Kantor Perlengkapan
asan
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
Kabup
. Bahan
Penyediaan Bahan aten o
- Logistik
Logistik Kantor Pemek
asan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
Kab B
Penyediaan Barang ta up Caiaig d
Cetakan dan aten clakan can 12 paket | 45.000.000
Pemek | Penggandaan
Penggandaan
asan yang
Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lah
Kabup J;m §
e . aporan
Fasil: K 12
asilitasi Kunjungan aten Fasilitasi 3.000.000
Tamu Pemek . laporan
Kunjungan
asan
Tamu
Jumlah
Laporan
Kab P, 1
Penyelenggaraan abup enye efiggata
. K aten an  Rapat
Rapat Koordinasi dan L 12 paket 150.000.000
. Pemek Koordinasi
Konsultasi SKPD
asan dan
Konsultasi
SKPD
Jumlah
Kabup | Dokumen
P?natal..lsahaan Arsip | aten Penat.ausahaa 2700 13.860.700
Dinamis pada SKPD Pemek | n Arsip dokumen
asan Dinamis
pada SKPD
Jumlah
Dokumen
Dukungan . Kabup Dukungan
Pelaksanaan Sistem X Pelaksanaan 13
aten
Pemerintahan Pemek Sistem dok 14.000.000
okumen
Berbasis Elektronik as:ie Pemerintahan
pada SKPD Berbasis
Elektronik
pada SKPD
Kab
Pengadaan Barang ta uP
Milik Daerah aten
. Pemek
Penunjang
Urusan Pemerintah asan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Daerah
Jumlah Unit
Kendaraan
Pengadaan
Kabup | Perorangan
Kendaraan .
i aten Dinas atau
Perorangan Dinas
Pemek Kendaraan
atau Kendaraan asan Di Jabat
inas Jabatan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan
Persentase
Penyediaan Jasa Kabup Jasa .
Penunjang Urusan aten penunjang
)ang urusan 100% 945.099.100
Pemerintahan Pemek emerintahan
Daerah asan P
yang
disediakan
Jumlah
Laporan
‘ Kabup Penyediaan
Penyediaan Jasa aten Jasa 12
Komunikasi, Sumber P K Komunikasi, laporan 136.971.100
eme
Daya Air dan Listrik Sumber Daya P
asan
Air dan Listrik
yang
Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j :r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Laporan
Kab: P, di
Penyediaan Jasa tanuP ] enyediaan 1
Pelayanan Umum ate asa 808.128.000
Pemek | Pelayanan laporan
Kantor
asan Umum Kantor
yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase
Milik Daerah b ik
Penunjang Urusan arang mit 100% 99.981.000
. daerah yang
Pemerintahan dipelihara
Daerah P
Jumlah
Kendaraan
Penyediaan Jasa Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau
. . Kabup
Pemeliharaan, Pajak, aten Kendaraan
dan Perizinan Pemek Dinas Jabatan 3 Unit 45.000.000
Kendaraan Dinas a:;l:le yang
Operasional atau Dipelihara
Lapangan dan
dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
Kab: Peralat:
Pemeliharaan atinup d:;a E;\/?elz;in
Peralatan dan Mesin . 12 unit 14.981.000
. Pemek | Lainnya
Lainnya
asan yang
Dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

9 10

11

12

Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan 12 unit
Lainnya

yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

40.000.000

Penataan Organisasi

Persentase
organisasi
yang ditata

100%

400.000.000

Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Laporan Hasil
Fasilitasi
Pelayanan
Publik

dan Tata
Laksana

1 laporan

400.000.000

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1) APK Paud
2) APM SD
3) APK SD
4) APS SD
5) APM SMP
6) APK SMP
7) APS SMP
8) Angka
Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan

75%

229.739.384.317

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1) APM SD
2) APK SD
3) APM SMP
4) APK SMP
5) Angka
Partisipasi 75%
PAUD

6) Angka
Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan

231.236.884.317

tidak ada
perubahan

Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Dasar

Kabup
aten
Pemek
asan

Persentase
Pendidikan
Sekolah
Dasar yang

100%

151.103.275.987
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dikelola
Kabup | Jumlah Ruang
Penambahan Ruang aten Kelas Baru 23 ruang 5.041.027 487
Kelas Baru Pemek | yang
asan Bertambah
Jumlah
Ruang
Kabup
Pemb R X Guru/Kepala
cmbangunan Baang | aten Sekolah/TU 4ruang | 798.240.000
Guru Pemek
asan yang
Telah
Dibangun
Jumlah
Kabup | Ruang Unit
Pembangunan Ruang | aten Kesehatan
UKS Pemek | Sekolah yang
asan Telah
Dibangun
lah
Kabup Jumla
Pembangunan Ruan aten Perpustakaan
& & Sekolah 2ruang | 419.120.000
Perpustakaan Pemek
yang Telah
asan .
Dibangun
Jumlah
Kabup
Pembangunan t Sarana,
Sarana, Prasarana ;en K Prasarana dan 41 unit 8.044.821.600
dan Utilitas Sekolah a:“;e Utilitas
Sekolah
yang Telah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P. Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu n0(1]0; ®p Program/Kegiatan Lokasi I[‘(i;e:j:r Cai)ragiean Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dibangun
Jumlah
K
Rehabilitasi tabup Ruang
aten
Sedang/Berat Ruang Kelas yang 16 ruang | 3.466.149.400
Pemek . 2o°
Kelas asan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Ruang
. Kabup Guru/Kepala
Rehabilit
ehabiiitast aten Sekolah/TU
Sedang/Berat Ruang P K -
Guru eme yang
asan Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Kabup Perpustakaan
Rehabilitasi
aten Sekolah
Sedang/Berat 1 ruang 121.940.000
Perpustakaan Pemek yang Telah
P asan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
S ,
Rehabilitasi Kabup arana
Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, | aten Utilitas
Prasarana dan Pemek Sekolah
Utilitas Sekolah asan exoa
yang Telah
Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kabup | Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel aten sekolah yang )
Sekolah Pemek | Tersedia
asan
Kab lah
Pengadaan tanuP {)urrr; an Kapan
Perlengkapan ate eriengrapa 3 paket | 75.000.000
Pemek | Sekolah yang
Sekolah R
asan Tersedia
Jumlah
Peserta Didik
Kab: Sekolah
Penyediaan Biaya abup o
K aten Menengah
Personil Peserta Pemek | Atasvan -
Didik Sekolah Dasar y‘ &
asan Menerima
Biaya Personil
Peserta Didik
Kab: lah Alat
Pengadaan Alat atznup {;:Ljik da?l
Praktik dan Peraga . 356 paket | 42.820.000.000
. Pemek | Peraga Siswa
Siswa R
asan yang Tersedia
Jumlah
Satuan
Penyelengaraan Kabup | Pendidikan 473
Pljf)ses Be%a]ar dan aten yang sa’n?a‘n 50.000.000
Ujian bagi Peserta Pemek | Menyelenggar | pendidika
Didik asan akan Proses n
Belajar dan
Ujian
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Satuan
. Pendidikan
Penyiapan dan Kabup 475
- . Dasar yang
Tindak Lanjut aten . satuan
. Siap L 200.000.000
Evaluasi Satuan Pemek . . pendidika
L Dievaluasi
Pendidikan Dasar asan n
dan
Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah
Siswa  yang
Mengikuti
. . Kabup .eng1 utt
Pembinaan Minat, aten Ajang 10.334
Bakat dan Kreativitas Kompetisi/Lo peserta 267.200.000
K Pemek .1
Siswa mba didik
asan
Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Penyediaan Pendidik Pendidik dan
dan Tenaga Kabup | Tenaga
Kep.end1d1kan aten Kependldlka.n 6878 19.403.807 500
bagi Satuan Pemek | yang Tersedia orang
Pendidikan Sekolah asan pada Satuan
Dasar Pendidikan
Sekolah Dasar
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

10

11

12

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

400 orang

70.000.000

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Sekolah
Menengah
Dasar yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan
manajemen
sekolah

1.321
satuan
pendidika
n

8.985.000.000

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Mengelola
Dana

BOS

470
satuan
pendidika
n

60.180.970.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Tenaga
Pengelola
Peningkat Kab
Kenlnst atan ta up }l:jng ot 1 satuan
apasitas aten eningxa pendidika | 60.000.000
Pengelolaan Dana Pemek Kapasitasnya 0
BOS Sekolah Dasar asan dalam
Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
Persentase
Pengelolaan gsﬂgll:l;kan
Pendidikan Sekolah 100% 54.934.036.500
Menengah
Menengah Pertama
Pertama yang
dikelola
lah
Kabup Jumla
Pembangunan aten Perpustakaan
& Sekolah druang | 1.460.000.000
Perpustakaan Sekolah | Pemek
yang Telah
asan
Dibangun
Jumlah
Sarana,
Kab
Pembangunan ta “P | prasarana dan
Sarana, Prasarana pen | utilitas 28 unit | 10.455.750.000
dan Utilitas Sekolah Sekolah
asan
yang Telah
Dibangun
Kab mlah
Rehabilitasi ta P I(I; d :
Sedang/ Berat aten eduns 13unit | 1.400.000.000
Pemek | Sekolah yang
Gedung Sekolah . S
asan Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sedang/Berat
Jumlah
Rehabilitasi KtabuP R‘fr;gh kelas
Sedang/Berat Ruang | o sexoa 1unit | 6.444.252.000
Pemek | yang Telah
Kelas Sekolah . S
asan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Kabup | Perpustakaan
Rehabilitasi
aten Sekolah
Sedang/Berat 3 ruang 448.350.000
P takaan Sekolah Pemek yang Telah
erpus asan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Kab:
Rehabilitasi atinup Laboratorium
Sedang/Berat Pemek | Y218 Telah 5 ruang 1.027.257.000
Laboratorium eme Direhabilitasi
asan
Sedang/Berat
Jumlah
Sarana,
Rehabilitasi Kabup | Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, | aten Utilitas 13 unit 1.649 410,000
Prasarana dan Pemek | Sekolah yang
Utilitas Sekolah asan Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
K lah
Pengadaan tabup {)urr;a X
Perlengkapan aten CHensiapait | 5 paket | 300.000.000
Pemek | Sekolah yang
Sekolah .
asan Tersedia
Jumlah
Peserta
didik
Penyediaan Biaya Kabup | Sekolah
Personil Peserta aten Menengah )
Didik Sekolah Pemek | Pertama yang
Menengah Pertama asan Menerima
Biaya
Personil
Peserta Didik
Kabu Jumlah Alat
Pengadaan Alat ) P | Praktik dan
Praktik dan Peraga ;:;ek Peraga Siswa 25 paket 2.465.000.000
Siswa asan yang
Tersedia
Jumlah
Peserta Didik
Penyelengaraan Kabup yang 183
P Belajar d. ¢ t
roses Belajar dan aten Mengikuti satan |75 .000.000
Ujian bagi Peserta Pemek pendidika
A Proses
Didik asan . n
Belajar dan
Ujian

270




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

10

11

12

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Satuan
Pendidikan
Menengah
Pertama

yang Siap
Dievaluasi
dan
Melaksanakan
Rekomendasi

183
satuan
pendidikn

45.000.000

Pembinaan Minat,
Bakat dan Kreativitas
Siswa

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Siswa  yang
Mengikuti
Ajang
Kompetisi/Lo
mba
Akademik
dan Non
Akademik

506
peserta
didik

250.000.000

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan

68 orang

75.000.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu n0(1]0; ®p Program/Kegiatan Lokasi I[‘(i;e:j:r Cai)ragiean Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
. Kabup o
Pembinaan aten Menengah 183 satuan
Kelembagaan dan Pertama L 679.167.500
. Pemek pendidika
Manajemen Sekolah yang
asan n
Dilaksanakan
Pembinaan
Jumlah
Kab Sekolah 183
Pengelolaan Dana atinup Menengah satuan
BOS Sekolah pertama L 28.079.850.000
Pemek pendidika
Menengah Pertama yang
asan n
Mengelola
Dana BOS
Jumlah
Peningkat T
en1ng atan Kabup enaga yang
Kapasitas aten Meningkat
Pengelolaan Dana Pemek Kapasitasnya
BOS Sekolah asege dalam
Menengah Pertama Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No s r
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cj;fag;tn Pagu In(c]l(l]l;; if (Rp- Program/Kegiatan Lokasi Irz;i:;:r (::iz; Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Menengah
Pertama
Jumlah
Ruang
Rehabilitasi I:til;up Kepala
Sedang/Berat Ruang Pemek Sekolah yang 2 ruang 80.000.000
Kepala Sekolah Telah
asan
Direhabilitasi
Sedang/Berat
Pengelolaan Persentase
Pendidikan Anak PAUD yang 100% 23.754.871.830
Usia Dini (PAUD) dikelola
Jumlah
Gedung/Ruan
Pembangunan Kabup | g
Gedung/Ruang aten Kelas/Ruang
Kelas/Ruang Guru Pemek | Guru i
PAUD asan PAUD yang
Telah
Dibangun
Jumlah
b Sarana,
Pembangunan aK:;nup Prasarana
Sarana, Prasarana Pemek dan Utilitas 14 unit 981.911.950
dan Utilitas PAUD PAUD
asan
yang Telah
Dibangun
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Rehabilitasi Sarana,
Kabup | Prasarana
Sedangy/Berat aten dan Utilitas
Pembangunan 36 unit 3.760.000.000
Pemek PAUD yang
Sarana, Prasarana
. asan Telah
dan Utilitas PAUD Direhabilitasi
1rehabilitasi
Sedang/Berat
Kabup | Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel aten PAUD yang
50 paket 50.000.000
PAUD Pemek | Tersedia pake
asan
Kabup | Jumlah
Pengadaan aten perlengkapan 25 paket 30.000.000
Perlengkapan PAUD Pemek | PAUD yang
asan Tersedia
Kabu Jumlah Alat
Pengadaan Alat ) P | Praktik dan
Praktik dan Peraga ?’eenrle K Peraga PAUD 14 paket 166.149.880
Siswa PAUD asan yang
Tersedia
Jumlah
Kab
P ) ta UP | Peserta Didik
enyelenggaraan aten i
Proses Belajar PAUD Pemek PMAU]:‘)kyj‘ng
engikuti
asan Proses Belajar
. Jumlah
Penyiapan dan Kabup PAUD yang 40 satuan
Tindak Lanjut aten Siap pendidika | 25.000.000
Evaluasi Satuan Pemek Dievaluasi 0
PAUD asan dan
Melaksanakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp.
000)

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana (Rp. 000)

10

11

12

Rekomendasi

Penyediaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan

bagi Satuan PAUD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang

Tersedia pada
PAUD

100
Orang

240.000.000

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
PAUD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golo
ngan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

110 orang

40.000.000

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Kabup
aten
Pemek
asan

Jumlah
PAUD yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan
dan

115
satuan
pendidika
n

200.000.000
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Manajemen
Kabup | Jumlah PAUD 989
Pengelolaan Dana aten yang satl‘la? 18.261.810.000
BOP PAUD Pemek | Mengelola pendidika
asan Dana BOP n
Persentase
gengil;.)ll(aan Pendidikan
encldian Nonformal/K 100% 1.444.700.000
Nonformal/Kesetaraa
n esetaraan
yang dikelola
Jumlah
Sarana,
Pembangunan Kabu Prasarana dan
Sarana, Prasarana t P Utilitas
dan Utilitas Sekolah ?’:nrlek Sekolah Non -
Nonformal/Kesetara asan Formal/Keset
an araan yang
Telah
Dibangun
Jumlah
Rehabilitasi Gedung/Ruan
Sedang/Berat &
Kab
Pembangunan ta uP Kelas/Ruang
Sarana, Prasarana ;en K Guru. . 2 unit 230.000.000
dan Utilitas Sekolah eme Pendidikan
asan Non
Nonformal/Kesetara
an Formal/Keset
araan yang
Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sedang/Berat
Jumlah
Mebel
Pengadaan Mebel Kabup © é .
. Pendidikan
Pendidikan aten Non ) .
Nonformal/Kesetara Pemek
Formal/Keset
an asan
araan yang
Tersedia
Jumlah
Pengadaan Kabup Perle?g.kapan
Perlengkapan aten Pendidikan
Pendidikan Pemek Non - -
Nonformal/Kesetara a:;l:le Formal/Keset
an araan yang
Tersedia
Jumlah
P & Bi Peserta Didik
enye .1aan iaya Kabup Non
Personil Peserta ) F 1/ Keset 20 )
Didik aten ormat/hese PESEra 1 100.000.000
Pemek | araanyang didik
Nonformal/Kesetara g
an asan Menerima

Biaya Personil
Peserta Didik
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No s =
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cj;fag;tn Pagu In(c]l(l]l;; if (Rp- Program/Kegiatan Lokasi Ilz;l;:;:r CZ:agiZ; Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Penyelenggaraan Kabu Peserta Didik
Prozes Be?agjar aten ’ yang 20 Saf“é“
Nonformal/Kesetara | Pemek | Mengikuti pendidika | 30.000.000
an asan Proses "
Belajar
Jumlah
. Satuan
P.enylapan <.:lar1 Pendidikan
Tindak Lanjut
K Kabup Non
Evaluasi Satuan aten Formal/Keset 25 satuan
Pendidikan di " Si didikn 25.000.000
Pendidikan Peme ar.aan .1ap pen
Nonformal/Kesetara asan Dievaluasi
dan
an Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Pengembangan Karir Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga | Kabup | Fasilitasi
Kependidika~n Pada aten Kenaikan 30 Orang | 25.000.000
Satuan Pendidikan Pemek | Pangkat/Golo
Nonformal/Kesetara asan ngan,
an Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No . . . .. Target Pagu Indikatif (Rp. ) ) Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja @yt 000) Program/Kegiatan Lokasi Kinerja et Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Sekolah Non
Pembinaan Formal/Keset
Kabup
Kelembagaan dan aten araan yang 5 satuan
Manajemen Sekolah Pemek Dilaksanakan pendidika | 10.000.000
Nonformal/Kesetara Pembinaan n
an asan Kelembagaan
dan
Manajemen
Jumlah
Pengelolaan Dana Kabup | Sekolah Non
BOP Sekolah aten Formal/Keset B Séh‘m
Nonformal/Kesetara | Pemek | araan yang pendidika | 1.004.700.000
an asan Mengelola n
Dana BOP
3 Persentase satuan Persentase
pendidikan yang satuan
PROGRAM mengembangkan PROGRAM pendidikan tidak ada
PENGEMBANGAN kurikulum 100% 90.000.000 | PENGEMBANGAN yang 100% 90.000.000
KURIKULUM KURIKULUM mengembang perubahan
kan
kurikulum
Penetapan Kabup ;’::gentase D
Kurikulum Muatan | aten menetapkan 100% 90.000.000
Lokal Pendidikan Pemek .
Dasar asan Kurikulum
Muatan Lokal
Jumlah
Penyusunan Kabup K .
Kompetensi Dasar aten ompetenst 50
Dasar 50.000.000
Muatan Lokal Pemek Muatan dokumen
Pendidikan Dasar asan
Lokal
Pendidikan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No Tt =
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cj;fag;tn Pagu In(c]l(l]l;; if (Rp- Program/Kegiatan Lokasi Ilz;l;:;:r CZ:agiZ; Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dasar yang
Tersusun
Jumlah
Penyusun
Kurikulum
Pelatihan Kabup Muatan
Penyusunan aten Lokal
Kurikulum Muatan Pemek Pendidikan 80 Orang | 40.000.000
Lokal Pendidikan Dasar
Dasar asan yang
Meningkat
Kompetensiny
a
4 1) Persentase 1) Persentase
pendidik yang pendidik
berkualifikasi PROGRAM an,
PROGRAM PENDIDIK 2) Persentase PENDIDIK DAN Zerl%ualifikasi tidak ada
DAN TENAGA tenaga 95% 1.001.400.000 2) Persentase 95% 1.065.200.000
KEPENDIDIKAN g TENAGA perubahan
kependidikan KEPENDIDIKAN tenaga
berkualifikasi kependidikan
berkualifikasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T, t P Indikatif (Rp. Indikat - =
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Calrag;n agu noéo; [Rp e | e I;(l ;e:j:r Ca:f;n Kebutatan Dan (R0, 000
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 I =
Pemerataan Persentase
Kuantitas dan pemenuhan
Kualitas Pendidik kebutuhan
dan Tenaga pendidik dan
Kependidikan bagi tenaga
idi 1009 1.065.200.
Satuan Pendidikan kependidikan 00% 065.200.000
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n
Jumlah
Dokumen
Hasil
Perhit
Perhitungan dan erhrtungan
Pemetaan Pendidik dan Pemetaan
Pendidik dan
dan Tenaga
e Kabup Tenaga
Kependidikan Satuan ten Kevendidikan ot
Pendidikan Dasar, a p 255.200.000
Pemek Satuan Satuan dokumen
PAUD, dan asan Pendidik
Pendidikan Den 1 ;’Aa]r;ljD
Nonformal/Kesetara asar, 4
an dan
Pendidikan
Non
Formal/Keset
araan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Laporan Hasil
Pelaksanaan
Penataan
Penataan .
N Pendistribusia
Pendistribusian o
s n Pendidik
Pendidik dan Tenaga
. . Kabup | dan Tenaga
Kependidikan bagi aten Kependidikan 100
Satuan Pendidikan Pemek s tp laporan 810.000.000
Dasar, PAUD, dan eme a ua‘n‘ P
Pendidikan asan Pendidikan
Dasar, PAUD,
Nonformal/Kesetara
dan
an
Pendidikan
Non
Formal/Keset
araan
5 Persentase Persentase
PROGRAM rekomendasi PROGRAM rekomendasi
PENGENDALIAN perizinan PENGENDALIAN perizinan tidak ada
60¢ 50.000.000 60¢ 50.000.000
PERIZINAN pendidikan yang o PERIZINAN pendidikan o perubahan
PENDIDIKAN diterbitkan PENDIDIKAN yang
diterbitkan
Persentase
Penerbitan Izin satuan
Pendidikan Dasar Pendidikan
yang Dasar yang 100% 20.000.000
Diselenggarakan diberikan
oleh Masyarakat rekomendasi
perizinan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No s r
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cj;?ag;tn Pagu In(c]l(x]l;; if (Rp- Program/Kegiatan Lokasi Irz;l;:jt:r CZ:agiZ; Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Dokumen
Hasil
Penilaian Kelayakan Penilaian
Usul Perizinan Kabup | Kelayakan
Pendidikan Dasar aten Usgl 4 20 20.000.000
yang Pemek | Perizinan dokumen
Diselenggarakan oleh | asan Pendidikan
Masyarakat Dasar yang
Diselenggarak
an oleh
Masyarakat
Jumlah satuan
Pengendalian dan pendidikan
Pengawasan Kabup | dasar yang
Perizinan Pendidikan | aten dilakukan
Dasar yang Pemek | pengendalian
Diselenggarakan oleh | asan dan
Masyarakat pengawasan
perizinan
Persentase
Penerbitan
Penerbitan Izin Izin PAUD
PAUD dan Kabup | dan
Pendidikan aten Pendidikan 100% 30.000.000
Nonformal yang Pemek | Nonformal
Diselenggarakan asan yang
oleh Masyarakat Diselenggara
kan oleh
Masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu n0(1]0; ®p Program/Kegiatan Lokasi I[‘(i;e:j:r Cai)ragiean Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Dokumen
Hasil
Penilaian
Penilaian Kelayakan Kelayakan
Usul Perizinan PAUD | Kabup | Usul
dan Pendidikan aten Perizinan 40 30.000.000
Nonformal yang Pemek PAUD dan dokumen
Diselenggarakan oleh | asan Pendidikan
Masyarakat Non Formal
yang
Diselenggarak
an oleh
Masyarakat
6 Persentase satuan Persentase
pendidikan dasar satuan
PROGRAM PROGRAM L
PENGEMBANGAN yang PENGEMBANGAN pendidikan tidak ada
mengembangkan 839 40.000.000 dasar yan, 839 40.000.000
BAHASA DAN & & Vo BAHASA DAN yans o perubahan
SASTRA Bahasa dan SASTRA mengembang
Sastra kan Bahasa
dan Sastra
1. Persentase
satuan
pendidikan
Pembinaan, dasar yang
melakukan
Pengembangan dan .
X Kabup | pembinaan
Perlindungan Bahasa R bahasa dan
dan Sastra yang aren 100% 40.000.000
Pemek | sastra
Penuturannya dalam
Daerah asan
Kabupaten/Kot 2. Persentase
abupaten/Kota satuan
pendidikan
dasar yang
melakukan
perlindungan

284




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
bahasa dan
sastra
Jumlah Modul
dan Bah
Penyusunan Modul a.m ahan
. Kabup | Ajar Bahasa
dan Bahan Ajar t Daerah 6
Bahasa Daerah aren acta 40.000.000
Pemek | Kewenangan dokumen
Kewenangan asan Kabupaten/K
Kabupaten/Kota P
ota yang
Tersusun
1) P t
7 1) Persentase OL_:;SEE dzsea
objek budaya ) 4
an yang
PROGRAM ﬂ,kg banek PROGRAM dikembangka ok ad
PENGEMBANGAN Heembangican 14% 184.000.000 | PENGEMBANGAN n 14% 184.000.000 | O baha
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN perubahan
2) Persentase
. 2) Persentase
pelaku seni yang .
. pelaku seni
dibina .
yang dibina
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
No Target Pagu Indikatif (R; Indikator Target
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian gu 000) p- Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capagian Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengelolaan Persentase
Kebudayaan yang seni budaya
k ikelol
Masyarakat yang dikelola 100% 60.000.000
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek
Pemajuan
Pelindungan, Kabup Kebudayaan
Pengembangan, aten yang
Pemanfaatan Objek Pemek Dilakukan 50 Objek 30.000.000
Pemajuan a:::le Pelindungan,
Kebudayaan Pengembanga
n,
Pemanfaatan
Jumlah
Peserta
. Pembinaan
Pembinaan Sumber Kabup
Dava M. . ) Sumber
aya Manusia, aten
D. 50O 30.000.000
Lembaga, dan Pemek aya . Tang
Manusia,
Pranata Kebudayaan asan
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan
Pelestarian Kesenian
L. Persentase
Tradisional yang Kabup .
Masyarakat aten kesenian
4 tradisional 65% 54.000.000
Pelakunya dalam Pemek yang
Daerah
aera asan dilestarikan

Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No s r
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Cj;fag;tn Pagu In(c]l(l]l;; tif (Rp. Program/Kegiatan Lokasi Ilz;l;:;:r CZ:agiZ; Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Objek
Pemajuan
Pelindungan, Tradisi
Kabup
Pengembangan, aten Budaya yang
Pemanfaatan Objek Pemek Dilakukan 50 Objek 36.000.000
Pemajuan Tradisi asan Pelindungan,
Budaya Pengembanga
n dan
Pemanfaatan
Jumlah
Laporan
. Pembinaan
Pembinaan Sumber Kabup
Daya Manusia, aten Sumber 15
Daya 18.000.000
Lembaga, dan Pemek . laporan
Pranata Tradisional asan Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
Tradisional
Pembinaan Lembaga
Adat yang Persentase
Penganutnya dalam lembaga adat 100% 70.000.000
Daerah yang dibina
Kabupaten/Kota
Jumlah
Pembinaan Sumber Kabup | Sumber Daya
Daya Manusia, aten Manusia, 2 70.000.000
Lembaga, dan Pemek Lembaga, dan orang
Pranata Adat asan Pranata Adat
yang Dibina
8
PROGRAM gir(::;:a;:n(;gar 100% 100.000.000 ggfﬁ(;l;ixAN Persentase 100% 100.000.000 | fidakada
PELESTARIAN DAN dilestarikan DAN Cagar Budaya perubahan
PENGELOLAAN PENGELOLAAN yang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CAGAR BUDAYA CAGAR BUDAYA dilestarikan
Pengelolaan Cagar Persentase
Budaya Peringkat cagar budaya 100% 100.000.000
Kabupaten/Kota yang dikelola
Kabup | Jumlah Objek
Pelindungan Cagar aten Cagar Budaya 17 objek 100.000.000
Budaya Pemek | yang
asan Dilindungi
9 PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase tidak ad
PENGELOLAAN Museum yang 75% 700.000.000 | PENGELOLAAN Museum yang 75% 700.000.000 | % ba ha
PERMUSEUMAN dilestarikan PERMUSEUMAN dilestarikan pertbanan
Pengelolaan Persentase
Museum Mueum yang 100% 700.000.000
Kabupaten/Kota dikelola
Jumlah
Koleksi
Museum
Pelindungan, Kabup ye%ng
Pengembangan, dan aten Dilakukan
8 gat, dan Pelindungan, | 410 unit 210.000.000
Pemanfataan Koleksi | Pemek
Pengembanga
secara Terpadu asan
n, dan
Pemanfataan
Koleksi Secara
Terpadu
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

No
T t P. Indikatif (Rp. Indikat T t
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Caa;agiean agu no(l]O; ®p Program/Kegiatan Lokasi Ill(i;e:j:r Ca:ag;n Kebutuhan Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Peningkatan Kabup | Pelayanan
Pel dan Ak: t d Ak
elayanan dan Akses aten an ses 4 unit 424.000.000
Masyarakat Terhadap | Pemek | Masyarakat
Museum asan Terhadap
Museum
Jumlah
S d
Penyediaan dan Kabup arana can
. Prasarana
Pemeliharaan Sarana aten M
dan Prasarana Pemek useum .
yang Tersedia
Museum asan
dan
Terpelihara
Jumlah
Kab S d
Revitalisasi Sarana ta up Parana an
aten rasarana
dan Prasarana 3 Unit 66.000.000
Pemek Museum
Museum
asan yang
Direvitalisasi
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LAMPIRAN 4

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS
PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

TAHUN 2022
DAN PERUBAHANNYA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD ZAINI, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BADDRUT TAMAM, S.Psi

Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 15 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi AKHMAD ZAINI, M.Pd
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PAMEKASAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pendidikan
1 | masyarakat yang berkualitas | Indeks Pendidikan 0.7
dan merata
Mempgkatny a kualitas Capaian SPM Pendidikan Dasar 76
5 pendidikan yang merata
Meningkatnya akses Harapan Lama Sekolah 13.68
pendidikan yang merata Rata-Rata Lama Sekolah 6.65
Meningkatkan Pelestarian o . o
3 Kebudayaan Daerah Nilai Pemajuan Kebudayaan 9.56%
Persentase peningkatan
Meningkatnya Penguatan pelestarian dan pengelolaan 88.24%
4 | Identitas Budaya Lokal cagar budaya
Persen.tase kebudayaan daerah 80.00%
yang dikembangkan
5 Meningkatnya nilai AKIP Nilai SAKIP 82
perangkat daerah
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 481,501,433,600 APBD, APBN
Daerah
APBD, APBN,
2  Program Pengelolaan Pendidikan 229,739,384,317 BK PROV.
DID
Program Pengembangan Kurikulum 90,000,000 APBD
4 Program Pendldlk dan Tenaga 1,001,400,000 APBD
Kependidikan
5 Progr'ar'n Pengendalian Perizinan 50,000,000 APBD
Pendidikan
6 Program Pengembangan Bahasa dan 40,000,000 APBD
Sastra
7 Program Pengembangan Kebudayaan 184,000,000 APBD
3 Program Pelestarian dan Pengelolaan 100,000,000 APBD
Cagar Budaya
9 Program Pengelolaan Permuseuman 700,000,000 APBN
Jumlah 713,406,217,917

Pihak Kedua,

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi

Pamekasan, 15 Januari 2022
Pihak Pertama,

AKHMAD ZAINI, M.Pd
NIP. 19720311 199605 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AKHMAD ZAINI, M.Pd, M.HP

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BADDRUT TAMAM, S.Psi, M.HP

Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 05 Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi, M.HP AKHMAD ZAINI, M.Pd, M.HP
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERRUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PAMEKASAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Mempgkatny a kualitas Capaian SPM Pendidikan Dasar 76
) pendidikan yang merata
Meningkatnya akses Harapan Lama Sekolah 13.68
pendidikan yang merata Rata-Rata Lama Sekolah 6.65
Persentase peningkatan
Meningkatnya Penguatan pelestarian dan pengelolaan 88.24%
2 | Identitas Budaya Lokal cagar budaya
Persen.tase kebudayaan daerah 30.00%
yang dikembangkan
3 Meningkatnya nilai AKIP Nilai SAKIP 82
perangkat daerah
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah 446.394.834.149 APBD, APBN
Daerah
APBD, APBN,
2  Program Pengelolaan Pendidikan 235.826.523.150 BK PROV.
DID
3 Program Pengembangan Kurikulum 90.000.000 APBD
4 Program Pendldlk dan Tenaga 558.400.000 APBD PROV
Kependidikan
5 Progr'ar'n Pengendalian Perizinan 50.000.000 APBD
Pendidikan
6 Program Pengembangan Bahasa dan 40.000.000 APBD
Sastra
7 Program Pengembangan Kebudayaan 259.000.000 APBD
3 Program Pelestarian dan Pengelolaan 450.000.000 APBD
Cagar Budaya
9 Program Pengelolaan Permuseuman 700.000.000 APBN

Jumlah

Pihak Kedua,

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi, M.HP

684.368.757.299

Pamekasan, 05 Desember 2022
Pihak Pertama,

AKHMAD ZAINI, M.Pd, M.HP
NIP. 19720311 199605 1 001
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LAMPIRAN S

LAPORAN EVALUASI
HASIL RENJA

TAHUN 2021
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Laporan Evaluasi Hasil Renja s.d. TW. IV

Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L. Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja . .. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja ..
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi ) Target Renstra Perangkat .. . dan Anggaran
. Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L. Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang N
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
ievaluasi
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 | 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROGRAM
Persentase
PENUNJANG .
Penunjang
URUSAN
Urusan 446.394. | 9,9 16, 23, 24, 7 429.924. 10 850.192 | 171
01.01.1 PEMERINTAH . persen 80 497.759.8 62 420.268.2 75 59.380.53 86.757.44 152.426.73 131.359.58 96, 137 170. | -
Pemerintah 834.149, 8 43 77 82 5 295.368, 0 .530.86 .25
AN DAERAH 35.900,00 35.495,00 0.247,00 4.357,00 9.162,00 1.602,00 31 8
anyang 00 00 3,00
KABUPATEN/ .
Terpenuhi
KOTA
Persentase
dokumen
perencanaa
Perencanaan, n,
Penganggaran penganggar 1
01.01.1. , dan Evaluasi an dan 10 10 0,5 16, 52, 30, 10
. . persen 179.000.0 98 44.008.00 109.627. 3.275.000, 11.627.00 61.362.500 29.836.800 | 0 106.101. 96, 198 150.109 | 198 | 83.8 | -
201 Kinerja evaluasi 0 0 1 13 93 43 0
. 00,00 0,00 000,00 00 0,00 ,00 ,00 | 0 300,00 78 .300,00 6
Perangkat kinerja
Daerah yang
disusun
tepat
waktu
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Penyusunan
Dokumen
Dokumen
01.01.1. Perencanaa dokum 10
2011 Perencanaan 2 80.000.00 0 - 2 70.000.0 6.081.000, 48.680.000, 2 12.949.300, | 2 67.710.3 0 96, 2 67.710. | 100 | 846 | -
. n en
Perangkat 0,00 00,00 00 00 00 00,00 73 300,00 4
Perangkat
Daerah
Daerah
Jumlah
Dokumen
o RKA-SKPD
Koordinasi
dan dan
01.01.1. Laporan dokum 10 9 10
2012 Penyusunan Hasil 0 5.000.000 96 6.000.000 96 3.000.00 - - 96 2.888.000,0 6 2.888.00 o 96, 192 8.888.0 | 192 177. | -
. asi en
Dokumen o ,00 ,00 0,00 0 0,00 27 00,00 76
Koordinasi
RKA- SKPD
Penyusuna
n Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Koordinasi RKA-SKPD
dan dan
01.01.1. Penyusunan Laporan dokum 10 9 10
. 3.000.000 96 4.000.000 96 2.000.00 - - 96 1.928.000,0 1.928.00 96, 192 5.928.0 | 192 197. | -
201.3 Dokumen Hasil en 0 6 0
o ,00 ,00 0,00 0 0,00 40 00,00 6
Perubahan Koordinasi
RKA-SKPD Penyusuna
n Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian — Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
Koordinasi dan
01.01.1. dan Laporan dokum 2 10 557
. 21 5.000.000 96 5.760.000 21 3.000.00 - 21 2.878.000, - 0 - 2.878.00 95, 117 8.638.0 172. -
2014 Penyusunan Hasil en 1 0 14
o ,00 ,00 0,00 00 0,00 93 00,00 76
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusuna
n Dokumen
DPA-SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan
o DPA-SKPD
Koordinasi
dan dan
01.01.1. Laporan dokum 2 10 557
Penyusunan . 21 3.000.000 96 3.760.000 21 2.000.00 - 21 1.918.000, - 0 - 1.918.00 95, 117 5.678.0 189. -
201.5 Hasil en 1 0 .14
Perubahan o ,00 ,00 0,00 00 0,00 90 00,00 27
Koordinasi
DPA- SKPD
Penyusuna
n Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi :-umlah
dan capor:an
Penyusunan apaian
Kinerja dan
Laporan
01.01.1. . Ikhtisar dokum 1 10
Capaian 0 - 0 - 12 10.000.0 2.720.500, 0 - 3.332.500,0 10 3.297.000,0 9.350.00 93, 12 9.350.0 0 - -
201.6 - Realisasi en 2 0
Kinerja dan o 00,00 00 0 0 0,00 50 00,00
. Kinerja
Ikhtisar
- SKPD dan
Realisasi L
Kinerja SKPD apcfran
Hasil
Koordinasi
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Jumlah
Evaluasi Laporan
01.01.1. Kinerja Evaluasi lapora 1 10
o 6 83.000.00 12 24.488.00 12 19.627.0 0 554.500,0 2 750.000,0 2 9.350.000,0 8 8.774.500,0 19.429.0 98, 24 43917. | 400 | 529 | -
201.7 Perangkat Kinerja n 2 0
0,00 0,00 00,00 0 0 0 0 00,00 99 000,00 1
Daerah Perangkat
Daerah
Persentase
dokumen
k
Administrasi euangan
perangkat 1
01.01.1. Keuangan 10 10 444.039. | 13, 21, 31, 33, 427.901. 10 846.325
daerah persen 494.575.8 88 418.423.3 59.171.21 86.452.86 151.480.95 130.796.94 | 0 96, 188 188 171. | -
202 Perangkat 0 0 276.956, 33 89 72 06 977.585, 0 .361.45
yang 65.800,00 83.868,00 1.755,00 6.485,00 4.237,00 5.108,00 | 0 37 12
Daerah ) 00 00 3,00
disusun
sesuai
pedoman
Jumlah
Oran,
Penyediaan & 7
an
01.011. | Gajidan yang orang/ | 83 69 78 | 444.039. 78 8 | 427.901. | 10 147 | 846.325 | 176
. Menerima 494.575.8 418.423.3 0 59.171.21 0 86.452.86 0 151.480.95 130.796.94 96, 171. -
202.1 Tunjangan N bulan 75 41 24 276.956, 24 2 977.585, 0 65 .361.45 3
Gaji dan 65.800,00 83.868,00 1.755,00 6.485,00 4.237,00 5.108,00 37 12
ASN . 00 4 00 3,00
Tunjangan
ASN
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Persentase
administras
i
Administrasi kepegawai 1
01.01.1. Kepegawaian an 10 10 8,9 64, 26, 10
persen 670.000.0 77 310.035.0 110.000. 6.263.250, 74.594.000 11.700.000 | 0 92.557.2 84, 177 | 402592 | 177 | 60.0 | -
205 Perangkat perangkat 0 0 4 57 49 0
00,00 00,00 000,00 00 ,00 ,00 | 0 50,00 14 .250,00 9
Daerah daerah
yang
dilaksanaka
n
Jumlah
P ;
Pendidikan cgawal
A Berdasarka
dan Pelatihan
) n Tugas dan
01.01.1. Pegawai i 2 10
205.9 Berdasark Fungsi yang orang 20 150.000.0 30 110.453.0 20 30.000.0 0 6.263.250, 0 7.996.000,0 20 11.700.000, 0 25.959.2 o 86, 50 136.412 | 250 | 909 | -
. erdasarkan
Mengikuti 00,00 00,00 00,00 00 0 00 50,00 53 .250,00 4
Tugas dan -
. Pendidikan
Fungsi
dan
Pelatihan
Jumlah
Orang
Sosialisasi yang 1
01.01.1. Peraturan Mengikuti 10 70 10 10 10
o orang 70.000.00 134.261.0 40.000.0 0 - 28.987.500, 0 - |0 28.987.5 72, 800 163.248 | 800 | 233. | -
205.10 Perundang- Sosialisasi 0 0 0 0 0
0,00 00,00 00,00 00 0 00,00 47 .500,00 21
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
Bimbingan Jumlah 1
01.01.1. i 49 18 18 10 45.
2051 ITekT'S , fﬂranszahg orang | ' | 4500000 | 42 | 6532100 | | 40.000.0 0 - | 370500, | 0 - 8| 376105 | | 4, | 225 | 102931 | ' | 228 | -
: mplementasi engikut 00,00 0,00 00,00 00 3 00,00 03 500,00 7
Peraturan Bimbingan
Perundang- Teknis
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Undangan Implement
asi
Peraturan
Perundang-
Undangan
1
. . Persentase
Administrasi 0
sarana dan 10
01.01.1. Umum 10 10 2,5 25, 15, 57, 0 157 157
prasarana persen 410.000.0 57 358.559.9 540.850. 13.712.00 109.544.5 108.617.26 292.755.73 524.629. 0, 97, 883.189 215. | -
206 Perangkat 0 0 4 29 05 13 , ,01 .01
Daerah yang 00,00 00,00 100,00 0,00 00,00 9,00 1,00 0 500,00 | 01 00 .400,00 41
er.
terpenuhi
1
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan
01.01.1. Peralatan dan dan 1 10 171
paket 14 130.000.0 10 163.083.0 14 194.989. 0 - 0 22.804.00 0 4.477.000,0 14 166.399.00 193.680. 99, 24 356.763 274. | -
206.2 Perlengkapan Perlengkap 4 0 43
00,00 00,00 600,00 0,00 0 0,00 000,00 33 .000,00 43
Kantor an Kantor
yang
Disediakan
Jumlah
Paket
Penyediaan Barang
01.01.1. Barang Cetakan 1 10
paket 12 100.000.0 12 22.865.00 12 45.000.0 0 - 0 14.896.00 9 15.772.000, 3 7.306.000,0 37.974.0 84, 24 60.839. | 200 | 60.8 | -
206.5 Cetakan dan dan 2 0
00,00 0,00 00,00 0,00 00 0 00,00 39 000,00 4
Penggandaan Pengganda
anyang
Disediakan
01.011 Fasilitasi Jumlah
20.6 8' ’ Kunjungan Laporan paket 12 10.000.00 0 - 12 3.000.00 0 - 0 - 0 - 0 -l o0 - 0 - 0 - 0 - -
' Tamu Fasilitasi 0,00 0,00
Kunjungan
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Tamu
Jumlah
Laporan
Penyelenggara Penyelengg
010141 an Rapat araan 1 10
20;3 9' ’ Koordinasi Rapat paket 12 20.000.00 6 86.220.00 12 250.000. 0 - 3 61.486.00 6 88.368.269, 3 100.145.73 ) 250.000. o 100 18 336.220 | 150 168 -
' dan Konsultasi Koordinasi 0,00 0,00 000,00 0,00 00 1,00 000,00 ,00 .000,00 11
SKPD dan
Konsultasi
SKPD
Jumlah
Penatausahaa Dokumen 2
01.01.1. n Arsip Penatausah dokum 27 27 29 29 9 10 326
X R ] 100.000.0 82.505.90 33.860.5 0 - 0 10.358.50 0 - 18.905.000, 29.263.5 86, 111.769 | 121 111. | -
206.10 Dinamis pada aan Arsip en 00 5 92 92 9 0 7
. X 00,00 0,00 00,00 0,00 00 00,00 42 .400,00 77
SKPD Dinamis 2
pada SKPD
Jumlah
Dukungan Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
Sistem Pelaksanaa
01.01.1. . . dokum 1 10
206.11 Pemerintahan n Sistem 13 50.000.00 0 - 13 14.000.0 13 13.712.00 0 - 0 - 0 s 13.712.0 o 97, 13 13.712. | 100 | 274 | -
. en
Berbasis Pemerintah 0,00 00,00 0,00 00,00 94 000,00 2
Elektronik an Berbasis
pada SKPD Elektronik
pada SKPD
i 1
oro11. | Penvediaan Persentase 10 10 19, 22, 20, 36, 10
Jasa jasa persen 1.216.970 94 447.744.4 945.099. 185.054.4 153.962.1 260.349.15 204.070.16 | 0 803.435. 85, 194 194 102. | -
208 0 0 58 87 97 58 0 1.251.1
Penunjang penunjang .100,00 77,00 100,00 92,00 22,00 6,00 300 | o0 933,00 01 80.410, 81
Urusan urusan B
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pemerintahan pemerintah 00
Daerah anyang
disediakan
Jumlah
Laporan
P di
Penyediaan enyediaan
Jasa
Jasa S
01.01.1. L Komunikasi 1 10
208.2 Komunikasi, sumb paket 12 211.970.1 12 121.861.4 12 136.971. 3 26.054.49 3 18.462.12 3 52.321.156, 3 36.870.163, ) 133.707. 0 97, 24 255.569 | 200 120. -
. , Sumber
Sumber Daya Dava Al 00,00 77,00 100,00 2,00 2,00 00 00 933,00 62 .410,00 57
Air dan Listrik aya' |r'
dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan Penyediaan
01.01.1. Jasa Jasa lapora 1 10
12 1.005.000 12 325.883.0 12 808.128. 3 159.000.0 3 135.500.0 3 208.028.00 3 167.200.00 669.728. 82, 24 995.611 | 200 99.0 | -
208.4 Pelayanan Pelayanan n 2 0
.000,00 00,00 000,00 00,00 00,00 0,00 0,00 000,00 87 .000,00 7
Umum Kantor Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
. Persentase
Barang Milik
barang
Daerah . 1
01.01.1. . milik 10 10 2,9 12, 13, 71, 10
Penunjang persen 248.000.0 83 265.244.2 249.980. 7.277.000, 23.181.00 40.862.000 24.273.800 | 0 95.593.8 38, 183 360.838 | 183 145. | -
209 daerah 0 0 1 36 26 47 0
Urusan 00,00 50,00 993,00 00 0,00 ,00 ,00 | 0 00,00 24 .050,00 5
an|
Pemerintahan y. g.
dipelihara
Daerah
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Penyediaan Kendaraan
Jasa Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Biaya atau
01.011 Pemeliharaan, Kendaraan 10
20'9 2' ’ Pajak dan Dinas unit 3 95.000.00 3 34.198.25 3 45.000.0 7.277.000, 23.181.00 0 7.727.000,0 6.066.300,0 | 3 44.251.3 o 98, 6 78.449. | 200 82.5 -
’ Perizinan Lapangan 0,00 0,00 00,00 00 0,00 0 0 00,00 34 550,00 8
Kendaraan yang
Dinas Dipelihara
Operasional dan
atau Lapangan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
} Peralatan
Pemeliharaan .
01.01.1. dan Mesin . 1 10
209.6 Peralatan dan Lai unit 12 55.000.00 6 16.059.50 12 14.981.0 - - 9 12.881.000, 2.100.000,0 ) 14.981.0 o 100 18 31.040. 150 56.4 | -
. ainnya
Mesin Lainnya v 0,00 0,00 00,00 00 0 00,00 ,00 500,00 4
yang
Dipelihara
Jumlah
Ged
Pemeliharaan/ ecung
R Kantor dan
Rehabilitasi
Bangunan
01.01.1. Gedung ) 1 10 120
Lainnya Paket 2 98.000.00 12 214.986.5 12 189.999. - - 9 20.254.000, 16.107.500, 36.361.5 19, 24 251.348 256. -
209.9 Kantor dan 2 0 0
yang 0,00 00,00 993,00 00 00 00,00 14 .000,00 48
Bangunan o
Lai Dipelihara/
ainnya
v Direhabilita
si
Persentase 1
01.01.1. Penataan L. 10 10 10 10
o organisasi persen 400.000.0 99 419.250.0 400.000. - - 400.000.00 -1 0 400.000. 100 199 819.250 | 199 204. | -
213 Organisasi ) 0 0 0 0
yang ditata 00,00 00,00 000,00 0,00 0 000,00 ,00 .000,00 81
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Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Laporan
Fasilitasi Hasil
01.01.1. Pelayanan Fasilitasi lapora 10
. 1 400.000.0 1 419.260.0 1 400.000. 0 - 0 - 1 400.000.00 0 -1 400.000. 100 2 819.260 | 200 | 204. | -
213.2 Publik dan Pelayanan n 0
. 00,00 00,00 000,00 0,00 000,00 ,00 .000,00 82
Tata Laksana Publik dan
Tata
Laksana
1) APM SD
2) APK SD
3) APM
SMP 4) APK
PROGRAM SMP 5)
PENGELOLAA Angka 16.023.02 235.826. | 0,0 20, 48, 7 219.866. 10 16.242. | 177
1.1.2 L persen 80 223.863.3 67 75 1.413.999. | 5,3 15.611.43 65.069.938 137.771.44 93, 142 725 -
N Partisipasi 4.985.332 523.150, 1 8 89 5 820.823, 0 891.806 5
35.000,00 500,00 6.385,00 .572,00 6.366,00 23 5.72
PENDIDIKAN PAUD 6) ,00 00 00 .155,00
Angka
Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan
Persentase 9
Pengelolaan Pendidikan 9 99
1.1.2.20 L 10 10.643.15 10 155.440. | 0,0 10, 14, 74, 141.827. 196 10.784. | 196
Pendidikan Sekolah persen 146.154.3 97 1.413.999. 15.572.19 22.681.540 102.159.56 , , 91, 737 -
1 0 1.658.803 0 775.750, 1 68 82 48 297.145, ,99 978.955 .99
Sekolah Dasar Dasar yang 91.000,00 500,00 6.085,00 .507,00 1.053,00 9 9 24 9.17
. ,00 00 00 .948,00
dikelola 9
Jumlah
Penambahan
1.1.2.20 Ruang Kelas 2 10 14.144. 282
Ruang Kelas ruang 4 700.000.0 90 11.108.42 23 3.241.02 0 - 0 - 0 - 23 3.036.568.3 3.036.56 93, 113 202 -
1.2 Baru yang 3 0 991.595 5
Baru 00,00 3.295,00 7.250,00 00,00 8.300,00 69 0.71
Bertambah ,00
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Ruang
Pembangunan
Guru/Kepal
1.1.2.20 Ruang 10 1.450.9
a ruang 4 798.240.0 4 892.156.7 4 798.240. 199.560.00 4 359.208.00 | 4 558.768. 70, 8 200 181. -
13 Guru/Kepala 0 24.780,
Sekolah/TU 00,00 80,00 000,00 0,00 0,00 000,00 00 77
Sekolah/TU 00
yang Telah
Dibangun
Jumlah
Perpustaka
1.1.2.20 Pembangunan an 10
1'5' ’ Perpustakaan Sekolah ruang 2 419.120.0 1 215.313.1 2 419.120. 104.780.00 2 188.604.00 | 2 293.384. o 70, 3 508.697 150 121. -
’ Sekolah yang 00,00 56,00 000,00 0,00 0,00 000,00 00 .156,00 37
Telah
Dibangun
Jumlah
Pembangunan Sarana,
Sarana, Prasarana
1.1.2.20 . . 4 10 8.672.3 126
16 Prasarana dan dan Utilitas unit 41 7.944.821 11 1.730.056 41 8.044.82 1.789.432.5 41 5.152.868.0 1 6.942.30 o 86, 52 56.961 83 109. -
’ Utilitas Sekolah .600,00 .461,00 1.600,00 00,00 00,00 0.500,00 30 ' 00’ ' 16
Sekolah yang Telah
Dibangun
Jumlah
Ruang
Kel
Rehabilitasi elas
1.1.2.20 yang 1 10 17.181. | 337
Sedang/Berat . - ruang 16 3.276.149 38 13.315.49 16 4.146.14 616.537.35 11 3.249.179.5 3.865.71 93, 54 524. -
1.8 Direhabilita 6 0 215.324 .5
Ruang Kelas R .400,00 8.424,00 9.400,00 0,00 50,00 6.900,00 24 00 43
si )
Sedang/Ber
at
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Perpustaka
an
Rehabilitasi Sekolah
1.1.2.20 Sedang/Berat yang 10 1.827.5 160
ruang 1 121.940.0 15 1.705.659 1 121.940. 30.485.000, 1 91.455.000, | 1 121.940. 100 16 149 -
1.11 Perpustakaan Telah 0 99.372, 0
. - 00,00 .372,00 000,00 00 00 000,00 ,00 8.77
Sekolah Direhabilita 00
si
Sedang/Ber
at
Jumlah
Rehabilitasi Sarana,
Sedang/Berat Prasarana
1.1.2.20 Sarana, dan Utilitas . 10 1.007.7
unit 7 1.125.000 7 271.866.8 7 740.000. - 7 735.851.50 | 7 735.851. 99, 14 200 | 895 | -
1.12 Prasarana dan Sekolah 0 18.333,
o .000,00 33,00 000,00 0,00 500,00 44 7
Utilitas yang Telah 00
Sekolah Direhabilita
si
Jumlah
1.1.2.20 Pengadaan Perlengkap 10
1'1'6 ’ Perlengkapan an Sekolah paket 10 150.000.0 1 100.000.0 4 75.000.0 - 4 - 4 - o - 5 100.000 50 66.6 | -
’ Sekolah yang 00,00 00,00 00,00 .000,00 7
Tersedia
Jumlah
Pengadaan X
. Alat Praktik 3
1.1.2.20 Alat Praktik 35 35 42.820.0 35 42.039.4 10 45.000. | 116
dan Peraga paket 42.820.00 57 2.961.367 - 42.039.400. 5 98, 413 105. -
1.22 dan Peraga . 6 6 00.000,0 6 00.000,0 0 767.000 .01
. Siswa yang 0.000,00 .000,00 000,00 | 6 18 09
Siswa X 0 0 ,00
Tersedia
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Satuan
Penyelenggara Pendidikan
an Proses yang satuan 4
1.1.2.20 . R 47 47 47 47 10
1.23 Belajar dan Menyeleng pendid 4 400.000.0 3 401.433.1 5 450.000. 29.750.00 99.780.950, 5 319.238.35 | 7 448.769. o 99, 948 850.202 | 200 212. -
’ Ujian bagi garakan ikan 00,00 00,00 000,00 0,00 00 0,00 | 5 300,00 73 .400,00 55
Peserta Didik Proses
Belajar dan
Ujian
Jumlah
Satuan
. Pendidikan
Penyiapan dan
) . Dasar
Tindak Lanjut .
. yang Siap satuan 4
1.1.2.20 Evaluasi R R R 47 46 47 47 10 197
Dievaluasi pendid 300.000.0 478.827.5 380.000. 76.710.33 - 217.697.40 | 7 294.407. 77, 939 773.235 257. -
1.24 Satuan . 5 4 5 5 0 .68
o dan ikan 00,00 49,00 000,00 5,00 0,00 | 5 735,00 48 .284,00 75
Pendidikan
Melaksanak
Dasar
an
Rekomenda
si
Jumlah
Siswa yang
Pembinaan Mengikuti 1
Minat, Bakat Ajang 10 10 10 10 0
1.1.2.20 - pesert 10 205 198
1.25 dan Kompetisi/L didik 35 400.000.0 33 554.416.4 20 317.200. 108.510.0 129.276.00 20 78.938.310, | 2 316.724. o 99, 31 871.140 A 217. -
. adidi .
Kreativitas omba 0 00,00 4 00,00 0 000,00 00,00 0,00 0 00 |0 310,00 85 .710,00 79
Siswa Akademik 0
dan Non
Akademik
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Pendidik
Penyediaan dan Tenaga
Pendidik dan Kependidik 6
Tenaga anyang
1.1.2.20 . - 96 91 66 17.103.8 13 52 6 16.302.3 10 158 32.369. | 164
Kependidikan Tersedia orang 19.450.65 16.067.50 1.413.999. 7.955.163. 2.639.712.1 4.293.501.4 95, 166. | -
1.26 . 51 71 78 07.500,0 85 93 7 76.600,0 0 49 879.100 .22
bagi Satuan pada 0.000,00 2.500,00 o 500,00 500,00 95,00 05,00 8 0 31 00 42
Pendidikan Satuan !
Sekolah Dasar Pendidikan
Sekolah
Dasar
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
anyang
P b:
engém anga Mendapatk
n Karir Fasilitasi
an
Pendidik dan )
Kenaikan 4
1.1.2.20 Tenaga 45 12 40 40 10 165 368
- Pangkat/Go orang 120.000.0 184.665.7 70.000.0 0 - 6.687.250, 27.183.500, 14.709.250, | O 48.580.0 69, 233.245 194. | -
1.27 Kependidikan 0 57 0 0 0 7 22
longan, 00,00 50,00 00,00 00 00 00 | 0 00,00 40 .750,00 37
pada Satuan pemberi
emberian
Pendidikan .
Promosi,
Sekolah Dasar .
Peningkata
n
Kompetensi
dan
Kualifikasi
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Sekolah
D
Pembinaan ésar yane
Dilaksanaka 1
Kelembagaan satuan
1.1.2.20 n R 13 11 13 16.472.5 13 3 10 243 10.369. | 184
dan . pendid 7.487.500 1.494.975 0 7.395.375. 0 - 1.479.075.0 8.874.45 53, 138. | -
1.28 . Pembinaan . 21 14 21 00.000,0 21 2 0 5 425.000 .33
Manajemen ikan .000,00 .000,00 000,00 00,00 0.000,00 87 49
Kelembaga 0 1 ,00
Sekolah
an dan
manajemen
sekolah
Jumlah
Pengelolaan Sekolah satuan 4
1.1.2.20 R 47 41 47 60.180.9 47 57.948.0 10 109.013 | 188
Dana BOS Dasar yang pendid 60.180.97 51.065.79 0 - 0 17.044.793. 40.903.266. | 7 96, 886 181. | -
1.29 . 0 6 0 70.000,0 0 60.000,0 0 .850.00 .51
Sekolah Dasar Mengelola ikan 0.000,00 0.000,00 o 012,00 988,00 0 0 29 0.00 14
Dana BOS !
Jumlah
Tenaga
Pengelola
Peningkatan yang
11220 Kapasitas Meningkat satuan
1'36 ’ Pengelolaan Kapasitasny | pendid 1 60.000.00 0 - 1 60.000.0 0 - 0 - 0 -0 - 0 - 0 - 0 - -
: Dana BOS adalam ikan 0,00 00,00
Sekolah Dasar Pengelolaa
n Dana BOS
Sekolah
Dasar
Pengelolaan Persentase
Pendidik: idi 1
11220 | _oreleian pendidikan 10 2.747.446 | 10 | 55.134.0 0,0 aa, 55, 54.075.1 | 10 2.801.5
Sekolah Sekolah persen 54.404.86 92 25.590.30 24.486.634 29.562.964 | 0 98, 192 192 514 -
2 ™M h M h 0 9.000,00 .098.229, 0 36.500,0 5 0.00 41 265.00 54 100,00 | 0 88.665,0 0 08 21.286. 939
enengal .000, s -265, -100, .
& enenga 00 0 0 894,00
Pertama Pertama
yang
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
dikelola
Jumlah
Pembangunan Perpustaka
1.1.2.20 10 1.859.4
25 Perpustakaan an Sekolah ruang 4 1.260.000 2 400.000.0 4 1.460.00 105.000.00 4 1.354.4703 | 4 1.459.47 o 99, 6 70.300 150 147. -
’ Sekolah yang Telah .000,00 00,00 0.000,00 0,00 00,00 0.300,00 96 ' 00' 58
Dibangun
Jumlah
Pembangunan Sarana,
Sarana, Prasarana
1.1.2.20 . . 10.255.7 2 10.254.4 10 11.240. 135
Prasarana dan dan Utilitas unit 28 9.955.750 10 985.571.6 28 2.613.937.5 28 7.640.553.3 99, 38 112. -
2.12 o 50.000,0 8 90.800,0 0 062.418 71
Utilitas Sekolah .000,00 18,00 o 00,00 00,00 0 99 00 9
Sekolah yang Telah !
Dibangun
Jumlah
Gedung
Rehabilitasi Sekolah
1.1.2.20 Sedang/Berat yang . 1 10 3.584.6 272
. - unit 11 1.100.000 17 2.191.668 13 1.400.00 120.000.00 13 1.272.954.3 1.392.95 99, 30 325. -
2.13 Gedung Direhabilita 3 0 22.300, 73
R .000,00 .000,00 0.000,00 0,00 00,00 4.300,00 50 87
Sekolah si 00
Sedang/Ber
at
Jumlah
Rehabilitasi Ruang
1.1.2.20 Sedang/Berat kelas . 1 10 14.030. | 727
unit 11 6.444.252 69 7.872.753 11 6.444.25 1.194.905.7 11 4.963.210.2 6.158.11 95, 80 217. -
2.14 Ruang Kelas sekolah 1 0 869.375 .27
.000,00 .375,00 2.000,00 50,00 50,00 6.000,00 56 73
Sekolah yang ,00
Telah
Direhabilita
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
si
Sedang/Ber
at
Jumlah
Perpustaka
an
Rehabilitasi Sekolah
1.1.2.20 Sedang/Berat yang 10 1.194.0
ruang 3 448.350.0 6 745.742.8 3 448.350. - 0 295.275.00 3 153.075.00 | 3 448.350. 100 9 300 | 266. | -
2.17 Perpustakaan Telah 0 92.897,
K . 00,00 97,00 000,00 0,00 0,00 000,00 ,00 33
Sekolah Direhabilita 00
si
Sedang/Ber
at
Jumlah
Laboratoriu
Rehabilitasi m vang
1.1.2.20 Telah 10 1.935.1
Sedang/Berat K - ruang 5 1.027.257 6 907.881.6 5 1.027.25 - 0 256.814.25 5 770.442.75 | 5 1.027.25 100 11 220 188. | -
2.18 N Direhabilita 0 38.641,
Laboratorium R .000,00 41,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 ,00 00 38
si
Sedang/Ber
at
Jumlah
Rehabilitasi Sarana,
Sedang/Berat Prasarana
1.1.2.20 Sarana, dan Utilitas 5 1 10 1.969.3 214
unit 14 1.724.410 17 319.910.1 13 1.649.41 - 0 412.352.50 13 1.237.057.5 1.649.41 100 30 114. -
2.24 Prasarana dan Sekolah 3 0 20.157, .29
N .000,00 57,00 0.000,00 0,00 00,00 0.000,00 ,00 2
Utilitas yang Telah 00
Sekolah Direhabilita
si
Sedang/Ber
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
at
Jumlah
1.1.2.20 Pengadaan Perlengkap 10
2'2'7 ’ Perlengkapan an Sekolah paket 2 100.000.0 3 490.400,0 2 300.000. - - 2 297.000.00 | 2 297.000. o 99, 5 297.490 | 250 | 297 -
’ Sekolah yang 00,00 0 000,00 0,00 000,00 00 .400,00 49
Tersedia
Jumlah
Pengadaan .
y Alat Praktik
1.1.2.20 Alat Praktik 2 10 3.719.5
dan Peraga paket 25 2.465.000 12 1.315.799 25 2.465.00 - - 25 2.403.750.0 2.403.75 97, 37 148 150. | -
2.35 dan Peraga ) 5 0 49.200,
. Siswa yang .000,00 .200,00 0.000,00 00,00 0.000,00 52 89
Siswa X 00
Tersedia
Jumlah
Penyelenggara Peserta
an Proses Didik yang satuan 1
1.1.2.20 X o R 18 18 18 18 10
236 Belajar dan Mengikuti pendid 3 350.000.0 3 68.063.75 3 275.000. 3.190.300, 38.993.200, 3 190.882.30 | 8 233.065. o 84, 366 301.129 | 200 | 86.0 | -
’ Ujian bagi Proses ikan 00,00 0,00 000,00 00 00 0,00 | 3 800,00 75 .550,00 4
Peserta Didik Belajar dan
Ujian
Penyiapan dan JSumIah
Tindak Lanjut atuan
. Pendidikan
Evaluasi M h ¢ 1
satuan
11220 | Satuan enenga ST 18 18 18 10
- Pertama pendid 100.000.0 24.683.00 45.000.0 - 38.425.200, 2.190.000,0 | 8 40.615.2 90, 366 65.298. | 200 -
2.37 Pendidikan . 3 3 3 3 0 65.3
yang Siap ikan 00,00 0,00 00,00 00 0|3 00,00 26 200,00
Sekolah Dievaluasi
Menengah ievaluasi
dan
Pertama
Melaksanak
an
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Rekomenda
si
Jumlah
Siswa yang
Pembinaan Mengikuti
Minat, Bakat Ajang 5
1.1.2.20 - pesert 20 50 50 10 980
238 dan Kompetisi/L didik 72 420.000.0 o 136.039.8 6 450.000. 22.400.00 138.066.20 6 194.569.00 | O 355.035. o 78, 706 491.075 56 116. | -
. adidi .
Kreativitas omba 00,00 00,00 000,00 0,00 0,00 0,00 | 6 200,00 90 .000,00 92
Siswa Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
Pengembanga
. anyang
n Karir Mendapatk
Pendidik dan p X
an Fasilitasi
Tenaga )
L Kenaikan
1.1.2.20 Kependidikan 6 10
2.40 da sat Pangkat/Go orang 68 150.000.0 68 63.033.30 68 75.000.0 - 48.134.600, 68 11.400.000, 8 59.534.6 o 79, 136 122.567 | 200 | 817 | -
. ada Satuan
P . longan, 00,00 0,00 00,00 00 00 00,00 38 .900,00 1
Pendidikan .
Pemberian
Sekolah .
Promosi,
Menengah R
Peningkata
Pertama
n
Kompetensi
dan
Kualifikasi
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
. Sekolah
Pembinaan
Menengah
Kelembagaan satuan 2
1.1.2.20 Pertama . 18 21 21 10 137
2a1 dan pendid 3 200.000.0 34 53.962.20 7 679.167. 0 - 0 26.404.000, 7 621.147.40 | 1 647.551. 0 95, 251 701.513 16 350. -
E an .
Manajemen y. € ikan 00,00 0,00 500,00 00 0,00 | 7 400,00 34 .600,00 76
Dilaksanaka
Sekolah
n
Pembinaan
Jumlah
Pengelolaan Sekolah
Dana BOS Menengah satuan 1
1.1.2.20 R 18 18 18 28.079.8 18 27.568.5 10 39.175.
Sekolah pertama pendid 28.079.85 11.607.18 0 - 0 19.178.326. 8.390.262.0 | 8 98, 366 200 139. -
2.42 . 3 3 3 50.000,0 3 88.065,0 0 775.065
Menengah yang ikan 0.000,00 7.000,00 0 065,00 00,00 3 0 18 00 52
Pertama Mengelola ’
Dana BOS
Jumlah
Ruang
Kepal
Rehabilitasi epas
Sekolah
1.1.2.20 Sedang/Berat 10
245 Ruang Kepala yang Telah ruang 2 80.000.00 6 237.351.1 2 80.000.0 0 - 0 20.000.000, 2 60.000.000, | 2 80.000.0 o 100 8 317.351 | 400 396. -
’ 6 tep Direhabilita 0,00 44,00 00,00 00 00 00,00 ,00 .144,00 69
Sekolah A
si
Sedang/Ber
at
Pengelolaan
o Persentase 1
1.1.2.20 Pendidikan 10 10 24.012.2 0,0 71, 28, 22.794.5 10 46.989.
. PAUD yang persen 21.999.37 97 24.194.67 13.650.00 17.140.586 5.640.342. | 0 94, 197 197 213. | -
3 Anak Usia ) 0 0 10.900,0 6 38 56 78.184,0 0 248.967
. dikelola 5.000,00 0.783,00 0,00 .000,00 184,00 | 0 93 59
Dini (PAUD) 0 0 ,00
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
Sarana,
Pembangunan
Prasarana
1.1.2.20 Sarana, L . 10 41.
dan Utilitas unit 12 1.467.565 1 339.911.4 4 367.564. - 0 - 4 361.178.75 | 4 361.178. 98, 5 701.090 477 | -
3.2 Prasarana dan 0 67
o PAUD yang .000,00 95,00 150,00 0,00 750,00 26 .245,00 7
Utilitas PAUD
Telah
Dibangun
Jumlah
Sarana,
P
Rehabilitasi rasara'n'a
dan Utilitas
Sedang/Berat
1.1.2.20 PAUD yang . 3 10 12.074. | 735
Gedung/Ruan unit 14 1.430.000 67 6.638.686 36 5.469.34 - 0 726.000.00 36 4.710.298.6 5.436.29 99, 103 844. | -
33 Telah 6 0 985.184 71
g Kelas/Ruang K - .000,00 .500,00 7.000,00 0,00 84,00 8.684,00 40 4
Direhabilita ,00
Guru PAUD .
si
Sedang/Ber
at
Jumlah
1.1.2.20 Pengadaan Mebel
paket 0 - 99 193.822.0 50 50.000.0 - 0 - 0 - |0 - 0 - 99 193.822 0 - -
3.7 Mebel PAUD PAUD yang
A 00,00 00,00 .000,00
Tersedia
Jumlah
Pengadaan X
. Alat Praktik
1.1.2.20 Alat Praktik 1 10
312 dan P dan Peraga paket 14 100.000.0 21 104.042.4 14 166.149. - 0 - 14 157.659.75 4 157.659. o 94, 35 261.702 | 250 | 261. | -
. an Peraga
. & PAUD yang 00,00 00,00 750,00 0,00 750,00 89 .150,00 7
Siswa PAUD A
Tersedia
Penyiapandan | Jumlah
. R satuan
1.1.2.20 Tindak Lanjut PAUD R 10 4 10
K pendid 100.000.0 40 42.540.00 40 25.000.0 13.650.00 40 11.350.000, 0 - 25.000.0 100 80 67.540. 80 67.5 | -
3.14 Evaluasi yang Siap . 0 0 0
ikan 00,00 0,00 00,00 0,00 00 00,00 ,00 000,00 4
Satuan PAUD Dievaluasi
dan
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Melaksanak
an
Rekomenda
si
P di Jumlah
enyediaan o
Pendidik
Pendidik dan endict
dan Tenaga 1
1.1.2.20 Tenaga i~ 10 10 10 10
. Kependidik orang 250.000.0 0 - 180.000. - 0 - 176.400.00 | O 176.400. 98, 100 176.400 | 100 | 70.5 | -
3.15 Kependidikan 0 0 0 0
. anyang 00,00 000,00 0,00 | O 000,00 00 .000,00 6
bagi Satuan N
Tersedia
PAUD
pada PAUD
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
anyang
P b:
engém anga Mendapatk
n Karir Fasilitasi
an
Pendidik dan )
Kenaikan 1
1.1.2.20 Tenaga 11 11 10
- Pangkat/Go orang 40 40.000.00 0 - 40.000.0 - 27.160.000, 0 10.305.000, | 1 37.465.0 93, 110 37.465. | 275 936 | -
3.16 Kependidikan 0 0 0
longan, 0,00 00,00 00 00 | 0 00,00 66 000,00 6
pada Satuan pemberi
emberian
Pendidikan .
Promosi,
PAUD )
Peningkata
n
Kompetensi
dan
Kualifikasi
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Jumlah
. PAUD yang
Pembinaan )
Dilaksanaka
Kelembagaan satuan 1
1.1.2.20 n 10 11 11 11 10
dan . pendid 250.000.0 234.060.0 260.000. 0 0 - 224.500.00 | 1 224.500. 86, 230 | 458.560 | 230 183. | -
3.17 . Pembinaan . 0 5 5 5 0
Manajemen ikan 00,00 00,00 000,00 0,00 | 5 000,00 35 .000,00 42
Kelembaga
PAUD
an dan
Manajemen
Jumlah
Pengelolaan satuan 9
1.1.2.20 PAUD yang R 97 98 98 17.454.1 98 16.376.0 10 197 32.833. | 202
Dana BOP pendid 18.261.81 16.457.60 0 16.376.076. 0 - 8 93, 179. | -
3.18 Mengelola . 5 9 9 50.000,0 9 76.000,0 0 8 676.000 .87
PAUD ikan 0.000,00 0.000,00 000,00 9 82 79
Dana BOP 0 0 ,00
P ol Persentase
engfe ? aan Pendidikan
Pendidikan 1
1.1.2.20 Nonformal 10 10 1,3 60, 38, 10 3.299.3
Non persen 1.304.700 71 2.129.601 1.239.50 761.177.80 408.579.02 | 0 1.169.75 94, 171 171 252. | -
4 /Kesetaraa 0 0 7 04 59 0 58.329,
Formal/Keset .000,00 .500,00 0.000,00 0,00 9,00 | 0 6.829,00 37 88
nyang 00
araan
dikelola
Jumlah
Rehabilitasi Gedung/Ru
Sedang/Berat ang
Kelas/Ruan
Pembangunan
g Guru
Sarana,
1.1.2.20 Pendidikan . 10
aa Prasarana dan N unit 0 - 0 - 2 230.000. 0 0 17.000.000, 2 211.938.82 | 2 228.938. o 99, 2 228.938 0 - -
' Utilitas on 000,00 00 9,00 829,00 54 829,00
Formal/Kes
Sekolah Non
etaraan
Formal/Keseta
raan yang
Direhabilita
si
Sedang/Ber
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
at
Jumlah
Peserta
. Didik Non
Penyediaan
. . Formal/Kes
Biaya Personil
L etaraan
1.1.2.20 Peserta Didik pesert 10 2 10
yang L 100.000.0 25 96.985.00 20 100.000. - 0 - 20 100.000.00 100.000. 100 45 196.985 45 196. | -
4.10 Non . a didik 0 0 0
Menerima 00,00 0,00 000,00 0,00 000,00 ,00 .000,00 99
Formal/Keseta .
Biaya
raan
Personil
Peserta
Didik
Jumlah
Penyelenggara
Peserta
an Proses e satuan
1.1.2.20 ) Didik yang N 2 10
412 Belajar Non Mengikuti pendid 20 100.000.0 35 356.750.0 20 50.000.0 - 0 - 20 48.732.000, 0 48.732.0 o 97, 55 405.482 | 275 | 405. | -
. engikuti
Formal/Keseta P € ikan 00,00 00,00 00,00 00 00,00 46 .000,00 48
roses
raan .
Belajar
. Jumlah
Penyiapan dan
Tindak Lanjut Satuan
Evaluasi ) Pendidikan satuan
11220 | e Non , 2 10 192
Satuan pendid 13 25.000.00 0 - 25 25.000.0 - 25 24.166.800, 0 833.200,00 25.000.0 100 25 25.000. 100, | -
4.13 . . Formal/Kes . 5 0 31
Pendidikan di ikan 0,00 00,00 00 00,00 ,00 000,00 00
. etaraan
Pendidikan )
Siap
Non . .
Dievaluasi
Formal/Keseta
dan
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat L. R dan Anggaran
. Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
raan Melaksanak
an
Rekomenda
si
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidik
Pengembanga
. anyang
n Karir Mendapatk
Pendidik dan p X
an Fasilitasi
Tenaga )
L Kenaikan
1.1.2.20 Kependidikan 3 10
415 da sat Pangkat/Go orang 20 25.000.00 30 20.838.50 30 25.000.0 0 - 0 13.350.000, 30 11.650.000, 0 25.000.0 o 100 60 45.838. | 300 183. | -
. ada Satuan
P ;. longan, 0,00 0,00 00,00 00 00 00,00 ,00 500,00 35
Pendidikan .
Pemberian
Non .
Promosi,
Formal/Keseta .
Peningkata
raan
n
Kompetensi
dan
Kualifikasi
Jumlah
Pembinaan Sekolah
Kelembagaan Non
11220 dan Formal/Kes satuan 10
4.1'6 ’ Manajemen etaraan pendid 10 50.000.00 5 16.128.00 5 40.000.0 0 - 0 - 5 35.425.000, | 5 35.425.0 o 88, 10 51.553. | 100 103. | -
: Sekolah Non yang ikan 0,00 0,00 00,00 00 00,00 56 000,00 11
Formal/Keseta Dilaksanaka
raan n
Pembinaan
Kelembaga

320




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
an dan
Manajemen
Jumlah
Sekolah
Pengelolaan
Non
Dana BOP satuan
1.1.2.20 Formal/Kes R 2 10 22713 | 209
Sekolah Non pendid 22 1.004.700 23 1.564.650 23 769.500. 0 - 23 706.661.00 0 - 706.661. 91, 46 226. | -
4.17 etaraan . 3 0 11.000, .09
Formal/Keseta ikan .000,00 .000,00 000,00 0,00 000,00 83 07
yang 00
raan
Mengelola
Dana BOP
Persentase
PROGRAM )
kurikulum 1
PENGEMBAN 10 10 33, 32, 34, 10
113 GAN yang persen o 90.000.00 98 226.078.1 o 90.000.0 22 29.900.00 6 29.215.950 32 30.187.900 | 0 89.303.8 o 99, 198 | 315.381 | 198 | 350. | -
dikembang 0,00 00,00 00,00 0,00 ,00 ,00 | 0 50,00 23 .950,00 42
KURIKULUM
kan
Persentase
Penetapan SD yang
Kurikulum menetapka 1
1.1.3.20 10 10 33, 32, 34, 10
1 Muatan Lokal n persen o 90.000.00 98 226.078.1 o 90.000.0 2 29.900.00 6 29.215.950 32 30.187.900 | 0 89.303.8 o 99, 198 | 315.381 | 198 | 350. | -
Pendidikan Kurikulum 0,00 00,00 00,00 0,00 ,00 ,00 | 0 50,00 23 .950,00 42
Dasar Muatan
Lokal
Penyusunan Jumlah
1.1.3.20 K tensi K tensi 61 5 10 133
1 D°mpeMenSt' D°mpe €St orang | 50 | 50.000.00 . | 127.8086 | 50 | 500000 0 29.900.00 | 0 | 47244000 | 50 | 14826300, | | 49.4507 | | 98, | 665 | 177.259 | ~° | 354. | -
: asaruatan | Pasar 0,00 00,00 00,00 0,00 0 00 00,00 90 300,00 52
Lokal Muatan
Pendidikan Lokal
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Dasar Pendidikan
Dasar yang
Tersusun
Jumlah
Penyusun
’ Kurikulum
Pelatihan
Muatan
Penyusunan
) Lokal
1.1.3.20 Kurikulum L 10 5 10 197
Pendidikan orang 80 40.000.00 98.269.50 50 40.000.0 - 0 24.491.550, 50 15.361.600, 39.853.1 99, 158 138.122 345. -
1.4 Muatan Lokal 8 0 0 .5
. Dasar 0,00 0,00 00,00 00 00 50,00 63 .650,00 31
Pendidikan
yang
Dasar )
Meningkat
Kompetensi
nya
PROGRAM
Persentase
PENDIDIK dan
guru 10, 84, 9 10 3.021.6 | 177
114 TENAGA - persen 95 891.400.0 74 2.491.235 95 558.400. - 64.000.000 466.400.00 530.400. 94, 169 338. | -
berkualifik 89 11 5 0 35.000, .89
KEPENDIDIKA . 00,00 .000,00 000,00 ,00 0,00 000,00 99 00 98
asi
N
Pemerataan
Kuantitas dan
Persentase
Kualitas
pemenuha
Pendidik dan n
1
11420 | Tenee kebutuhan 10 11, 88, 10 3.021.6 | 184
Kependidikan . persen 97 891.400.0 79 2.491.235 558.400. - 64.000.000 466.400.00 | 0 530.400. 94, 179 338. | -
1 pendidik 0 46 54 0 35.000, .54
bagi Satuan 00,00 .000,00 000,00 ,00 0,00 | O 000,00 99 98
dan tenaga 00
Pendidikan -~
kependidik
Dasar, PAUD,
an
dan
Pendidikan
Non
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat L. R dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Formal/Keset
araan
Jumlah
Dokumen
) Hasil
Perhitungan 3
Perhitunga
dan Pemetaan d
ndan
Pendidik dan
Tenaga Pemetaan
ga Pendidik
Kependidikan
dan Tenaga
Satuan L 2
1.1.4.20 L Kependidik dokum 24 24 24 24 10 1.088.6
Pendidikan 191.400.0 558.200.0 558.400. - 64.000.000, 466.400.00 | 4 530.400. 94, 484 200 | 568. | -
1.1 an Satuan en 2 2 2 2 0 00.000,
Dasar, PAUD, 00,00 00,00 000,00 00 0,00 | 2 000,00 99 76
Satuan 00
dan Pendidikan
Pendidikan
Dasar,
Non
F I/Keset PAUD, dan
ormal/Keseta
Pendidikan
raan
Non
Formal/Kes
etaraan
PROGRAM Persentase 2 46
PENGENDALI Rekomend 28, 8 7 28, 40
115 AN asi persen | 70 | 170.000.0 | 0 - | 60 | 50.000.0 - - 07’ 23.388.500 | , | 23.388.5 ”33 46, 07’ 23.388. 1 137 | -
PERIZINAN perizinan 00,00 00,00 ,00 | 0 00,00 33 78 500,00 6
PENDIDIKAN Pendidikan 7 33
yang
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
diterbitkan 3
Penerbitan Persentase
Izin satuan
Pendidikan Pendidikan
1.1.5.20 10 10
1 Dasar yang Dasar yang persen 0 20.000.00 0 - 0 20.000.0 - L] - L] - 0 - 0 - 0 - -
Diselenggarak diberikan 0,00 00,00
anoleh rekomenda
Masyarakat si perizinan
Jumlah
Dokumen
L Hasil
Penilaian o
Penilaian
Kelayakan
. Kelayakan
Usul Perizinan
. Usul
1.1.5.20 Pendidikan . dokum
Perizinan 20 20.000.00 0 - 20 20.000.0 - 0 - |0 - 0 - 0 - 0 - -
1.1 Dasar yang . en
) Pendidikan 0,00 00,00
Diselenggarak
Dasar
an oleh
an
Masyarakat y' &
Diselenggar
akan oleh
Masyarakat
. Persentase
Penerbitan )
. Penerbitan
Izin PAUD dan zin PAUD 1
11520 | Pendidikan zin 10 10 10 10
dan persen 150.000.0 0 - 30.000.0 - 23.388.500 | 0 23.388.5 77, 100 23.388. | 100 155 | -
2 Non Formal . 0 0 0 0
Pendidikan 00,00 00,00 ,00 | 0 00,00 96 500,00 9
yang
) Nonformal
Diselenggarak
yang
anoleh i
Diselenggar
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Masyarakat akan oleh
Masyarakat
Jumlah
Dokumen
Penilaian Hasil
Kelayakan Penilaian
Usul Perizinan Kelayakan
PAUD dan Usul
1.1.5.20 Pendidikan Perizinan dokum 10 4 10
150.000.0 0 - 40 30.000.0 0 0 - 40 23.388.500, 23.383.5 77, 40 23.388. 40 155 | -
21 Non Formal PAUD dan en 0 0 0
o 00,00 00,00 00 00,00 96 500,00 9
yang Pendidikan
Diselenggarak Non Formal
an oleh yang
Masyarakat Diselenggar
akan oleh
Masyarakat
1)
Persentase
Satuan
Pendidikan 99
PROGRAM Dasar yang 8 3
PENGEMBAN mengemba 82, 2 97 158 180
1.1.6 persen 88 40.000.00 76 81.498.70 83 40.000.0 0 0 - 39.758.100 39.758.1 99, 121.256 303. | -
GAN BAHASA ngkan 5 B 59 ,5 11
0,00 0,00 00,00 ,00 00,00 40 .800,00 14
DAN SASTRA bahasa dan 5 03
sastra 2) 6
Persentase
Satuan
Pendidikan
Menengah
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
yang
mengemba
ngkan
bahasa dan
sastra
1.
Persentase
satuan
didika
Pembinaan, pendidikan
dasar yang
Pengembanga
melakukan
ndan .
) pembinaan
Perlindungan 9
bahasa dan
1.1.6.20 Bahasa dan 10 10 99, 9 99 197 197
sastra 2. persen 40.000.00 98 81.498.70 40.000.0 0 0 - 0 39.758.100 39.758.1 99, 121.256 303. | -
1 Sastra yang 0 0 4 , 4 4 4
Persentase 0,00 0,00 00,00 ,00 00,00 40 .800,00 14
Penuturannya 4
satuan
dalam Daerah .
pendidikan
Kabupaten/K
ta dasar yang
o
melakukan
perlindung
an bahasa
dan sastra
Penyusunan Jumlah
Modul dan Modul dan
1.1.6.20 j j doki 10 433
Bahan Ajar Bahan Ajar | dokum |51 4000000 | 12 | 8149870 | 1 | 400000 | © 0 - o 1 | 39758100, | 1 | 39.758.1 99, | 13 | 121.25 303. | -
1.7 Bahasa Bahasa en 0 .33
0,00 0,00 00,00 00 00,00 40 .800,00 14
Daerah Daerah
Kewenangan Kewenanga
Kabupaten/Ko n
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Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
ta Kabupaten/
Kota yang
Tersusun
1)
Persentase
objek 97
PROGRAM budaya 1 A
PENGEMBAN yang 6,3 3,1 4,0 3 42 25, 170
2222 ) persen 15 520.000.0 12 321.673.0 14 259.000. 88.000.00 88.617.000 74.958.000 251.575. 97, 573.248 110. | -
GAN dikembang 8 7 5 , 85 6 .67
00,00 00,00 000,00 0,00 ,00 ,00 000,00 13 .000,00 24
KEBUDAYAAN kan 2) 6 71
Persentase 4
pelaku seni
yang dibina
Pengelolaan
Kebudayaan
Persentase 9
yang .
seni 1 91
2.22.2.2 Masyarakat 10 10 41, 187 187
budaya persen 250.000.0 96 47.823.00 60.000.0 50 - 55.036.000 0 - , 55.036.0 , 91, 102.859 411 | -
01 Pelakunya 0 0 73 ,73 .73
yang 00,00 0,00 00,00 ,00 7 00,00 3 73 .000,00 4
dalam Daerah )
dikelola 3
Kabupaten/K
ota
Jumlah
Pelindungan, Objek
Pengembanga Pemajuan
22222 | " Kebudayaa A 10 5 10
011 Pemanfaatan n yang objek o 150.000.0 0 - 50 30.000.0 0 - 50 30.000.000, 0 1o 30.000.0 o 100 50 30.000. 50 20,0 | -
’ Objek Dilakukan 00,00 00,00 00 00,00 ,00 000,00 0
Pemajuan Pelindunga
Kebudayaan n,
Pengemban
gan,

327




Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Pemanfaata
n
Jumlah
Peserta
. Pembinaan
Pembinaan
Sumber
Sumber Daya
. Daya
2.22.2.2 Manusia, . 10 5 10
Manusia, orang 100.000.0 40 47.823.00 50 30.000.0 0 - 50 25.036.000, 0 - 25.036.0 83, 90 72.859. 90 728 | -
01.2 Lembaga, dan 0 0 0
Lembaga, 00,00 0,00 00,00 00 00,00 45 000,00 6
Pranata
dan
Kebudayaan
Pranata
Kebudayaa
n
Pelestarian
Kesenian
.. 98
Tradisional Persentase 6 0
yang kesenian 3 !
2.22.2.2 . 9,0 16, 37, 92 123 190
02 Masyarakat tradisional persen 65 200.000.0 60 148.850.0 65 129.000. 7 18.000.00 9 33.581.000 77 74.958.000 | , 126.539. 30 98, 76 275.389 4 137. | -
Pelakunya yang 00,00 00,00 000,00 0,00 ,00 ,00 | 7 000,00 76 09 ’ .000,00 : 69
dalam Daerah dilestarikan 6 9
Kabupaten/K
ota
Pelindungan, Jumlah
22222 | Pengembanga | Objek lapora 5 10 275
02.1 n, Pemajuan 2 150.000.0 5 148.850.0 50 111.000. 0 - 0 33.581.000, 50 74.958.000, 0 108.539. o 97, 55 257.389 0 171. | -
. n
Pemanfaatan Tradisi 00,00 00,00 000,00 00 00 000,00 78 .000,00 59
Objek Budaya
Pemajuan yang
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Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat

Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Tradisi Budaya Dilakukan
Pelindunga
n,
Pengemban
gan dan
Pemanfaata
n
Jumlah
Laporan
Pembinaan Pembinaan
Sumber Daya Sumber
2.22.2.2 Manusia, Daya lapora 1 10
. 50 50.000.00 0 - 15 18.000.0 0 15 18.000.00 18.000.0 100 15 18.000. 30 36,0 | -
02.2 Lembaga, dan Manusia, n 5 0
0,00 00,00 0,00 00,00 ,00 000,00 0
Pranata Lembaga,
Tradisional dan
Pranata
Tradisional
Pembinaan
Lembaga Adat
Persentase
yang 1
2.22.2.2 lembaga 10 10 10 10 10
03 Penganutnya adat van persen o 70.000.00 o 125.000.0 o 70.000.0 0 o 70.000.00 0 70.000.0 o 100 | 200 195.000 | 200 | 278. | -
dalam Daerah dibi vang 0,00 00,00 00,00 0,00 0 00,00 ,00 .000,00 57
ibina
Kabupaten/K
ota
Jumlah
Pembinaan Sumber
22222 Sumber Daya Daya 10
0:’: 2' ’ Manusia, Manusia, objek 2 70.000.00 2 125.000.0 2 70.000.0 0 2 70.000.00 2 70.000.0 o 100 4 195.000 | 200 | 278. | -
: Lembaga, dan Lembaga, 0,00 00,00 00,00 0,00 00,00 ,00 .000,00 57
Pranata Adat dan
Pranata
Adat yang
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
Dibina
PROGRAM
Persentase
PELESTARIAN
Cagar 1
DAN 10 10 3,0 7,4 83, 10
2225 Budaya persen 145.696.0 96 286.520.0 450.000. 13.650.00 33.650.00 | 5,7 25.650.000 370.967.50 | 0 443.917. 98, 196 | 730.437 | 196 | 501. | -
PENGELOLAA 0 0 3 8 79 0
yang 00,00 00,00 000,00 0,00 0,00 ,00 0,00 | O 500,00 65 .500,00 34
N CAGAR . .
dilestarikan
BUDAYA
Pengelolaan Persentase
Cagar Budaya cagar 1
2.22.5.2 A 10 10 3,0 74 83, 10
02 Peringkat budaya persen o 145.696.0 96 286.520.0 o 450.000. 3 13.650.00 s 33.650.00 | 5,7 25.650.000 79 370.967.50 | 0 443.917. o 98, 196 | 730.437 | 196 | 501. | -
Kabupaten/K yang 00,00 00,00 000,00 0,00 0,00 ,00 0,00 | O 500,00 65 .500,00 34
ota dikelola
Jumlah
Objek
2.22.5.2 Pelindungan Cagar . 1 10 213
objek 15 145.898.0 15 286.520.0 17 450.000. 0 13.650.00 0 33.650.00 0 25.650.000, 17 370.967.50 443.917. 98, 32 730.437 500. | -
02.1 Cagar Budaya Budaya 7 0 .33
00,00 00,00 000,00 0,00 0,00 00 0,00 500,00 65 .500,00 65
yang
Dilindungi
PROGRAM
Prosentase
PENGELOLAA 1
Museum 10 10 24, 75, 10
2.22.6 N persen o 700.000.0 0 - o 700.000. 0 - 0 - 55 171.882.00 5 507.005.00 | 0 678.887. o 96, 100 | 678.887 | 100 | 96.9 | -
an|
PERMUSEUM y. s 00,00 000,00 0,00 0,00 | O 000,00 98 .000,00 8
dikelola
AN
2.22.6.2 P lol P t 10 10 24, 75, ! 10
o NT"ge olaan “:'se" 3¢ | persen o | 7000000 | o0 - | 700000 | 0 -l o -| G | 17188200 | % | 507.005.00 | 0 | 678.887. | | 9, | 100 | 678.887 | 100 | %69 | -
useum ueum 00,00 000,00 0,00 0,00 | 0 000,00 98 .000,00 8
Kabupaten/K yang
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian L Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja ) L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun | n m v Perangkat
Daerah Tahun Perangkat Perangkat Perangkat bertanggu
2021 ) Daerah yang )
Berjalan Daerah yang Daerah dievaluasi Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 8 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp
ota dikelola
Jumlah
Koleksi
Museum
) yang
Pelind ,
elindungan Dilakukan
Pengembanga )
Pelindunga 4
2.22.6.2 n, dan . 41 41 41 10
n, unit 210.000.0 0 - 210.000. 171.882.00 34.500.000, | 1 206.382. 98, 410 206.382 | 100 | 98.2 | -
01.1 Pemanfataan 0 0 0 0
. Pengemban 00,00 000,00 0,00 00 | 0 000,00 28 .000,00 8
Koleksi Secara
gan, dan
Terpadu
Pemanfataa
n Koleksi
Secara
Terpadu
Peningkatan Jumlah
Pelayanan dan | Pelayanan
2.22.6.2 Akses dan Akses . 10
unit 4 424.000.0 0 - 4 424.000. - 4 407.205.00 | 4 407.205. 96, 4 407.205 | 100 | 96.0 | -
013 Masyarakat Masyarakat 0
00,00 000,00 0,00 000,00 04 .000,00 4
Terhadap Terhadap
Museum Museum
Jumlah
N Sarana dan
Revitalisasi
Prasarana
2.22.6.2 Sarana dan ) 10
Museum unit 3 66.000.00 0 - 3 66.000.0 - 3 65.300.000, | 3 65.300.0 98, 3 65.300. | 100 | 989 | -
01.5 Prasarana 0
yang 0,00 00,00 00 00,00 94 000,00 4
Museum R
Direvitalisas
i
Rata-rata Capaian Kinerja 95.4
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Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat
Realisasi Capaian . Tingkat
L. ) L. Realisasi ) .
L. Target Kinerja Capaian Kinerja B L. Capaian Unit
Realisasi Renstra L. Capaian Kinerja L.
. dan Anggaran Kinerja dan dan Kinerja dan Perangkat
Program/Kegi . Target Renstra Perangkat .. ) dan Anggaran
B Indikator . Kinerja Renja Anggaran Anggaran Anggaran Daerah
No atan/Subkegi L Satuan Perangkat Daerah Daerah sampai . . Renstra
Kinerja Perangkat Renja Renja Renstra yang
atan pada Tahun 2023 dengan Tahun n m v Perangkat
i Daerah Tahun Perangkat Perangkat Daerah yan Perangkat bertanggu
Berjalan Daerah yang Daerah dievaI:asig Daerah yang ngjawab
dievaluasi yang dievaluasi
dievaluasi
12=8+9+10 13=12/7 15=14/5x
5 6 7 9 10 11 14=12+6
+11 x 100 100
1 2 3 4 16
k Rp k Rp k Rp Rp Rp Rp Rp k Rp k Rp k Rp k Rp

Sangat
Predikat Kinerja . 6 )

Tinggi
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LAMPIRAN 6

PENGHARGAAN YANG
PERNAH DIPEROLEH
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1.NAMA
KELAS

ASAL SEKOLAH

AYAH
IBU

KETERANGAN

2.NAMA
KELAS

ASAL SEKOLAH

AYAH
IBU

KETERANGAN

DELTA UNZILA LISFADILAH

VI (ENAM)

SD NEGERI BULAY 2

KECAMATAN GALIS KABUPATEN PAMEKASAN

AKHMAD FADLAH

SULISTRI

PERAIH MEDALI PERAK

TINGKAT NASIONAL

OLIMPIADE SAINS NASIONAL - SEKOLAH DASAR (OSN-SD)
MATA PELAJARAN MATEMATIKA

TAHUN 2022

AMMARISTA DZAKIYYA ATS-TSANIAH

VI (ENAM)

SD ISLAM AL-MUNAWWARAH

KECAMATAN PAMEKASAN KABUPATEN PAMEKASAN
WASIS MARTONO

SUHARTATIK

PERAIH MEDALI PERAK

TINGKAT NASIONAL

OLIMPIADE SAINS NASIONAL - SEKOLAH DASAR (OSN-SD)
MATA PELAJARAN ILMU PENGETAHUAN ALAM

TAHUN 2022

Penghargaan Sekolah Adiwiyata Tingkat Nasional

SDN KOWEL 1 Kecamatan Pamekasan

Penghargaan Sekolah Adiwiyata Tingkat Propinsi Jawa Timur

1. SDN PADELEGAN 1 Kecamatan Pademawu

2. SDN KAGINAN 1 Kecamatan Pamekasan

3. SDN TEJA BARAT 3 Kecamatan Pamekasan

4. SDN TLONTO RAJA 1 Kecamatan Pasean
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LAMPIRAN 7

ANALISA INDIKATOR
KINERJA UTAMA
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1. Indeks Kabupaten Pendidikan Pamekasan (Data BPS Pamekasan)

Indek Pendidikan

Prov/Kab/Kota ,
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20

3528\ Pamekasan

2. Indeks Kabupaten Pendidikan Indonesia

HLS Min =0
HLS Max = 18
HLS Nasional 13,10 (Sumber Data BPS)

13,10 - 0
Indeks HLS = ——— = 0,73

RLS Min =0
RLS Max = 15

RLS Nasional 8,69 (Sumber Data BPS)

8,69 -0
15 -

Indeks RLS = = 0,58

0,73+0,58

Indeks Pendidikan = = 0,65

3. Capaian Kabupaten Pendidikan Pamekasan

PERSENTASE REALISASI
CAPAIAN SPM TAHUN 2022

120
100

80

81100F%)

40

20

A
S S
<
$ &
&
& N
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4. Capaian SPM Provinsi Jawa Timur

Komanterian Betem Hisow N ____________________/

Republik Indonesia

DAERAH BERKINERJA TERBAIK PENERAPAN SPM
NASIONAL TAHUN 2021 DI TAHUN 2022
DIREGIONAL JAWA, BALI, DAN NUSA TENGGARA TAHUN 2021

.n  PROVINSI = m  KABUPATEN uln KOTA

KAB. WONOSOBO 98,33% KOTA TANGERANG 97,05%
JAWA TIMUR 99,36%

KAB. BOJONEGORO 97,24% KOTA MAGELANG 96,41%
JAWA TENGAH 97,16%

KAB. SUMBAWA 96,85% KOTA SURAKARTA 96,15%
DIGIAKBRIA 03,6m% KAB. CILACAP 96,81% KOTA CIREBON 94,47%
BANTEN 90,42% KAB. PATI 96,70% KOTA MOJOKERTO 93,37%

. KEBUMEN KOTA BANJAR K

BALI 76,79% KAB. KE 96,20% 92,14%

KAB. DEMAK 96,07% KOTA TEGAL 92,11%
NUSA TENGGARA BARAT 74,94%

KAB. BLORA 95,85% KOTA SUKABUMI 91,76%
JAWA BARAT 74,70%

KAB. WONOGIRI 95,74% KOTA BLITAR 91,34%
NUSA TENGGARA TIMUR 68,18% KAB. MAGELANG 94,47% KOTA SURABAYA 91,33%

5. HLS dan RLS Kabupaten Pamekasan

Tabel1 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Kabupaten Pamekasan
Menurut Komponen, 2013-2022

Komponen Satuan 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(1) 2 (3) (4) (5) (8) (7 (8) (12) (13) (14) (15)

Umur Harapan Tahun 6653 66,56 66,86 66,95 6705 6722 6745 6758 6767 68,03
Hidup saat Lahir

(UHH)
Harapan Lama Tahun 1305 13,32 13,34 13,35 13,61 13,62 13,63 13,64 1365 13,67
Sekolah (HLS)
Rata-rata Lama Tahun 568 5,72 573 6,08 625 6,35 6,40 6,69 6,70 6,88
Sekolah (RLS)
Pengeluaran Rp0O0O0 7445 7478 7.679 7975 8311 8536 8834 8739 8804 B8.967
per Kapita yang
disesuaikan (PPP)

IPM 6227 6266 63,10 6398 6493 6541 6594 6626 6640 66,99
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6. HLS dan RLS Indonesia

Tabel 1

2010-2022

Dimensi/Indikator

(1)

Umur Panjang dan
Hidup Sehat

Umur Harapan
Hidup saat Lahir
(UHH)

Pengetahuan

Harapan Lama
Sekolah (HLS)

Rata-rata Lama
Sekolah (RLS)

Standar Hidup Layak

Pengeluaran Rill

per Kapita (vang Rp 000

disesuaikan)

Indeks Pembangunan Manusia

(IPM)

Tahun

Tahun

Tahun

Satuan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2) @ 4 (5)

6981 7001

1129 1144
7,46

1,52

9437 9.647

66,53 67,09

70,20

11,68

1.59

9.815

67,70

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Indonesia Menurut Dimensi Penyusunnya,

2018 2019 2020 2021 2022

(&) 7) (8) () (1) (1y (12) (13} (14 (15

7040 7059 70,78 7090 7106 71,20 7134 7147 7157 7185

1210 1239 12,55 1272 1285 12,91 1295 1298 13,08 1310

761 773 784 79 810 817 834 848 854 869

92.858 9.203 10.150 10420 10.664 11.059 11292 11013 11.156 11479

68,31 68,90 4955 7018 7081 713% 7192 7194 7229 7291

7. Nilai Pemajuan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

Indikator

Definisi
Operasional

Rumus Hitung

Nilai Pemajuan
Kebudayaan

Objek pemajuan
kebudayaan terdiri
dari 1) Tradisi
Lisan;' 2)
Manuskrip; 3)
Adat Istiadat; 4)
Ritus; 5)
Pengetahuan
Tradisional; 6)
Teknologi Tradisi;
7) Seni; 8) Bahasa;
9) Permainan
Rakyat; dan 10)
Olahraga
Tradisional

Komponen
perhitungan Nilai

1) Cakupan Pembinaan Lembaga Pendidikan Kebudayaan

Jumlah kelompok seni yang
dibina 15

x100% | 15,63%
Jumlah seluruh kelompok seni 96
2) Cakupan registrasi objek pemajuan kebudayaan
Jumlah cagar budaya
teregister 1
x 100% 2,50%
Jumlah potensi cagar budaya
yang terdaftar 40
3) Tingkat pemenuhan SDM kebudayaan
11 x100% | 11,46%

Jumlah SDM kebudayaan yang
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pemajuan

ada

Kemajuan; 1)
Cakupan
pembinaan

Jumlah SDM kebudayaan yang
harus dipenuhi 96

lembaga
pendidikan

4) Cakupan pemenuhan sarpas kebudayaan

kebudayaan 2)
Cakupan register

Jumlah sarpas kebudayaan
yang ada 3

x 100%

objek pemajuan
kebudayaan 3)
Tingkat

yang harus dipenuhi 59

Jumlah sarpas kebudayaan

5,08%

Pemenuhan SDM
kebudayaan 4)
Cakupan
Pem,enuhan
sarpras
kebudayaan

Nilai Pemajuan Kebudayaan Tahun 2022

8,67%

8. Nilai SAKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (LHE Inspektorat No.
700/67.03/432.200/ LHE /2022 tanggal 7 Oktober 2022)

No| Komponen Yang Dinilai | Bobot | Nilai
1 |Perencanaan Kinerja |30 27,00
2 |Pengukuran Kinerja | 30 24,60
3 | Pelaporan Kinerja 15 12,00
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 2D 17.75
Nilai Hasil Evaluasi: 100 81,35
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A
9. Nilai SAKIP Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Timur
No Komponen Bobot Nilai 2022
a | Perencanaan Kinerja 30% 22,5
b | Pengukuran Kinerja 30% 26,86
¢ | Pelaporan Kinerja : 15% 11,84
d | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25% 21.41
Internal
Nilai Hasil Evaluasi 100% 82,6
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A
(Memuaskan)

*Dasar: PermenPANRB No. 88 Tahun 2021
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10. Pemajuan Kebudayaan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Provinsi Jawa Timur

Berkembangnya
Nilai-nilai Budaya

%5 Budaya Lokal

Yang
Dilestarikan :

1. % Peningkatan
Cagar Budaya Yang
Dilestankan

2,3%

2,14%

93%

2. % objek
pemajuan
kebudayaan yang
dikembangkan

6,54%

10,16%

155%

Milai Bvaluasi
Implementas Sakip
Perangkat Daerah

84,50

82,66
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